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AEVF de Escolas de Vila Flor

Regulamento Cursos Profissionais

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos

Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educagdo de nivel

secunddrio, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho.

Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso a

formacgado pds-secundaria ou ao ensino superior e assumem uma estrutura curricular modular.

Este regulamento estabelece (para além das regras para a elaboracdo do relatério de FCT em anexo):

1 - A organizac¢do e funcionamento dos cursos profissionais.

2 — Os termos em que se realiza a Formacdo em Contexto de Trabalho.

3 — Os termos em que se desenvolve a Prova de Aptidao Profissional.

A principal legislagao aplicavel é a seguinte:
Sistema Nacional de Qualificagbes (SNQ)

¢ Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro
e Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro

e Portaria n.2 781/2009, de 23 de julho

e Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho

¢ Portarian.2 47/2017, de 4 de fevereiro

e Decreto-Lei n.2 104/2025, de 11 de setembro
Curriculo e Organizagao do Ensino

¢ Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

¢ Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

¢ Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho
Regulamentacao dos Cursos Profissionais

e Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

» Despacho n.2 7414/2020, de 24 de julho

» Despacho n.2 6943-A/2013, de 27 de maio

» Despacho n.2 5048-B/2013, de 12 de abril
Outras Modalidades de Educagao e Formagao

e Portaria n.2 70/2022, de 2 de fevereiro

o
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e Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro
e Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro
SECGAO |
Organizagdo e funcionamento dos Cursos Profissionais
Artigo 1.2

Organizagao e gestdo do curriculo

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na
matriz curricular-base constante no anexo VIl do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

O plano de estudos inclui as componentes de formacado: sociocultural, cientifica, tecnolégica e em
contexto de trabalho.

A componente de formacgao técnica inclui obrigatoriamente uma Formacdao em Contexto de Trabalho,
adiante designada por FCT, que tem como objetivo a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

Este curso compreende a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o aluno demonstrard as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da formacao.
A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e
de integragdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.

Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagao,
Ciéncia e Inovagao encontram-se publicitados nos seus sites oficiais, nomeadamente no Instituto de
Educagdo, Qualidade e Avaliagdo (EduQA, I.P.), IEFP e DGERT.

Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formagao, disciplinas
e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.

O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, sendo que o AEVF definird o final do ano
letivo de acordo com a realidade de cada curso.

Artigo 2.2

Estrutura Curricular

1.0 curso profissional assume o seguinte plano de estudos:

Carga hordria

Componentes de formacgao Ciclo de formagao
(horas) a)

Sociocultural:

®  POILUBUEBS ...ttt sttt aaes v s s ane s % 320

e Lingua Estrangeiral, 1 ou HI (b) oovveeeeereeeciieecrre s g :,Cj 220

o Area de INtEGraCao .....oovvveeeeseeis s ees s _§ g 220

e Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo/Oferta de Escola (c)... § % 100

®  EdUCACE0 FiSICA weoueveeierirriereeeeee ettt et g 140
Subtotal 1000
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Cientifica:
e Duas a trés disciplinas (d) ...ccceeeeveveeeveececceieereeenen. 500
Técnica:
®  UFCD (£) steereeerireeeereeee sttt st 1000 a 1300
Formacao em Contexto de Trabalho .......cccooevevveciiecerieneen, 600 a 840
Educacdao Moral e Religiosa (g) ....ccccevvevvrrerrereinrinrcecceee e g)
Total 3100 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacao a gerir pela escola, no
ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a
gestdo modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo ou
por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga hordria em fungdo da necessidade
de reforco das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formacdo do CNQ, em funcdo das
gualificacOes profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formacao de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais
de formacgao constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ,
para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas
portarias de criagao de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacao.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria anual nunca
inferior a 54 horas nos trés anos do ciclo de formacao.

(h) A carga hordria total da formacdo varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440
horas. De modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formacdo, deve ajustar -se a
carga horaria da formacdo em contexto de trabalho em funcdo da carga horaria das UFCD da
componente tecnoldgica.

2. Cada curso que funcione no AEVF terd um plano de formacao préprio, de acordo com o Catalogo
Nacional de Qualificagdes, da ANQEP, submetido na plataforma SIGO, até ao inicio das atividades

letivas.
Artigo 3.2

Funcionamento das equipas educativas

1. A equipa educativa é constituida pelos docentes e formadores das disciplinas, pelo diretor de turma,
pelo diretor de curso, pelo professor de Educacgdo Inclusiva e pelo(s) orientador(es) da FCT. Pode,

ainda, intervir, sem direito a voto, o(a) psicélogo(a) do AEVF, caso exista.
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2. Areunido, da equipa educativa, de avaliacdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo,
sendo entregue ao encarregado de educagao uma ficha informativa que inclua informacao global
sobre o seu percurso formativo.

3. Os professores devem assegurar que o nimero de horas previsto para cada mddulo/UFCD seja
cumprido dentro dos prazos previstos na planificacao, recorrendo se necessdrio a aulas suplementares
e/ou a permuta de aulas.

4. A ordem por que sdo lecionados os modulo(s)/UFCD(s) assim como o nimero de horas previstas
para a leciona¢do dos mesmos no ambito do programa da disciplina pode ser alterada por proposta

do grupo disciplinar ou do professor da disciplina em coordenagdo com o diretor de curso.
Artigo 4.2

Regime de assiduidade

1. S30 consideradas justificadas as faltas que se enquadrem nos motivos previstos na Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro.

2. S3o consideradas injustificadas, conforme previsto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, as faltas
para as quais ndo tenha sido apresentada justificacdo e as resultantes da aplicacdo de ordem de saida
da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

3. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horéria do conjunto das UFCD da
componente de formacgdo tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

4. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o célculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite
de faltas permitido aos alunos.

5. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
de 45 minutos.

6. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos na legislagdo
em vigor.

7. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo
aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD(s) da componente
de formacdo tecnoldgica, em alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

aprendizagem;
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b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

8. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das medidas previstas na lei ou,
subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno, designadamente no caso de faltas
injustificadas.

9. O AEVF assegura a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto no plano de estudos,
adotando para o efeito todos os mecanismos de compensagao ou substituicdo previstos na lei e nos

respetivos estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 5.2

Faltas injustificadas

1. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas indicado anteriormente devera ser aplicada a medida
de recuperacdo e integracdo de aprendizagens, que incidird sobre a matéria lecionada nas aulas em
que o aluno esteve ausente.

2. O cumprimento das medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, de acordo com o
seguinte:

a) As medidas serdo realizadas pelo aluno, através de um trabalho ou atividade, definida pelo
professor(s) da(s) disciplina(s) e UFCD(s) de acordo com as orientacdes metodoldgicas do grupo
disciplinar.

b) As medidas deverdo ser cumpridas no prazo maximo de quinze dias, a partir da data em que foi
comunicado ao aluno e encarregado de educagao.

3. As medidas de recuperac¢do sdo registadas em impresso préprio que serad colocado no processo
individual do aluno.

4. O incumprimento ou ineficicia das medidas aplicadas determinam a exclusdo nos
maodulo(s)/UFCD(s) em que se verifique o excesso de faltas.

5. Com o cumprimento da medida de recuperacdo serdo consideradas recuperadas as faltas em
€XCesso.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no

regulamento interno.

Artigo 6.2

Reposicao de aulas

1. Como o plano de formagao de cada curso tem de ser cumprido na integra, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessdrio a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas a cada disciplina.

2. As aulas previstas e nao lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Diminuicao do tempo de interrupc¢do das atividades letivas relativas ao Natal e a P4scoa;

b) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 24 horas e do conhecimento

dos alunos, através da solicitagdo no programa GIAE utilizado no AEVF;
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c) Prolongamento das aulas no final do ano letivo.
3. A compensacao das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sdo registadas no programa
GIAE. Este processo de reposicao de aulas sera verificado pelo Diretor de Turma.

Artigo 7.2

Avaliagao

1. A avaliacdo incide:

a) sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares, e, quando aplicdvel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

b) os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes
a cada uma das componentes de formacao, no plano de trabalho da FCT e na PAP.

c) sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificadas no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

2. A avaliagao assume carater continuo e sistematico.

Artigo 8.2

Regime de avaliagdo interna

1. A avaliagdo deve contemplar a modalidade formativa e sumativa.

1.1. Avaliagao formativa

1.1.1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fung¢do diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacio e a outras pessoas/entidades legalmente autorizadas
obter informagGes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.

1.1.2. A avaliacdo formativa é da responsabilidade do professor, em interacdo com o aluno, na
perspetiva de promocdo da autoavaliacdo, em colaboracdo com todos os professores da equipa
educativa.

1.2. Avaliacdo sumativa

1.2.1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se
na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

1.2.2. A avaliagdao sumativa inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa.

1.2.3. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a interveng¢do do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulo(s)/UFCD(s) de cada disciplina, em

reunido da equipa educativa, prevista por periodo letivo.
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1.2.4. A avaliacao sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no final do 3.2 ano do ciclo de
formacao, a PAP.

1.2.5. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa interna no final de cada médulo/UFCD
resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

1.2.6. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, na pauta, sé devem ser registadas as classificacdes
positivas.

1.2.7. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de
cada modulo/UFCD, de acordo com as realizagBes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

1.2.8. No final de cada médulo/UFCD, o professor recolhera os instrumentos de avaliacdo dos alunos
gue completaram o médulo/UFCD e arquiva-los-a no dossier pedagogico/pasta no teams.

1.2.9. Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos
os alunos da turma.

1.2.10. A pauta é entregue ao Diretor de Curso até 5 dias apds a conclusdo do médulo/UFCD, que,
por sua vez, a entregard ao Diretor do AEVF.

1.2.11. Compete ao Diretor de Curso a monitorizacdo e registo das avaliacées internas dos alunos em
pauta prépria aprovada para esse efeito.

1.2.12. Caso o aluno ndo cumpra, nos prazos estabelecidos, os objetivos de aprendizagem definidos
para o médulo/UFCD, compete ao professor criar atividades de recuperac¢do e novas modalidades e
momentos de avaliacao.

1.2.13. No final de cada periodo letivo, A equipa educativa reunird e elaborarda uma pauta com a
informacdo das disciplinas, médulo(s)/UFCD(s) concluidos e as respetivas classifica¢des, ratificando-as
nos termos da lei geral. Esta informacdo é acompanhada de uma apreciacdo global das aprendizagens
desenvolvidas pelo aluno, incluindo as areas a melhorar ou consolidar, a inscrever, sempre que

aplicavel, na ficha de registo de avaliacao.

Artigo 9.2

Avaliagao extraordindria

1. O aluno pode requerer a avaliagdo dos mdédulo(s)/UFCD(s) n3o realizados, que sera realizada em
épocas de exame, a realizar nas datas acordadas entre o docente da disciplina e o aluno.

2. Em cada época de exames apenas serdo permitidas inscricdes nos maddulo(s)/UFCD(s) n3o
realizados, correspondentes aos modulo(s)/UFCD(s) que foram lecionados.

3. Para os alunos que concluiram a FCT e a PAP, estd ainda prevista uma época especial de exames a
decorrer em outubro, em que o aluno pode requerer a avaliagdo dos mddulo(s)/UFCD(s) ndo realizados
ao longo do curso.

4. E da responsabilidade do aluno requerer, através dos servicos administrativos, a inscricio nos
exames dos mddulo(s)/UFCD(s) n3o realizados.

5. Serdo anuladas as classificagGes dos exames realizados em que se verifique que o aluno nao reldne
as condi¢Ges para requerimento de realizagdo dos mesmos, de acordo com o previsto ho nimero um

e dois do presente artigo.
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Artigo 10.2

Modalidades especiais de progressao modular

1. Fora dos momentos de avaliacgdo mencionados no artigo 82, os alunos tém a possibilidade de
requerer junto do professor uma nova data para efetuar a prova (quinze dias apds o término do(s)
modulo(s)/UFCD(s)) de qualquer do(s) médulo(s)/UFCD(s) j& avaliados, nesse ano letivo, e ndo
capitalizados pelo aluno (prova de recuperacdo).

2. Essas provas tém um peso de 100% na avaliagdo final do(s) mdédulo(s)/UFCD(s).

Artigo 11.2

Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacGes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno altere a ordem de lecionacdo dos mddulo(s)/UFCD(s) desde que se
observem as seguintes condigdes:

a) Os contetdos do(s) mddulo(s)/UFCD(s) cuja lecionacdo foi antecipada, n3o exijam conhecimentos
inerentes ao(s) mddulo(s)/UFCD(s) cuja lecionacdo foi adiada;

b) O(s) mddulo(s)/UFCD(s) lecionados estejam devidamente identificados com o titulo na pauta de
modulo/UFCD.

2. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente mdédulo(s)/UFCD(s) mais avancados sem ter concluido
modulo(s)/UFCD(s) anteriores.

3. Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva nas condi¢cbes expressas no ponto anterior, a avaliagdo
desse mddulo/UFCD ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a
capitalizacdo do(s) médulo/UFCD(s) anterior(es).

4. Caso ndo se verifique a capitalizacdo do mddulo/UFCD em falta, a avaliagdo do mdédulo/UFCD

seguinte ndo sera lancada no livro de termos e esse nao ficara capitalizado.

Artigo 12.2

Critérios de avaliagao

1. Os critérios de avaliagao gerais, das varias disciplinas do curso profissional, da FCT e da PAP serdo
aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico e disponibilizados aos alunos e encarregados de
educacado.

2. A classificacdo de cada instrumento de avaliagdo devera traduzir-se num registo quantitativo de 0 a
20 valores.

3. Os instrumentos com avaliagdo quantitativa podem ser diferenciados na sua tipologia e peso
percentual nos diferentes médulo(s)/UFCD(s) da mesma disciplina, desde que respeitem os critérios
gerais indicados no ponto um.

4. Os critérios de avaliacdo especificos de cada mddulo/UFCD devem ser comunicados aos alunos no

inicio da sua lecionagdo.
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Artigo 13.2

Conclusao e certificagao

1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo do
plano curricular e da PAP.
2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
3. A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo/UFCD.
4. A classificacado final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacado tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no
CNQ, em que se mantém trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a média aritmética
simples das classificacGes finais de todos os mddulo(s)/UFCD(s) das disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as décimas.
6. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificagdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 14.2

Prosseguimento de estudos

1. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que
forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

2. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo realizar a avaliagdo
sumativa externa nos termos previstos na legislagdo em vigor e de acordo com o estabelecido na

regulamentacdo dos exames do nivel secundario de educacao.
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Artigo 15.2

Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pela equipa educativa e pelo conselho pedagdgico e constar do plano anual
de atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizagdo de conteddos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos que ndo poderdo ultrapassar
15 tempos de 45 minutos por dia.

4. A data da realizacdo das visitas deve, sempre que possivel, coincidir com os dias de lecionacdo das
disciplinas envolvidas.

5. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade e
outros professores com aulas nas turmas e nos tempos das atividades.

6. Os professores com atividades letivas nas turmas e nos tempos das visitas e que nao participem da
mesma, devem dar a sua concordancia e informados da sua realizacdo com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia.

7. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacgao.

8. Aos alunos que ndo puderem participar na visita de estudo, mas que tenham apresentado
antecipadamente uma justificacdo valida, deverdo cumprir um plano de trabalho delineado pelos
docentes. Caso o plano seja cumprido, ser-lhes-do contabilizadas as mesmas horas dos participantes
na visita.

9. De cada visita de estudo, sera elaborado um relatério, que inclua testemunhos dos alunos, a

entregar ao Diretor do AEVF e arquivado no dossier pedagdgico/pasta no teams.

Artigo 16.2

Dossier de avaliagao e dossier pedagogico

1. Os enunciados dos testes, em formato papel ou digital, bem como as respetivas cota¢bes, devem
ser arquivados em dossier proprio, a manter na Escola. No caso de testes em suporte digital, os
ficheiros devem ser guardados em pasta institucional definida para o efeito.

2. Cada professor deve organizar um dossier pedagégico — fisico ou em pasta digital no Microsoft
Teams — contendo todo o material distribuido aos alunos, incluindo enunciados, fichas,
apresentacdes, recursos multimédia e demais documentos relevantes. Este dossier ficara igualmente
arquivado na Escola.

3. Sempre que possivel, os materiais disponibilizados aos alunos, em formato fisico ou digital, devem

ser elaborados e/ou adaptados pelo préprio professor que os fornece.
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Artigo 17.2

Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual a

que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. E da responsabilidade do diretor de turma atualizar, ao longo do ensino secundério e de forma

sistematica, o processo individual do aluno.

3. Do processo individual do aluno fazem parte:

v
v
v

v

identificacdo;

o contrato de formacao;

Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, médulo(s)/UFCD(s), e da componente de formacdo em
contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta
decorreu;

No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e respetiva classificacdo final;

Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

Registo da participacdo em representa¢do dos pares em drgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

Outros que a escola considere.

4.0s dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos aos limites constitucionais e

legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre prote¢ao de dados, no que diz respeito ao

acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

SECCAOII
Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 18.2

Objetivos gerais da FCT

1. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias

profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso.

2. Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integragao dos jovens

no mundo do trabalho.

3. Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.
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Artigo 19.2

DisposigOes gerais da FCT
1. A FCT engloba um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado
pelo aluno.
2. A FCT pode assumir a forma de Pratica Simulada, caso a situagdo do momento ndo permita a sua
realizacdo em empresas/instituicdes.
3. As restantes horas de FCT realizam-se sob a forma de FCT em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizacdes, designadas por entidades de FCT a desenvolver no final de cada ano de
formacao.
4. Cada periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é objeto de uma avaliagdo auténoma,
ndo podendo esta ser inferior a 10 valores. A classificacdo final da FCT serd calculada pela média
aritmética das avaliacBes obtidas em todos os anos/periodos da FCT.
5. A classificacdo final da FCT integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos no

presente regulamento.
Artigo 20.2

Organizagao e desenvolvimento

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final
da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, e mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos
previstos, a FCT pode realizar —se através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condi¢des
similares as do contexto real de trabalho.

4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualifica¢do.

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do AEVF, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagado, caso o aluno seja menor de
idade.

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de
formacdo subscrito entre o AEVF e o aluno.

7. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;

b) A programacdo das atividades;
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c) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

d) O horério a cumprir pelo aluno formando;

e) O local ou locais de realizagdo;

f) As formas de monitorizagdo, acompanhamento do aluno formando com os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizacdo e de avaliagdo.;

g) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a dura¢cdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria de
sete horas.

9. A responsabilidade pela orienta¢do e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola e pelo
tutor designado pela entidade de acolhimento.

10. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

11. O protocolo n3do gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formacao.

12. O orientador da FCT é designado pelo Diretor do AEVF, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores ou formadores que lecionam de preferéncia as disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica.

Artigo 21.2

Organizagdo e desenvolvimento da FCT em empresas/organizacdes

1- O desenvolvimento da FCT em empresas/organiza¢des tem como objetivos:

a) Permitir o contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além da formacdo escolar,
face aos meios disponiveis.

b) Proporcionar oportunidades de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos.

c) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional.
d) Proporcionar vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho.

e) Proporcionar conhecimento da forma como sdo organizadas e geridas as empresas/organizacgdes.
f) Promover a autonomia, a responsabilidade, a iniciativa, o trabalho em equipa e a flexibilidade a

inovacao cientifica e tecnoldgica.

Artigo 22.2

Distribuigao do aluno pelas entidades de acolhimento

1. A equipa educativa pode, na reunido do final do 2.2 periodo, ponderar, sob proposta do Diretor de
Curso, a ndo coloca¢do de um aluno em FCT numa entidade da FCT, tendo em conta o nimero de
mddulo(s)/UFCD(s) em atraso, a assiduidade e o empenho do aluno.

2. A distribuicdo do aluno formando pelas diferentes entidades de FCT sera feita mediante as

indicacGes do Diretor de Curso e do Professor Orientador dados os conhecimentos privilegiados que
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possuem quer do aluno formando, quer das entidades promotoras da FCT e o interesse manifestado
pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta os seguintes critérios:

a) Adequacdo do perfil do aluno formando as solicitacGes das entidades de FCT.

b) Médias de curso do aluno formando.

3. Podera ainda o aluno formando diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de
obter para si uma FCT, desde que estas exergam atividades na drea de especificagcdo do curso. Nestes
casos devera o candidato submeter atempadamente essa intencdo a aprovacdo do Diretor de Curso e
do Professor Orientador, devendo para o efeito apresentar um requerimento onde indique o nome da
entidade, o nome do responsavel a contactar e os respetivos contactos e as atividades a desenvolver,
para que a escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se o direito de recusar a
proposta feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste documento e da legislacdo em vigor.

4. O aluno deve realizar a FCT em entidades onde ndo existam rela¢des familiares entre o aluno e os
responsaveis pela empresa/instituicdo ou o tutor de FCT.

5. No caso de o aluno formando ser menor de idade, o requerimento serd apresentado pelo
Encarregado de Educacdo do aluno.

Artigo 23.2

Responsabilidades do AEVF

Cabe ao AEVF, através do Diretor de Curso designado:

a) Assegurar a realizagdo da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Proceder a distribui¢cdo dos alunos formandos, pelas Entidades de FCT de acordo com os critérios
definidos;

c) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

e) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho de cada aluno;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno formando, em colaboragcdo com a entidade de
acolhimento;

h) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades de FCT;

i) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢Ges logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
Artigo 24.2

Responsabilidades do orientador da FCT

Caberd ao professor orientador da FCT, a realizagdo das seguintes tarefas:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for o caso,
com as demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os

restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento,
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b) Acompanhar a execug¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagbes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais de realizacao de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o Monitordesignado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor a equipa educativa de avalia¢do, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 25.2

Responsabilidades da entidade de acolhimento

Cabe a entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracao socioprofissional do aluno formando na empresa;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

Artigo 26.2

Competéncias do aluno

Cabera ao aluno formando:
a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado;
c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;
e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢cdo da entidade de acolhimento, a informagdo a
que tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relaces de trabalho;
g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, onde conste:
e Identificacdo do aluno formando;
e Local de realizagao;
e |dentificacdo da entidade de acolhimento;
e Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
e Funcdes desempenhadas;

e Atividades desenvolvidas;
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e Relacionamento com o monitor;

e Qutras consideracdes relevantes.

Artigo 27.2

Assiduidade da FCT

1. A assiduidade do aluno formando em FCT é controlada pelo preenchimento das folhas de presenca
entregues ao aluno ou a entidade de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo aluno formando
e pelo Monitore entregues, com periodicidade a definir com a entidade de acolhimento, ao professor
orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo podera
nunca ser inferior a 95% da carga prevista da FCT

3. O excesso de faltas do aluno nos periodos de Pratica Simulada deverd ser substituido, em contra
hordrio do aluno ou em periodo de FCT de modo a cumprir os 95% da carga horaria prevista, sendo da
competéncia do professor acompanhante a definicdo dos moldes em que a mesma ira decorrer, tendo
em conta as orientagdes estabelecidas no inicio do ano pela equipa de professores de FCT.

4. Se, por algum motivo imprevisto, o aluno formando tiver de faltar, deverd imediatamente informar
a entidade de acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente a falta.
5. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e da escola.

6. Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

7. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exames (avaliacdo sumativa externa) nacionais, devem ser
dispensados do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de
duracdo do periodo de FCT. Este deve ser prolongado pelo nimero de dias suficientes, de forma a
totalizar as horas previstas.

8. O incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de FCT

implica a exclusdo do mesmo.

Artigo 28.2

Relatério final da FCT

1. O aluno devera apresentar ao professor orientador um relatério que deverd ser elaborado tendo
em conta as indicagGes constantes do anexo 1 do presente regulamento.

2. O relatério deverd ser entregue até dois dias Uteis apds o termo da FCT nos termos acordados com
o professor orientador.

3. 0 ndo cumprimento do prazo anterior implica uma penalizagdo em 20% da classificacao do relatdrio.
4. O relatdrio ndo sera aceite caso o aluno ndo o entregue até 5 dias Uteis apds o termo da FCT ou ndo

respeite as indicacdes constantes do anexo 1.
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5. O relatdrio sera avaliado em 80% no seu conteddo e 20% na organizacdo da informacdo e
apresentacdo grafica.

Artigo 29.2

Avaliacdo da FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT na
escala de zero a vinte valores.

3. A avaliacao final da FCT resulta da média das classificacGes obtidas em cada um dos periodos de FCT
ponderada pelo nimero de horas previstas para cada periodo.

4. A avaliacdo da Pratica Simulada tem por base os critérios de avaliagdo aprovados anualmente.

5. A avaliacdo da FCT em empresas/organizacdes tem por base o respetivo relatdrio, que é elaborado
pelo aluno formando, e a avaliacdo da entidade de acolhimento.

6. A classificacdo correspondente a cada ano, registada em modelo préprio, é arredondada as unidades
tendo por base as seguintes percentagens. o relatério tera um peso de 20% e a avaliacdo da entidade
de acolhimento 80%, na classificacdo da FCT em empresas/organizacdes.

7. Serd atribuida a classificacao de zero valores, ao periodo de FCT, quando o relatério nao for aceite,
de acordo com as condi¢des previstas, e independentemente da avaliacio da entidade de
acolhimento.

8. A avaliacdo da entidade de acolhimento /FCT em empresas/organizacdes deverd ser feita em
articulagdo com o professor acompanhante e ter em conta os seguintes parametros:

a) Integracdo na entidade da FCT.

b) Interesse pelo trabalho que realiza.

c) Qualidade do trabalho realizado.

d) Sentido de responsabilidade.

e) Autonomia no exercicio das suas fungdes.

f) Facilidade de adaptagdo a novas tarefas.

g) Relacionamento com as chefias.

h) Relacionamento com os colegas.

i) Relacionamento com os clientes (se for o caso).

j) Assiduidade e pontualidade.

[) Capacidade de iniciativa.

m) Organizagdo do trabalho.

n) Aplicagdo de normas de seguranga e higiene no trabalho.

o) Apreensdo de conhecimentos.

p) Aprendizagem de novos conhecimentos.

9. Na sequéncia da informacdo referida anteriormente, o professor orientador propGe a equipa

educativa, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno na FCT.
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10. A aprovacdo na FCT depende da obtencdao de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
11. A avaliacdo da FCT ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.
12. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagdo do local de

realizacdo da FCT e periodo em que se realizou, assim como a classificagdo da FCT.
Artigo 30.2

Rejei¢do do aluno por parte da entidade de acolhimento

1. Perante uma situacdao de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com comportamentos, atitudes, ou desisténcia, o Diretor de Curso e Professor
Orientador devem proceder a audi¢cdo do aluno e do Monitor da entidade de acolhimento e informar
o diretor do AEVF e o Diretor de Turma.

2. Quando, por razdes imputadas ao aluno, a FCT ndo seja concluida, a responsabilidade de estabelecer
novo contrato com uma nova entidade de acolhimento é do aluno, tendo em atengdo que:

a) O aluno devera requerer ao Diretor do AEVF a celebracdo do novo protocolo/contrato com a nova
entidade de acolhimento;

b) A celebracdo do novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovacdo do Diretor do AEVF/Diretor de

Curso.

Artigo 31.2

Disposig¢oes finais da FCT

O tratamento dos casos omissos neste documento sera da competéncia do Conselho Pedagédgico do
AEVF.

SECCAO I
Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 32.2

Ambito e defini¢do da PAP

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagao, consoante a natureza dos curso,
bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao percurso formativo do
Aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacgao

e acompanhamento de um ou mais professores.
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3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
e especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, estabelece no seu ponto 1 do artigo 29.2 que a “A PAP, de
acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018,

de 6 de julho, integra a avaliagdo externa”.
Artigo 33.2

Objetivos
A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:
1. Desenvolver a capacidade de selecdo, de analise e de sintese do(s) aluno(s), incentivando-os a
tomada de opg¢Ges por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal e de acordo com o perfil
de desempenho do seu curso.
2. Fomentar a concecao, elaboracdo e execucdo de um projeto transdisciplinar.
3. Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovacdo, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) aluno(s) na concecdo, elaboracdo e execucdo das tarefas que lhe sdo confiadas, e
ainda na redefinicdo, transformacdo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a realidade,
isso se revelar adequado e necessario.
4. Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacao e realizacdo pessoal.
5. Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados
pela formagdo na sala de aula.
6. Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade

profissional.

Artigo 34.2

Concecao e concretizagao do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um
ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual e
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto (planificagdo e aprovagdo da proposta de anteprojeto);

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado (desenvolvimento do projeto e do relatério);

c) Autoavaliagdo e elaboracgdo do relatério final (apresentagao e defesa da PAP).

4. O relatério final da PAP integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto (anteprojeto).

b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto.
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c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢des intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizacdo previstos nos nimero anteriores podem ser adaptados em conformidade.

6. O aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concebe um plano estruturado da seguinte
forma:

a) Identificacdo do aluno e do curso;

b) Identificacdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;

c) Revisdo de conhecimentos e procura de informacgao relativa ao tema/problema;

d) Apresentacdo de proposta do projeto da PAP;

e) Recursos materiais e orcamento previsto para a concretiza¢do do projeto;

f) Cronograma das etapas a percorrer e respetivo tempo de duracdo e datas de apresentacdo dos
relatérios intermédios;

g) Parecer favoravel do professor acompanhante nomeado em fungdo da especificidade do projeto;
h) Definicdo das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo);

i) Recolha de dados — questionarios, entrevistas, observacdes, leituras;

j) Tratamento dos dados e elaboracdo de conclusdes;

I) Redagdo do relatdrio constituinte do projeto;

m) Defesa do projeto perante um juri de avaliagdo.

7. A proposta do projeto da PAP deve ser apresentada ao professor acompanhante até final do més de
novembro, em que o aluno realiza o0 3.2 ano de formagéao e dela devem constar:

a) O tema do projeto;

b) Os objetivos do projeto;

c) O plano de desenvolvimento do projeto;

d) Recursos.

8. Sdo critérios fundamentais na avaliagdo das propostas de projetos da PAP, a relevancia e a

exequibilidade.

Artigo 35.2

Estrutura do relatério da PAP

1. Na capa deve constar: nome da escola, curso, ano, titulo do projeto e identificacdo do autor, data;
2. Na contracapa deve constar: titulo/subtitulo do projeto, identificacdo do professor orientador.

3. O conteldo podera ser organizado do seguinte modo:

a) indice;

b) Introducao;

c) Apresentacdo do projeto — motivagoes, objetivos, dados e andlise;

d) Conclusdes;

e) Indicacdo de fontes de consulta (bibliografia).
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Artigo 36.2

Calendarizagdo e defesa da PAP

1. A concretizacao do projeto ocorre no 32 ano do curso, sendo o seu cronograma definido, no inicio
do ano letivo.
2. No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):
a) Proceder a sele¢do de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal, a sua
exequibilidade e o perfil de desempenho previsto para o seu curso.
b) Redigir um plano do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentacdo e os seus objetivos.
c) O plano deverd ser apresentado ao professor acompanhante até ao final da 22 semana de novembro
para apreciacdo deste e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagées que entender
convenientes.
d) O plano deve ser devolvido pelo professor até ao ultimo dia util de novembro com a indicacdo de
aprovado/ ndo aprovado e com as sugestdes de reformulagées a efetuar.
e) Apds a definicdo do projeto, o Diretor de Curso da conhecimento a equipa educativa e Diretor de
Turma na reunido prevista para o final do primeiro periodo, com o intuito de os professores de cada
uma das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orientacdes, para que o projeto
manifeste um cardcter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias,
cuja aquisi¢do esta prevista no decurso da formagao.
3. No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto
para a sua execugao deverd(do):
a) Desenvolver o plano do projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e recursos a utilizar.
b) Proceder a sua execugdo.
4. No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(3o):
a) Redigir o relatdrio de realizagdo do processo;
b) Organizar o dossier da PAP, que devera conter;
e Plano do Projeto;
e O Projeto e todos os elementos inerentes a concretizacdo do Projeto (incluindo eventual
suporte informatico);
e Relatério de realizacdo do projeto, assinalando os imperativos que condicionaram a sua
execucdo e o grau de consecucdo ao nivel da elaboragdo do projeto, emitindo juizos de valor
sobre a(s) experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, a
autoavaliagdo .
c) Entregar ao Diretor de Curso, até ao ultimo dia util de maio, um exemplar do dossier da PAP.
d) Apds a apreciacdo do dossier efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor de Curso, o(s)
alunos(s) deverao proceder as devidas retificagoes.
e) A versdo final do dossier devera ser entregue ao Diretor de Curso até ao Ultimo dia util de junho.
5. A apresentacdo e defesa do projeto individual perante o juri terd uma duragdo maxima de 60
minutos, acrescendo um periodo maximo de quinze minutos, em que o juri devera questionar o aluno

sobre aspetos técnicos e cientificos relacionados com o mesmo.
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6. A PAP realiza-se no periodo da realizacdo de exames nacionais preferencialmente apds o termo da
FCT.

7. O ndo cumprimento pelos alunos dos prazos previstos na alinea d) do n22 e na alinea c¢) do n? 4,
implica uma penalizagdo que poderd ir até aos 30 pontos (cada incumprimento), salvo em casos
devidamente justificados e aceites pelo Professor Orientador e pelo Diretor de Curso.

8. O aluno que ndo tiver o plano do Projeto aprovado até ao ultimo dia do primeiro periodo, por
motivos que lhe sdo imputaveis, podera nao ter o plano aprovado e consequentemente nao realizar a
PAP nesse ano letivo, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo Professor Orientador e
pelo Diretor de Curso.

9. 0O ndo cumprimento pelos alunos do prazo previsto na alinea e) do nimero 4 deste artigo implica a
nao realizacdo da PAP no presente ano letivo, salvo casos devidamente justificados e aceites pelo
Diretor do AEVF.

Artigo 37.2

Negocia¢ao da PAP nos diferentes contextos

1- A PAP deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com os contextos de trabalho.

2- Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar com o eventual apoio
de contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

a) Sdo contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na escola.
b) Sdo contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas institui¢cGes
que se disponibilizaram para a execugdo do projeto dos alunos.

3- O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse fim e
integrados no hordrio letivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuidos a orientacao,

acompanhamento e supervisdo dos referidos projetos.

Artigo 38.2

Intervenientes no processo

1- S3o intervenientes no processo:

a) O Conselho Pedagadgico;

b) O Jari da PAP;

c) O Diretor do AEVF;

d) O Diretor de Curso;

e) O(s) Professor(es) Orientador(es) do projeto conducente a PAP;
f) Os professores da Equipa educativa;

g) O aluno.
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Artigo 39.2

Responsabilidades do professor orientador

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducentes a PAP, ouvidos os alunos,
sdo designados pelo Diretor de Curso de entre os professores que lecionam preferencialmente as
disciplinas da componente de formacgdo técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do relatério
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério podem ser apresentados ao juri;

d) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo da PAP;

e) Lancar a classificacdo na respetiva pauta;

f) Elaborar um relatério intermédio e, no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as
informacdes consideradas pertinentes para a avaliacao;

g) Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliacdo continua eminentemente formativa;

h) Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

3. Para cada projeto é designado um ou mais professor(es), a quem cabe a tarefa de orientar
diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado pelo Diretor de Curso.

4. O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calenddrio, para que, de modo regular
e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias ou recomenddveis ao
correto desenvolvimento do projeto.

5. O projeto conclui-se com a organiza¢do de um relatério a entregar ao professor orientador.

6. O Diretor de Curso, em colaboracdo com o Diretor do AEVF e com as demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, designadamente o Diretor de Turma, assegura a articulagdo
entre os professores das varias disciplinas, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a

calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP.

Artigo 40.2

Responsabilidades e direitos do aluno

1- Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

2- Ser ajudado pelos professores orientadores, pelo Diretor de Curso e pela equipa educativa durante
a realizagdo da PAP.

3- Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforgo no desenvolvimento da PAP.

4- Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo para a consecuc¢ao do projeto.

5- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.
6- Utilizar linguagem adequada, quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de expressdo
oral.

7- Considerar as sugestdes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.

8- Respeitar a opinido de todos os intervenientes.
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Artigo 41.2

Responsabilidades do Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso, em colaboracdo com o 6rgao competente da direcao ou gestao da escola e com
as demais estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica, designadamente o Diretor
de Turma, assegura a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovacdo do conselho pedagdgico ou
equivalente os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores
das disciplinas da componente de formacao técnica.

2. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o drgao competente de direcdo ou gestdo da escola, em
colaboracdo com as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica, é responsavel pelo

planeamento necessario a realizagdo da PAP.

Artigo 42.2

Juri da PAP

1. Quando o Diretor de Curso e o professor acompanhante considerarem que o relatdrio e o produto
final do projeto tém a qualidade exigida, informardo o Diretor do AEVF para que este convoque o juri
de avaliagdo, para os mesmos serem objeto de defesa publica.

2. Os alunos poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposi¢Ges orais que deverao ter a
duragao minima de 15 minutos e a duragdao maxima de 60 minutos, podendo ilustrd-las com meios
audiovisuais.

3. O Diretor de Curso mobilizard os diversos elementos do juri da PAP e estabelecera o respetivo
calendario da defesa das mesmas.

4. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliacdo.

5. O calendario é definido anualmente e aprovado em Conselho Pedagdgico sob proposta do Diretor
de Curso e afixado até ao dia 1 do més de junho.

6. Havera duas épocas para defesa da PAP:

1.2 época —julho;

2.2 época — setembro.

7. A ndo comparéncia do aluno a PAP sera, obrigatoriamente, justificada num prazo ndo superior a trés
dias. Se a justificagdo cumprir o estipulado para as faltas justificadas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, havera lugar a marcagdo de uma segunda data para o efeito, de acordo com as possibilidades
da escola e dos elementos do juri de avaliagao.

8. Os alunos que entregarem o relatdrio apds a data-limite prevista ou que faltarem injustificadamente
a sua defesa, sé poderdo apresentar a defesa da sua PAP na 2.2 época ou no ano letivo seguinte.

9. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor do AEVF e tera a seguinte composicao:
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a) O Diretor do AEVF ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O Orientador do projeto;

e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

10. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

11. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 43.2

Assiduidade e incumprimento

1. Os alunos que entregarem o projeto apds a data estabelecida para entrega, s6 poderao realizar a
PAP no ano seguinte.

2. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagdo ao Diretor do AEVF, podendo
aquela ser entregue através do encarregado de educagao.

3. No caso de ser aceite a justificacdo, o Diretor de Curso/presidente do juri marca a data de realizacdo
da nova prova.

4. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar no ano letivo
seguinte.

5. Caso haja discordancia com a classificacdo obtida na PAP, os encarregados de educacdo, ou os alunos
guando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor do AEVF no prazo maximo de
cinco dias Uteis.

6. Compete ao Diretor do AEVF aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamagdo caso ndo esteja
devidamente fundamentada.

7. No caso da reclamagdo ser aceite, o Diretor do AEVF, convoca o juri da PAP que se reunird para
tomar conhecimento da fundamentac¢do do recurso e dar uma resposta ao mesmo.

8. Compete ao Diretor do AEVF dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisGes

tomadas pelo juri.
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Artigo 44.2

Critérios de avaliagdo da PAP

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP,
sendo a etapa final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados
alcancados.

2. O aluno formando ndo podera fazer a apresentacdo do projeto, sem ter concluido com
aproveitamento a totalidade dos mdédulo(s)/UFCD(s) que compdem a estrutura curricular do curso e
completado a FCT com avaliagcdo positiva.

3. Sempre que a natureza dos relatdrios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliagdo.

4. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores, com base nos seguintes critérios:

OBJETIVOS / COMPETENCIAS/APRENDIZAGENS AVALIADAS COTAGRO TOTAL
(%) (valores)

Apresentacao e defesa do projeto 40% 8
Apresentacdo sumaria e coerente do projeto elaborado. 10% 2
Adequacao do formato de apresentacao aos examinadores. 5% 1
Comunicacao clara e capacidade de argumentacao. 5% 1
Fundamentacgao e defesa cientifica e técnica das op¢des tomadas. 20% 4
Relatdrio 20% 4
Defini¢do clara do produto concreto pretendido e dos objetivos - 1
prosseguidos pelo seu projeto.
Identificagdo dos saberes/conhecimentos necessarios a realizagdo do - 1
produto.
Identificagdo de problemas e dificuldades encontrados, das solugdes 10% 5
encontradas e de eventuais reformulagdes.
Produto (Execugdo e documentagdo respeitante ao mesmo) 40% 8
Avaliagdo do produto realizado com referéncia aos objetivos 30% 6
pretendidos e as estratégias previstas e realizadas.
Organizac¢do da informacgdo e apresentacdo grafica 10% 2

5. Quando o projeto é realizado em equipa, os diferentes alunos poderdo ter uma avaliagdo
diferenciada, de acordo com o seu envolvimento e participa¢do, tendo em conta as fichas de auto e

heteroavaliagdo apresentadas no relatdrio e a avaliagdo do professor no acompanhamento do projeto.

Artigo 45.2

Publicitacao das classificagGes

1. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP, serd afixada em local publico, nos dois dias uteis

subsequentes a defesa do projeto.
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SECCAO IV
Artigo 46.2
Divulgacao, publicitacao e arquivo

1- O presente Regulamento é divulgado através dos canais institucionais do AEVF e
disponibilizado para consulta na pdgina eletronica do AEVF e nos servicos competentes.
2- O Diretor do AEVF assegura a publicitacao interna das principais normas de funcionamento e
convivéncia, podendo promover a disponibilizacdo de versGes de consulta e materiais de apoio
adaptados a publicos especificos.
3- O presente regulamento e as suas alteragBes sdo arquivados em suporte fisico e/ou digital,
garantindo-se o seu acesso para consulta pela comunidade educativa.
4- Para efeitos de consulta e aplicacdo, considera-se versdao valida e atualizada do presente
Regulamento o a que se encontre publicada nos canais institucionais do AEVF, designadamente na

pagina eletrénica do AEVF.

Artigo 47.2

OmissOes e casos ndo previstos

1- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente Regulamento Interno,
aplica-se a legislacdo em vigor e os documentos orientadores do AEVF.

2- As situacGes omissas ou duvidas de interpretacdo sao resolvidas pelo Diretor do AEVF, ouvidos
os orgdos/estruturas competentes quando se justifique, podendo ser emitidas orienta¢des internas
para uniformizagdo de procedimentos.

3- Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas, o Diretor do AEVF pode adotar medidas
provisdrias necessarias ao regular funcionamento do AEVF, dando conhecimento aos 6rgdos

competentes nos termos aplicaveis.

Artigo 48.2

Revisao e atualizacao

1- O presente Regulamento pode ser revisto e atualizado sempre que se justifique,
designadamente por alteracdes legislativas, orientacdes das entidades competentes, resultados de
processos de avaliacdo interna/externa ou necessidades de reorganizacdo do AEVF.

2- As propostas de revisdo observam os procedimentos legalmente aplicaveis e devem ser

publicitadas, assegurando-se a participacdao da comunidade educativa nos termos previstos.
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Artigo 49.2

Entrada em vigor

1- O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho

Pedagdgico.

O presente Regulamento foi aprovado em Conselho Pedagdgico de 11 de fevereiro de 2026

O Presidente do Conselho Pedagdgico
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Anexo |

Regras para a elaboracao do Relatério de FCT

1. Este relatério devera permitir uma avaliagdo correta do trabalho desenvolvido na entidade de
acolhimento, efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos na escola e
relacionar os objetivos, meios e acles da atividade estabelecidas no plano de trabalho com os
resultados obtidos.

2. Complementarmente podera ainda fazer-se uma autoavaliacdo dos diversos desempenhos e uma
avaliacdo do acompanhamento da formacado por parte da entidade de acolhimento e da escola,
propondo sugestdes para melhoria das suas préprias capacidades e competéncias e sugerir
ajustamentos a formacado do aluno por parte da escola e a organizacdo de futuras FCT’s.

3. Para tal deve seguir a seguinte estrutura:

a) Capa;

b) indice.

c) Ficha de identificacdo onde figure o nome do aluno formando, o nome da entidade de acolhimento,
moradas, localidades, telefones, datas de inicio e fim da FCT, nome e grau académico do Monitorna
entidade de acolhimento e nome do professor orientador.

d) Atividades previstas no plano (atividades a desenvolver).

e) Caracterizacdo sumaria da entidade de acolhimento: sector de atividade, sede, sucursais, nimero
total de trabalhadores e no local onde se realizou a FCT, organizagao interna (organigrama), datas e
factos relevantes para o conhecimento da entidade.

f) Trabalho desenvolvido (indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades encontradas e
superadas).

g) ConclusGes (com uma autoavaliacdo do aluno-formando onde devem constar elementos que
possam perspetivar a melhoria da qualidade da formagao, tanto na escola como em futuros momentos
de formagdo nas entidades de FCT, indicando a relagao entre o plano do curso e o trabalho de FCT e
eventuais sugestdes para a organizagao de futuras FCT's.

4. O relatdrio de FCT devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de ortografia,
em folhas opacas de formato A4, brancas ou recicladas e impresso somente numa face da folha,
devendo ser encadernado, com as capas em cartolina branca ou transparentes.

5. No indice de texto, os titulos e subtitulos deverado ser destacados e numerados.

6. As figuras e quadros também deverdo ser numerados de forma individualizada.

7. Todas as paginas referentes ao texto do relatdrio, exceto a capa, deverdo ser numeradas, sugerindo-
se que em cabecalho alinhado a direita o termo relatério de FCT- ano letivo e 0 nome da entidade
alinhado a esquerda; o rodapé devera conter a numeracgao das paginas alinhada a direita e o nome do
aluno alinhados a esquerda.

8. O texto nao devera ultrapassar as 8 paginas, incluindo figuras, quadros ou tabelas.

9. Folhas com dimensGes superiores (mapas, produtos graficos, etc.) deverdo ser introduzidas em

carteiras plasticas, as quais serdo encadernadas conjuntamente com o texto do relatdrio.
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