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Anexo I

AVALIAÇÃO EFETUADA PELO AVALIADOR

AVALIADOR: Clique ou toque aqui para introduzir texto.

AVALIADO: Clique ou toque aqui para introduzir texto. GRUPO DE RECRUTAMENTO: Clique ou toque aqui para introduzir texto.

	A – DIMENSÃO CIENTÍFICA E PEDAGÓGICA

	A1 – Cumprimento do serviço letivo e não letivo

	
	2025/2026

	
	PONTUAÇÃO

	Cumpre de forma exemplar todo o serviço letivo e não letivo, com elevado sentido de responsabilidade profissional.
	De 9 a 10
	 

	Cumpre frequentemente todo o serviço letivo e não letivo, revelando autonomia e fiabilidade. 8 a 8,9
	De 8 a 8,9
	 

	Cumpre adequadamente o serviço letivo e não letivo atribuído. 6,5 a 7,9
	De 6,5 a 7,9
	 

	Cumpre de forma limitada, com falhas pontuais ou inconsistência. 5 a 6,4
	De 5 a 6,4
	 

	Não cumpre de forma consistente o serviço letivo e/ou não letivo. 1 a 4,9
	De 1 a 4,9
	

	
	
	

	A2 – Planeamento e Fundamentação Pedagógica

	Planeia com rigor formal e conceptual, integrando AE articuladas com os conteúdos curriculares; define ações estratégicas ajustadas ao perfil dos alunos e ao contexto educativo; incorpora de forma consistente articulações interdisciplinares e transdisciplinares; e assegura coerência entre objetivos, metodologias e critérios/instrumentos de avaliação
	De 9 a 10
	 

	Constrói planeamentos estruturados e fundamentados, alinhados com as AE e ajustados às características da turma. Integra articulações curriculares pertinentes e seleciona instrumentos de avaliação adequados aos objetivos pedagógicos.
	De 8 a 8,9
	 

	Elabora planeamentos adequados e coerentes com as orientações curriculares, incorporando elementos essenciais das AE e instrumentos de avaliação ajustados. Inclui articulações curriculares básicas quando solicitado.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Apresenta planeamentos pouco fundamentados ou insuficientemente detalhados, com incorporação limitada das AE, articulações curriculares e instrumentos de avaliação. A adequação ao perfil dos alunos é parcial.
	De 5 a 6,4
	 

	Os planeamentos são insuficientes, desajustados ou pouco coerentes com os documentos curriculares.
Não integra as AE, articulações curriculares ou instrumentos de avaliação adequados, comprometendo a intencionalidade pedagógica.
	De 1 a 4,9
	 



	A3 – Prática Letiva, Metodologias, Inclusão e Tecnologias Digitais

	Demonstra iniciativa e elevada proatividade na criação de contextos educativos motivadores e inovadores. Implementa metodologias ativas e diferenciadas, integra tecnologias digitais de forma estratégica, aplica práticas inclusivas rigorosas e promove participação elevada e consistente dos alunos
	De 9 a 10
	 

	Promove regularmente contextos educativos motivadores, utilizando metodologias diversificadas, recursos digitais adequados e estratégias inclusivas, assegurando elevado envolvimento dos alunos.
	De 8 a 8,9
	 

	Utiliza metodologias adequadas e algumas práticas diversificadas, recorrendo a estratégias básicas de inclusão e uso pertinente do digital, promovendo envolvimento adequado dos alunos.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Não promove contextos educativos diversificados ou motivadores; não utiliza metodologias adequadas, recursos digitais ou práticas inclusivas, comprometendo a participação e o progresso dos alunos.
	De 5 a 6,4
	 

	Não promove contextos educativos diversificados; utiliza práticas pouco motivadoras, sem integração adequada de tecnologias digitais ou estratégias inclusivas, comprometendo a participação e o envolvimento dos alunos
	De 1 a 4,9
	 



	A4 – Ambiente pedagógico, cidadania, valores e desenvolvimento integral

	Cria um ambiente educativo altamente seguro, inclusivo e participativo, promovendo de forma exemplar atitudes, valores e competências de cidadania. Constrói rotinas éticas, clima emocional positivo e práticas consistentes de desenvolvimento integral dos alunos.
	De 9 a 10
	 

	Promove regularmente um clima de sala de aula seguro, respeitador e inclusivo, incentivando atitudes de cidadania, responsabilidade e cooperação. Contribui para o bem-estar dos alunos e para relações saudáveis.
	De 8 a 8,9
	 

	Mantém um ambiente de aprendizagem adequado, com respeito, regras claras e comportamentos positivos. Promove atitudes básicas de cidadania e convivência.
	De 6,5 a 7,9
	 

	O ambiente educativo apresenta limitações ao nível da inclusão, da gestão do clima de sala ou da promoção de valores de cidadania, afetando a convivência ou o bem-estar.
	De 5 a 6,4
	 

	Não assegura um ambiente pedagógico seguro ou inclusivo; não promove atitudes de cidadania ou valores positivos, comprometendo o desenvolvimento integral e o clima emocional da turma.
	De 1 a 4,9
	 



	A5 – Articulação Curricular, Projetos Interdisciplinares e Educação para a Cidadania

	Demonstra iniciativa e elevada proatividade e participação na dinamização de articulações curriculares, projetos interdisciplinares e ações de cidadania e educação para a saúde (sexualidade), contribuindo significativamente para aprendizagens globalizantes e integradas.
	De 9 a 10
	 

	Participa regularmente e de forma relevante em articulações curriculares, projetos interdisciplinares e ações de cidadania, contribuindo para aprendizagens contextualizadas.
	De 8 a 8,9
	 

	Participa de forma adequada em articulações curriculares, projetos de autonomia curricular e ações de cidadania e educação para a saúde.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Participação limitada ou pouco consistente, com contributos reduzidos para atividades interdisciplinares ou de cidadania.
	De 5 a 6,4
	 

	Não participa em articulações curriculares, projetos interdisciplinares ou ações de cidadania.
	De 1 a 4,9
	 



	A6 – Avaliação das Aprendizagen s, Regulação da Prática e Análise dos Resultados

	Analisa criticamente os resultados das aprendizagens com os alunos, diversificando os instrumentos (incluindo digitais) para recolher e triangular os dados avaliativos. Utiliza os resultados e evidências avaliativas para regular a prática educativa de forma sistemática. Promove regularmente a autoavaliação dos alunos e avaliação formativa com práticas consistentes de avaliação para as aprendizagens.
	De 9 a 10
	 

	Analisa com regularidade os resultados e utiliza instrumentos diversificados de avaliação. Ajusta a prática pedagógica com base nas evidências recolhidas e incentiva processos de autoavaliação dos alunos.
	De 8 a 8,9
	 

	Analisa os resultados das aprendizagens e utiliza-os para fazer ajustamentos básicos à prática. Recorre a alguns instrumentos diversificados de avaliação e incentiva ocasionalmente a autoavaliação dos alunos.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Analisa parcialmente os resultados, com impacto reduzido na regulação da prática. Utiliza poucos instrumentos e promove a autoavaliação de forma limitada ou inconsistente.
	De 5 a 6,4
	 

	Não analisa adequadamente os resultados nem utiliza as evidências para melhorar a prática. Não diversifica instrumentos nem promove a autoavaliação dos alunos.
	De 1 a 4,9
	 




	B – PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE

	B1 – Colaboração em Estruturas e Equipas de Escola

	Demonstra iniciativa e proatividade na participação em conselhos, departamentos e equipas, contribuindo para decisões estruturantes e dinamizando trabalho colaborativo, promovendo a reflexão e melhoria organizacional.
	De 9 a 10
	 

	Participa ativamente nas estruturas e equipas, contribuindo com regularidade para a melhoria do seu funcionamento.
	De 8 a 8,9
	 

	Participa adequadamente nas estruturas e equipas, cumprindo as tarefas atribuídas.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Participa de forma limitada ou apenas quando solicitado
	De 5 a 6,4
	 

	Não evidencia participação ou colaboração nas estruturas de escola.
	De 1 a 4,9
	 




	B2 – Participação em Projetos e Atividades da Escola e Comunidade

	Demonstra iniciativa e liderança na elaboração de documentos institucionais, na dinamização de projectos e atividades com a comunidade, contribuindo significativamente para o desenvolvimento e concretização
do Plano Anual de Atividades, Projeto Educativo do Agrupamento, Projeto de Intervenção do Diretor e Ações de Melhoria decorrentes do processo de Autoavaliação do Agrupamento.
	De 9 a 10
	 

	Participa ativamente na dinamização de projetos, atividades e ações da escola e comunidade, contribuindo de forma relevante para os objetivos institucionais.
	De 8 a 8,9
	 

	Participa com regularidade em projetos e atividades da escola e comunidade, cumprindo as responsabilidades atribuídas.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Participa de forma limitada ou apenas quando solicitado, contribuindo de forma pouco expressiva
	De 5 a 6,4
	 

	Não participa em projetos, atividades ou iniciativas da escola ou comunidade.
	De 1 a 4,9
	 



	B3 – Comunicação, Relação com a Comunidade e Ética Profissional

	Estabelece comunicação clara, proativa e eficaz com alunos, famílias e profissionais; promove relações positivas e éticas; coopera ativamente; cumpre normas institucionais e contribui para a construção de um ambiente escolar seguro, ético e inclusivo.
	De 9 a 10
	 

	Comunica de forma adequada, colabora e cumpre normas institucionais com regularidade.
	De 8 a 8,9
	 

	Comunica de forma adequada e cumpre as normas e responsabilidades básicas.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Comunicação limitada ou pouco eficaz; cumprimento irregular das normas institucionais
	De 5 a 6,4
	 

	Comunicação inadequada, irregular ou inexistente; não cumpre normas institucionais ou compromete a ética profissional.
	De 1 a 4,9
	 



	C– FORMAÇÃO CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

	C1 – Aquisição e atualização do conhecimento profissional

	Frequentou formação contínua relevante e tem-se atualizado de forma sistemática, aplicando de modo consistente os conhecimentos adquiridos na melhoria das práticas letivas e nos desafios educativos da escola.
	De 9 a 10
	 

	Participou regularmente em formação contínua relevante e tem aplicado os conhecimentos adquiridos de forma evidente na prática pedagógica.
	De 8 a 8,9
	 

	Participou em formação contínua e evidenciou uma aplicação parcial ou pontual dos conhecimentos adquiridos.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Promoveu esporadicamente iniciativas de atualização científica, pedagógica e didática, não revelando preocupação de as usar na melhoria das suas práticas letivas.
	De 5 a 6,4
	 

	Não participou em formação contínua relevante ou não aplica o conhecimento adquirido na prática pedagógica.
	De 1 a 4,9
	 



	C2 – Desenvolvimento Profissional Colaborativo e Reflexão Crítica

	Demonstrou iniciativa e liderança na partilha de práticas, promoveu a reflexão crítica estruturada e contribuiu de forma significativa para o desenvolvimento profissional dos pares e para a melhoria organizacional.
	De 9 a 10
	 

	Contribuiu regularmente para o trabalho colaborativo e para a reflexão profissional, partilhando conhecimentos com impacto positivo no grupo.
	De 8 a 8,9
	 

	Participou adequadamente em momentos de colaboração e reflexão, partilhando conhecimentos quando solicitado ou oportuno.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Participou apenas pontualmente em processos colaborativos ou de reflexão, com impacto reduzido.
	De 5 a 6,4
	 

	Não participou em processos de colaboração, partilha ou reflexão profissional.
	De 1 a 4,9
	 



	[bookmark: _GoBack]C3 – Ética, Responsabilidade Profissional e Contributo para a Escola

	Demonstrou elevada responsabilidade profissional, postura ética exemplar e contribui ativamente para a melhoria contínua da escola, participando em processos de autoavaliação, projetos institucionais e iniciativas organizacionais.
	De 9 a 10
	 

	Revelou sentido de responsabilidade, cumpriu normas, participou em tarefas institucionais e evidenciou condutas éticas e colaborativas.
	De 8 a 8,9
	 

	Cumpriu adequadamente as normas, responsabilidades e tarefas institucionais atribuídas.
	De 6,5 a 7,9
	 

	Cumpriu parcialmente normas e responsabilidades, revelando inconsistências na postura profissional.
	De 5 a 6,4
	 

	Desrespeitou normas institucionais ou evidenciou comportamentos que comprometem a ética profissional ou o funcionamento da escola.
	De 1 a 4,9
	 



O avaliador _________________________________________ em ____ / ____ / _______
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