
 

 

    

MINUTA DA REUNIÃO DO CONSELHO PEDAGÓGICO DE 4 DE MARÇODE 2026 
 

Ordem de trabalhos: 

1 – Aprovação da ata da reunião anterior; 

2 – Informações;  

3 – Normas para as reuniões de avaliação do 2.º período;   

4 – Análise e aprovação do Plano de Melhoria; 

5 – Outros assuntos. 

1.  Aprovação da ata da reunião anterior: 

A ata da reunião anterior foi aprovada por unanimidade dos presentes na referida reunião.  

2.  Informações:  

 Decreto-Lei n.º 56/2026, de 16 de fevereiro que altera o Decreto-Lei n.º 296-A/98, de 25 de setembro, 

que regula o regime geral de acesso e ingresso no ensino superior.  

 Resolução do Conselho de Ministros n.º 41/2026 que procede à aprovação da atualização do plano 

«Aprender Mais Agora».  

 Despacho Normativo n.º 3/2026 que aprova o Regulamento das Provas de Avaliação Externa e das 

Provas de Equivalência à Frequência dos Ensinos Básico e Secundário para os anos letivos de 2025-

2026 a 2027-2028 e revoga o Despacho Normativo n.º 2-A/2025, de 3 de março.  

 Despacho n.º 1416 - A/2025 que aprova o calendário, para o ano letivo de 2025-2026 das provas de 

Monitorização da Aprendizagem, das provas finais do ensino básico, das provas de equivalência à 

frequência do ensino básico, dos exames finais nacionais do ensino secundário e das provas de 

equivalência à frequência do ensino secundário. 

3.  Normas para as reuniões de avaliação do 2.º período:  

 Foram lidas, analisadas e aprovadas, por unanimidade, as normas para as reuniões de avaliação do 2.º período. 

 Foi apresentado o calendário das reuniões de avaliação do 2.º período. 

 Ao abrigo da Portaria 223 – A/2018, de 3 de agosto, Artigo 35.º, ponto 9 e da Portaria 226 – A/2018, de 7 de 

agosto, Artigo 34.º, ponto 7, foi aprovada, por unanimidade, a participação de técnicos nas reuniões de 

avaliação.  

 No dia 30 de março, durante a manhã, realizar-se-á a reunião de avaliação da educação pré-escolar e do 1.º 

ciclo. A reunião de articulação entre os educadores de infância e os professores do 1.º ciclo do ensino básico 

realizar-se-á durante a tarde, de modo a garantir o acompanhamento pedagógico das crianças no seu percurso 

escolar.  

4. Plano de Melhoria: 

 O plano foi aprovado por unanimidade.  

5. Outros assuntos: 

 A calendarização das Provas – Ensaio dos 4º, 6º e 9º anos foi elaborada de acordo com as orientações da tutela e aprovada 

por unanimidade. 



 

 

 Foi aprovado, por unanimidade, o modelo informação - prova de equivalência à frequência, o qual deverá ser 

entregue pelo coordenador de departamento à adjunta Ana Pires até ao dia 22 de abril, em suporte informático.  

 Foi entregue a todos os conselheiros um mapa com os nomes, código das provas, tipo de provas e duração, de 

acordo com o disposto no Despacho Normativo nº 3/2026.   

 Os grupos docentes devem indicar, até ao dia vinte e oito de março, os nomes de três professores para 

constituírem as equipas responsáveis pela elaboração das provas de equivalência à frequência, mencionando o 

coordenador, o qual tem de estar a lecionar o programa da disciplina. Deverão igualmente ser constituídas 

equipas para a elaboração de provas extraordinárias de avaliação, exceto nos anos de escolaridades 

abrangidos pelas provas de equivalência à frequência, caso se revele necessária a sua realização.   

 No dia 19 de março, no seguimento da organização da "semana" da água, árvore e floresta, o município 

através das Águas do Norte, pretende fazer uma oficina no período da manhã, entre as 10:30 e as 11:00 

horas com os alunos do 5.º ano e uma visita à ETAR por volta das 14:00 e as 14:30 horas, com os alunos 

do curso profissional e a turma A do 11.º ano.  

 O destacamento territorial de Mirandela da GNR, através da SPCPCDH (Secção de Prevenção Criminal, 

Policiamento Comunitário e Direitos Humanos) em colaboração com o NPA (Núcleo Proteção do Ambiente), 

propõe a realização de uma atividade – ação de sensibilização e demonstração de meios, afetos à prevenção e 

preservação da floresta, no âmbito da celebração do “Dia Mundial da Árvore”, dia 20 de março, em colaboração 

com o Município e o Agrupamento de Escolas de Vila Flor. Neste dia, celebrar-se-á em Vila Flor, a nível 

Distrital, o “Dia Mundial da Floresta”. A atividade estará aberta ao público em geral. Na atividade irão 

participar todas as crianças do Pré-Escolar (incluindo as da Santa Casa da Misericórdia) e todos os alunos do 

ensino básico do Agrupamento, de acordo com o seguinte programa: as crianças do pré-escolar e os alunos do 

1.º ciclo, no período da manhã, visitarão a demonstração/exposição de meios, afetos à prevenção e preservação 

da floresta, na praça da República, e plantarão árvores no espaço da escola sede; os alunos dos 2.º e 3.º ciclos 

farão uma caminhada em forma de peddy paper até à barragem Dr. Camilo de Mendonça (Peneireiro), onde 

plantarão árvores. De regresso à escola, todos assistirão à demonstração de atividades caninas e à largada de 

balões que transportarão sementes de árvores autóctones. O almoço será para todos na escola sede.  No período 

da tarde, os alunos dos 2.º e 3.º ciclos visitarão a demostração/exposição de meios. O objetivo é sensibilizar para 

a importância da nossa floresta e para os riscos que lhe estão associados. Estarão envolvidos para além do 

Município e o Agrupamento, a GNR (SEPNA, Cavalaria, UEPS); ICNF (Instituto da Conservação da Natureza 

e da Floresta); Bombeiros de Vila Flor; Sapadores Municipais de Vila Flor; Proteção Civil de Vila Flor e 

Sapadores Florestais da Silvidouro.  

 O Município de Vila Flor, em parceria com a empresa Águas do Norte e no âmbito do Projeto/Campanha 

“Não deites tudo por água abaixo”, propõe a realização de uma peça de teatro infantil destinada à 

educação pré-escolar e ao 1.º ciclo do Agrupamento de Escolas de Vila Flor. A iniciativa terá lugar no dia 

23 de abril, pelas 11:00 horas, no Auditório Adelina Campos, com a duração previsível de cerca de 45 

minutos. Esta atividade pretende sensibilizar as crianças para a importância da preservação da água e 

para a adoção de comportamentos responsáveis no seu uso quotidiano, promovendo, de forma lúdica e 

pedagógica, valores de cidadania ambiental.  

 O Município de Vila Flor, através da Biblioteca Municipal de Vila Flor, na pessoa da sua bibliotecária, propõe 

para a educação pré-escolar a realização de um espetáculo de narração oral para pré-leitores, intitulado “A Cor 



 

 

do Limão”, a ser dinamizado pela companhia Andante Associação Artística, integrada na Rede Intermunicipal 

das Bibliotecas de Trás-os-Montes (CIM-TTM). O espetáculo decorrerá em duas sessões, com cerca de 45 

minutos cada, no dia 13 de maio de 2026, na Biblioteca Municipal de Vila Flor. Esta iniciativa visa promover o 

contacto precoce com o livro e a leitura, estimular a imaginação e fomentar o gosto pelas histórias junto das 

crianças em idade pré-escolar.     

 O CLDS 5G – Vila Flor Participativa no âmbito da atividade “Vila com Inovação”, inserida no Eixo 1 – 

Emprego, Formação e Qualificação, onde se integra o Ciclo de Workshops de Empreendedorismo “À 

Descoberta do Douro Empreendedor”, propôs a realização de uma visita de estudo destinada aos alunos do 

Curso Profissional Técnico de Turismo Rural e Ambiental (TTAR), a decorrer no dia 18 de abril de 2026, à 

Quinta da Pacheca em Lamego. Esta iniciativa tem como principal objetivo complementar a formação 

académica dos alunos através do contacto direto com projetos e dinâmicas empreendedoras ligadas ao turismo, à 

valorização do território e à inovação em contexto rural. Pretende-se, desta forma, proporcionar uma 

experiência enriquecedora que articule a componente teórica com a realidade prática do sector, promovendo o 

desenvolvimento de competências técnicas, espírito crítico e visão empreendedora.  

 De acordo com o previsto nos artigos 21.º e 22.º do Decreto-Lei n.º 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n.º 

116/2019, de 13 de setembro e pelo DL n.º 62/2023 de 25 de julho, o Grupo de Educação Especial propõe para 

aprovação os Relatórios Técnico-Pedagógicos (RTP) de dois alunos, da E.B. Dr. Artur Pimentel de Vila Flor, e 

da E.B. de Samões. Os relatórios foram aprovados por unanimidade. 

 O Grupo de Educação Especial propõe, ainda, nos termos do previsto nos artigos 2.º e 9.º do mesmo normativo, 

a aprovação das Adaptações Curriculares Não Significativas do aluno n.º 4, do 7.ºA à disciplina de Físico-

Química, e do aluno n.º 14, do 7.º B, à disciplina de Inglês, bem como a reformulação das Adaptações 

Curriculares dos alunos n.º 14 e n.º 17 da turma do 9.º B, à disciplina de Geografia, e da aluna n.º 14 do 3.º F da 

EB Dr. Artur Pimentel, às disciplinas de Português e Matemática. As propostas foram aprovadas por 

unanimidade. 

 O Senhor Diretor informou que serão constituídas duas equipas de trabalho: o Núcleo de Intervenção 

Especializado e a Equipa de Supervisão Pedagógica, para as quais irá ser emitido um despacho. O Núcleo de 

Intervenção destina-se à análise de comportamentos desajustados que possam conduzir ao insucesso dos alunos. 

Da Equipa de Supervisão Pedagógica farão parte os coordenadores de departamento, sendo o docente Aníbal 

Gonçalves o coordenador. 

 O Senhor Diretor informou que as grelhas de avaliação já se encontram disponíveis e que se deve passar ao seu 

preenchimento. 

 Após a constituição de equipas para a atualização dos regimentos, foram analisados e aprovados os regimentos 

do Conselho Pedagógico, dos Coordenadores de Diretores de Turma e dos Departamentos, sendo que os 

regimentos dos Grupos se encontram integrados nos regimentos dos respetivos Departamentos.  

 Foi proposta pela docente Patrícia Freitas uma visita de estudo ao Porto, no dia 20 de março, ao Museu 

Nacional Soares dos Reis e à Sé do Porto com a turma B do 10.º e 11.º ano. A visita de estudo foi aprovada por 

unanimidade. 

 Regista-se um voto de agradecimento e reconhecimento às docentes Anabela David e Etelvina Sil e à Chefe dos 

Serviços Administrativos, Helena Lopes, que recentemente se aposentaram, pelo profissionalismo, dedicação e 

elevado sentido de responsabilidade demonstrados ao longo do seu percurso profissional. Ao longo de vários 



 

 

anos de serviço, contribuíram de forma significativa para a qualidade do trabalho educativo desenvolvido e para 

o bom funcionamento da escola, deixando um exemplo de empenho, colaboração e compromisso com a 

educação. A comunidade educativa expressa o seu sincero agradecimento pelo contributo prestado e deseja-lhes 

as maiores felicidades nesta nova etapa das suas vidas. 

 

A Secretária, 

_________________________________ 

       
                                                                         (Palmira Silva Magueta)  


