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Plano de Acéio Estratégica

1 - IDENTIFICACAO DO AGRUPAMENTO

Designagédo do Agrupamento

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Diretor do Agrupamento

Fernando Filipe de Almeida

Contacto telefonico 278518200
Fax 278512363
email agrupamentovi@gmail.com

Agrupamento de Escolas de Vila Flor



Plano de Ag¢io Estratégica

2 - COMPROMISSO SOCIAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

/HISTORICO E METAS DE SUCESSO

Histérico de sucesso Metas de sucesso
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
1.° ciclo 96,39 96,51 91,97 95,0 95,5 96,5 96,5
2.° ciclo 88,00 87,17 93,88 94,0 94,5 90,7 90,7
3.° ciclo 90,25 88,33 89,53 90,0 91,0 91,4 91,4
Ensino
secunddrio 82,33 76,68 72,84 70,0 71,0 89,3 89,3
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3 - CARACTERIZAGAO DE CADA MEDIDA

1. Fragilidade/problema a
resolver e respetiva(s)
fonte(s) de identificacio

Fragilidade/problema - Dificuldades nas competéncias de leitura
Fonte - Atas de conselho de docentes do 12 ciclo

2. Anof(s) de escolaridade a
ochbranger

12%2ano e2.2ano

3. Designacdo da medida

Aprender aler

4. Objetivos a atingir com g
medida

Melhorar os niveis de proficiéncia de leitura dos alunos do 12 e 22
ano

5. Metas a alcangar com a
medida

Conseguir que todos os alunos no final do 22 ano leiam
corretamente

6. Atividadefs} a desenvolver
no émbito da medida

- ReuniGes mensais dos professores do 12 e 22 ano

- Elaboracdo de recursos/materials em equipa

-Uniformizacao dos instrumentos de avaliagao

- Criagdo de um banco de recursos/materiais motivadores e
apelativos a aprendizagem da leitura

- Leitura e exploragdo de obras do Plano Nacional de Leitura

7. Calendarizagéio das
atividades

Ao longo do ano letivo a partir de novembro de 2019 {apds as
reunides intercalares do 12 periodo)

8. Responsdveis pela
execugdo da medida

- Professores titulares de turma do 12 e 22 ano
- Coordenador de Departamento do 1.2 ciclo
- Equipa da Biblioteca Escolar

9. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios & implementac¢ido
da medida)

- Equipa da Biblioteca Escolar
- Aquisicao de materiais didaticos

10. Indicadores de
monitorizagdo e meios de
verificacéio da execugdo e
eficdcia do medida

- Sintese dos resultados da medida em ata de final de periodo e
global no final do ano

- Apresentacdo da sintese global ao Conselho Pedagdgico

- Acompanhamento da execugdo da medida nas reunides de
departamento

11. Necessidades de
formagdo continua

Métodos diversificados de ensino da leitura
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1. Fragilidade/problema a
resolver e respetiva(s)
fonte(s) de identificacdo

Fragilidade/problema — Insucesso Escolar
Fonte — Resultados Escolares/MISI

2. Anofs) de escolaridade a
obranger

19,22 e 32 ciclos

3. Designagdo do medida

Praticas Letivas

4. Objetivos a atingir com a
medido

- Promover o sucesso escolar

- Promover o trabalho em rede entre professores, com o propasito
de:

- melhorar metodologias;

- apreender novas dindmicas de sala de aula

5. Metas o afcancar com a
medida

Todos os contetdos identificados para preparacdo conjunta

6. Atividode(s) a desenvolver
no dmbito da medido

- Identificagdo ao nivel de cada ano/disciplina dos contetdos que
carecem de planeamento conjunto, pelo facto de serem aqueles
em que os alunos apresentam maiores dificuldades

- Planeamento conjunto da lecionacdo desses contetdos,
abrangendo, entre outros aspetos: _

a. Anidlise e debate do ponto de vista técnico e cientifico sobre
esses conteudos .

b. Selecdo das estratégias, propostas de trabalho diferenciadas, a
utilizar

c. Selec@o e preparagado de materiais

d. Concepcdo de instrumentos de avaliagdo formativa que
permitam verificar a aprendizagem dos alunos e a analise da
eficacia das estratégias utilizadas

- Elaboragdo conjunta de instrumentos de avaliagdo (matrizes,
testes, critérios de correcao, etc.)

- Andlise conjunta das respostas dos alunos, com inferéncias
relativas aos diferentes itens, de modo a repensar a realiza¢do das
aprendizagens

7. Calendarizagdo dos
atividades

Ao longo do ano letivo, apds a avaliagdo intercalar de novembro

8. Responsdveis pela
execurdo do medida

- Docentes
- Coordenadores de departamento

8. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios & implementagdo
da medida}

- Criagao de um tempo semanal no hordrio comum aos diferentes
elementos por ano/grupo disciplinar
- Designagao de monitor da medida

10. indicadores de
monitorizagao e meios de
verificagdo da execugdo e
eficdcio da medida

Verificacdo da concretizacdo de cada uma das atividades, em ata
de grupo e de departamento

- Elaboragdo, pelo Departamento, da sintese no final de cada
periodo

- Apresentacdo da sintese ao Consetho Pedagdgico

- Elaboracdo de relatério no final do ano

11. Necessidades de
formagdo continua
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1. Fragilidade/problema a
resolver e respetivals)
fonte(s) de identificagdo

Fragilidade- Insuficiéncia de praticas colaborativas em contexto
sala de aula.
Fonte - Relatorio de Avaliagdo Externa da IGEC

2. Anof(s) de escolaridade o
aobranger

Todos

3. Designacfio do medida

Promocdo da pratica colaborativa

4. Objetivos a atingir com a
medida

- Promover o sucesso educativo
- Dinamizar a observagdo da pratica letiva como parte de uma
experiéncia pedagogica

5. Metas o alcangar com o
medida

Pelo menos 30% dos professores realizem atividades colaborativas
em sala de aula

6. Atividade(s) a desenvolver
no dmbito da medida

- Constituicdo dos pares de observagdo

- Observacdo das aulas entre pares

- Reflexdo entre os professores envolvidos na agao {antes e depois
da observagdo)

- Analise em grupo disciplinar dos resultados decorrentes da
utilizagdo da grelha de observagdo

7. Colendarizagfo dos
atividades

de novembro de 2019 ao final do 22 periodo

8. Responsdveis pela
execugio da medida

- Docentes envolvidos.

- Coordenadores de departamento.

- Coordenador(a) do processo de supervisao.
- Conselho Pedagégico.

9. Recursos {crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios & implementagGo
do medida)

10. Indicadores de
monitorizacdo e meios de
verificagcdo da execugdo e
eficdcio do medido

- Levantamento das observacdes realizadas.

- Sintese de boas praticas decorrentes das grelhas de observacao
de aulas.

- Elaboracdo de relatdrio no final do ano letivo

11. Necessidades de
foermaciio continua
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1. Fragilidade/problema a
resolver e respetiva(s)
fonte(s) de identificacdo

Fragilidade — Fraca motivagdo e curiosidade cientifica dos alunos
Fonte - Projeto Educativo, pagina 16

2. Anofs) de escoloridade o
abranger

Ensino Basico

3. Designaciio do medida

Desenvolver o gosto pelas Ciéncias Experimentais

4. Objetivos a gtingir com a
medida

- Instituir a realizacdo regular de aulas praticas com recurso a
atividades experimentais

- Desenvolver competéncias cientificas nos alunos

- Proporcionar experiéncias diversificadas de aprendizagem

5. Metas a alcangar com o
medida

- Aumentar a frequéncia de realizacdo de aulas préticas com
recurso a atividades experimentais
- Reduzir o insucesso escolar

6. Atividade(s) a desenvolver
no dmbito da medida

- Exposicoes

- Elabora¢do de uma matriz de aulas praticas por ano, com a
planificacdo do método e dos instrumentos a utilizar para o
desenvolvimento da aula experimental

- Elaboragdo de relatorios das aulas praticas, com a respetiva
avaliagao

7. Calendorizacdo das
atividades

- Exposictes — ao longo do ano

8. Responsdveis pela
execugdo do medido

- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

9, Recursos (crédito hordrio
utifizado ou recursos
necessdrios & implermentagdo
da medida)

- material necessdrio para a realizag3o das experiéncias

10. indicadores de
monitorizacdo e meios de
verificacdo da execucdo e
eficécia da medida

- numero de aulas com atividades experimentais
- relatdrio, no final do ano, das atividades experimentais

11. Necessidades de
formagdo continua
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1. Fragilidade/problema a Fragilidade — Reduzida utilizagdo de novas tecnologias pelos
resolver a8 respetivats) alunDS em COHtEXtD de Sala dE aLI'a
fonte{s) de identificacio Fonte — Relatdrio da Avaliagdo Interna, pég. 53

| 2. Ano(s) de escolaridade a

| 3. Designaciodamedida | Desenvolver competéncias TIC
- Promover um ensino inovador
ik Olffe"”’”‘“”t’"g” toma | . pProporcionar melhores aprendizagens através do uso de novas
medide tecnologias
- Motivar os alunos para o trabalho em sala de aula
5. Metas a glcangar com a - Reduzir o insucesso escolar
medida - Maior concentracdo dos alunos na sala de aula

- Utilizagdo, pelos alunos, de tablets na resolucdo de trabalhos
6. Atividade(s) o desenvolver | individuais, em pares e em rede

no mbito da medida - Resolugdo de testes interativos em contexto de sala de aula
- Reforgar as aprendizagens através de plataformas de recursos
educativos
| 7. Calendarizagdo dos 'm_
atividades Ao longo do ano
8. Responsdveis pela - professores das turmas envolvidas
execugdo da medida - equipa da Biblioteca Escolar

9. Recursos (crédito hordrio

utilizado ou recursos
necessdrios & implementagdo | - Parceria com as editoras para obtengao de recursos educativos

da medida)

10. indicadores de

monitorizagio e meios de - Numero de aulas com utilizagdo de tablets
verificagdo da execugo e - Registo por parte dos professores da utiliza¢do dos tablets em
eficdcia da medida sala de aula e da eficdcia da sua utilizagao

| 11. Necessidades de
formagdo continua

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 13/11/2019

O Presidenge do Conselho Yedagogico

(Fermando Filipe de Almeida)
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