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Aviso de Abertura n.°1 — 2023/2024

Abertura de Procedimento para a contratagiio de Técnico Especializado

Técnico(a) de Informatica

Modalidade do contrato de

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

trabalho
Duracie do contrato Duracéo até 31 de agosto de 2024
Local de trabalho Agrupamento de Escolas de Vila Flor
Horario 35 (trinta e cinco) horas semanais

Funcgdes a desempenhar

Técnico com conhecimento tedrico e pratico na area da
informatica, designadamente:

- Manutengdo/reparagio do equipamento informatico dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas.

- Experiéncia em implementagio/manutencio de redes
informaticas.

- Capacitagdo dos recursos humanos em relagio as
tecnologias de informagéo.

- Apoto a utiliza¢do dos equipamentos informaticos nas
atividades do Agrupamento de Escolas.

- Utilizagdo, manutengdo e promog¢do dos softwares e
plataformas digitais utilizadas no Agrupamento de
Escolas.

- Reforgo do ensino dos comportamentos esperados pelos
alunos, encarregados de educagdo, docentes e ndo
docentes relativamente ao Projeto “Escola Digital™.

Requisitos de admissio/
Habilitacdes

Licenciatura em Informatica

Apresentaciio de candidatura

A candidatura ¢ formalizada através da aplicagdo
informatica disponibilizada para o efeito pela Diregdo-
Geral da Administragido Escolar (SIGRHE)

O Portfélio deve ser enviado, em PDF, até ao tltimo dia
da candidatura em suporte digital por correio eletronico
para o email agrupamentovfl@igmail.com ou entregue
diretamente  nos  servios  administrativos  do
Agrupamento.

Seleciio dos candidatos

a) A lista de ordenagdo ¢ divulgada na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas.

b) As entrevistas de avaliagdo de competéncias sdo
aplicadas apenas aos primeiros dez candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagdo conjunta das alineas a) e b) dos critérios
de selecio.

¢) A notificagdo para a entrevista € divulgada na pagina
cletronica do Agrupamento e por correio electrénico, no
enderego indicado no portfolio.
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Critérios e subcritérios de selegio

a) - PONDERACAO DA AVALIACAO DO PORTEFOLIO - 30%
Subcritérios:
1. Nota de Licenciatura/Mestrado Integrado — 10%
- entre 10 e 12,99 valores — 1 ponto;
- entre 13 e 14,99 — 2 pontos;
- entre 15 e 16,99 — 3 pontos;
- entre 17 e 18,99 — 4 pontos;
- superior ou igual a 19 valores — 5 pontos
2. Formagio realizada na area de informatica— 10%
- até 25 horas — 1 ponto
- entre 26 € 50 horas — 2 pontos
- entre 51 e 75 horas — 3 pontos
- entre 76 ¢ 100 horas — 4 pontos
- mais de 100 horas — 5 pontos
3. Desenvolvimento e participagdo em Projetos Escolares — 10%
- Desenvolvimento de Projetos Escolares na area a concurso como coordenador(a) -
2 pontos;
- Participag@o em Projetos Escolares na area a concurso — 2 pontos;
- Realizagdo de acgdes de sensibilizagdo 4 comunidade escolar — 1 ponto.,

b) - PONDERACAO DO NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA - 35%

- inferior a 3 anos — 1 ponto;

- superior ou igual a 3 e inferior a 5 anos - 2 pontos;

- superior ou igual a 5 e inferior a 7 anos — 3 pontos;

- superior ou igual a 7 e inferior a 10 anos — 4 pontos;

- superior a 10 anos — 5 pontos.

¢) - PONDERACAO DA ENTREVISTA - 35%

Subcritérios:

1. Capacidade de comunicagio — 10%;

2. Experiéncia e conhecimento do contexto educativo — 10%;

3. Sentido critico e capacidade de resposta — 5%;

4. Empenho e disponibilidade para se enquadrar no Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario — 10%.

Cada um dos itens sera pontuado numa escala de 0 a 5 pontos, em que:
: 0 pontos — Mau,

1 ponto — Insuficiente;

2 pontos — Reduzido;

3 pontos — Suficiente;

4 pontos — Bom;

5 pontos — Muito Bom.




NOTA.:

Serdo excluidos os candidatos que:

- prestem falsas declaragdes;

- ndo enviem os documentos comprovativos dos elementos declarados a concurso;
- ndo cumpram o prazo definido;

- ndo comparegam na data ¢ hora marcada para a entrevista.

A entrevista sera dirigida por um jiri nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

Vila Flor, 01 de setembro de 2023

(Fernando Filipe de Almeida)



