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EQAVET: QUANDO SURGIU?

O EQAVET foi concebido para melhorar a Educag¢ao e Formacgao Profissional (EFP) no espago
europeu, colocando a disposicao das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para
a gestao da qualidade.

O EQAVET foi desenvolvido pelos Estados-Membros em colaboragao com a Comissao Europeia
e adotado pela Recomendag¢ao do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009,
devendo ser entendido no contexto mais lato dos objetivos estratégicos tragados pelo Conselho
em 12 de maio de 2009 para a cooperagao europeia na Educa¢ao e Formagao 2020:

EQAVET: QUAL A FINALIDADE?

Ao estabelecer um entendimento comum dos Estados-Membros sobre o que é a qualidade, o
EQAVET aumenta a consisténcia, a transparéncia e o reconhecimento das qualifica¢oes e

competéncias adquiridas em diferentes paises e contextos de aprendizagem e assegura a
confianga mutua, favorecendo a mobilidade dos formandos e dos trabalhadores.

O EQAVET centra-se na melhoria e avaliagao de resultados da EFP em termos de
empregabilidade, de adequac¢ao da oferta a procura de EFP e de melhor acesso a
aprendizagem ao longo da vida (ALV)



EQAVET: EM QUE CONSISTE?

O EQAVET é um instrumento a adotar de forma voluntaria pelos Estados-Membros que lhes
permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
EFP e a qualidade das praticas de gestao:

Implica processos de monitorizagao regulares, envolvendo mecanismos de avaliagao interna
e externa, e relatdrios de progresso.

Estabelece critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizacao e

producgao de relatdrios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP.

Evidencia a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliagao, monitorizacao
e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.

EQAVET. COMPONENTES FUNDAMENTAIS
O EQAVET integra quatro componentes fundamentais :

Um ciclo de garantia e melhoria da qualidade, constituido por quatro fases
(planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisao);



Quatro critérios de qualidade, aplicados as fases do ciclo de garantia e melhoria da

gualidade (um critério para cada fase do ciclo);

Descritores indicativos que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionalizacao” e que estido definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu

todo, quer ao nivel do operador de EFP;

Indicadores de referéncia que suportam a monitoriza¢ao, a avaliacao e a introdugao de

melhorias face aos objetivos e metastragados.




EQAVET: IMPLEMENTACAO - EQUIPA

Elementos internos: Elemento externo
(SINASE):
Responsavel do projeto: Anabela David Pedro Guedes

Joao Valério
Isabel Videira
Helena Lopes

Herminio Albino




EQAVET: IMPLEMENTACAO - OBJETIVOS

A implementac¢ao do projeto EQAVET no agrupamento visa os seguintes objetivos:

Promover uma cultura de garantia e melhoria continua da qualidade baseada em praticas de
autoavaliagao;

Garantir a articulagao da politica de garantia e melhoria continua da qualidade com os objetivos
estratégicos;

Promover a ado¢ao de procedimentos e praticas associadas as principais componentes do Quadro
EQAVET quatro fases do ciclo de qualidade, critérios de qualidade EQAVET e respetivos descritores
indicativos;

Recolher dados e analisar de forma sistematica e sistémica os resultados alcancados e refletir

esse exercicio na melhoria continua das praticas de gestao;

Obter o selo EQAVET que comprova que o sistema de garantia da qualidade

esta alinhado com o Quadro europeu.
'/ SELO
EQAVET
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EQAVET: IMPLEMENTAGAO — INSTRUMENTOS

* Documento Base

* Plano de Acdo

* Implementacgao

* Indicadores selecionados

* Relatoério do Operador

* Solicitagao de verificacao de conformidade (ANQEP)



https://www.eqavet.eu/
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DOCUMENTO BASE

Nome da entidade formadora
[designagio da Escala, Centro de Farmaglo ou outro tipo de entidade, confonme legalmeante instituido)

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Morada e contactos da entidade formadora
[morada, contacto telefdnico & enderago eletrénico; circunscraver a informagdo 4 sede, no caso da haver outras
unidades organicas]

Estrada Nacional, n.? 215
Wila Flar
5360-909 VILA FLOR

Concelho: Vila Flor

Distrito: Braganga

Tel.: 278 518 200 Fax: 278 512 363

E-mail: aprupamentovig@pgmail com

Nome, cargo e contactos do responsdvel da entidade formadaora |

Fernanda Filipe de Almeida
Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor

e-mail: agrupamentovi@gmail.com

{Inserir, @ partir da pagina sepuinte, o Documento Base para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e
assinado, considerando na sua elaboracio as orientagbes presentes no Guio porg o Frocesso de Alinhamente
com o Quodre EQAVET, ANGEP, LA, 2018)

EQAVET:
DOCUMENTO BASE

No dmbito da implementacao do sistema de
certificacdo da qualidade alinhado com o Quadro
EQAVET , foi elaborado este documento inicial de
compromisso - o Documento Base, que pretende
ser um documento interno que promova a melhoria
continua dos processos e resultados do ensino
profissional ministrado no AEVF.
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Plano de Agao
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EQAVET: PLANO DE
ACAO

O presente Plano de Acdo, elaborado na
sequéncia das opc¢des especificadas no referido
Documento Base, contempla, designadamente, as
atividades a desenvolver, os recursos humanos a
envolver e respetivos papéis e responsabilidades,
0s recursos materiais a afetar, os resultados
esperados e as estratégias de
comunicacao/divulgacao necessarios a
implementacéao do sistema



EQAVET: IMPLEMENTACAO - FASES

Cronograma 2019 2020 2021
Atividades/Fases S|O[N 1] M]A

Etapa A - Definir e planear o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Definigdo Equipa EQAVET

Identificar os stakeholders relevantes para a garantia da qualidade no quadro da missdo
e contexto de intervencdo da sua instituicdo

Comunicar, envolver e mobilizar os stakeholders internos e externos para um
entendimento partilhado sobre o Quadro EQAVET
- Realizacdo de workshops/semindrios envolvendo a comunidade educativa
- Divulgagdo da informagdo sobre alinhamento com o EQAVET através de email
institucional e site

Identificar o nivel de intervengdo de cada stakeholders, as sedes e os momentos em que
o didlogo institucional ocorre, garantinde uma corresponsabilizacdo pelo processo de
melhoria continua

Equipa do projeto - rever ou integrar mais elementos/intervenientes no processo de
acordo com as necessidades identificadas

Desenvolver diagnostico da situacdo atual face & garantia da qualidade, pelo confronto
com os referentes do processo de alinhamento com base no Anexo 1: Referencial para o
alinhamento com o Quadro EQAVET designadamente em relacdo aos quatro critérios de
qualidade correspondentes a cada uma das fases do dclo de gqualidade e aos descritores
indicativos, bem como relativamente ao conjunto de indicadores EQAVET selecionados

Atividades Suspensas

Desenvolvimento do Plano de Agdo e do Documento Base, com a definicdo de objetivos
para o alinhamento com metas quantificadas ou descritivas a atingir, associadas aos
objetivos de curto e médio prazo e as respetivas atividades enunciadas

Etapa B - Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Monitorizagdo do Plano de agdo

Identificacdo e otimizacdo das ferramentas existentes para recolha de indicadores

Monitorizagdo do conjunto de indicadores selecionados

Reflexdo sobre os resultados em relacdo aos indicadores EQAVET, indicadores intermédios
e indicadores do Plano de Acdo

Consensualizacdo das melhorias a e definicdo do Plano de Melhorias

Etapa C - Relatar o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Elaboracdo do Relatdrio do Operador

Monitorizacdo do Plano de Melhorias

Processo de verificacdo de conformidade com o Quadro EQAVET

Etapa A - Definir e planear
o processo de alinhamento
com o quadro EQAVET

Desenvolver o processo de
alinhamento com o quadro
EQAVET

Relatar o processo de
alinhamento com o quadro
EQAVET




EQAVET: INDICADORES

INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO EM CURSOS DE EFP

Objetivo Operacional 1 - Reduzir o Abandono Escolar, principalmente no primeiro ano do ciclo de formaciao

Historico 2016 - 2019 29,17 % desisténcias
Meta a atingir — Reduzir em 8% o abandono escolar
Periodicidade de monitorizacio — semanal e mensal

P Responsavel pela . . saa . e e Prazo de
Estratégias a adotar . P pﬂ Intervenientes Registos/Evidéncias Monitorizacio N -
implementacio implementacio
¥ Realizar testes de orientacio vocacional no
ingresso ao EFP;
¥ Identificar e registar elementos de risco
[médulos em atraso, falta de assiduidade, v Testes Vocacionais
registo de ocorréncias disciplinares, situagio v Modelo de
socioecondmica); ; e
' . Diretores de Turma uestionario de
¥ Sistematizar e monitorizar desisténcias a g etativas
cada Conselho de Turma regular, fazendo Diretores de Curso v R}ép. sto de
com que estes identifiquem alunos em : &l Equipa EQAVET
enauad — Equipa EQAVET contactos com o Diretores d
quadramento com este risco; Psicélogo Encarregado de iretores de
¥ Sensibilizar Diretores de Turma sobre a . - Curso 3 anos
: e ; Diretor de Curso Educacio .
importincia em realizar acompanhamento Docentes v Relatério de Periodicidade
periddico; o . semanal e mensal
. . . desisténcia;
¥" Promover, com maior regularidade, reunides Encarregados de v Atas dos Conselhos
com Encarregados de Educacio; Educaciio de Turma
¥ Elaborar e aplicar aos alunos, questionario v" Dados estatisticos
de expectativas; mensais
¥ Divulgar os resultados do questionirio de

expectativas.

Nota: No triénio 2016-2019, o abandono escolar e desisténcias tiveram uma taxa de 29,17%. Destes, 16,67% correspondem a anulacdes de matriculas e 12,5%

correspondem a transferéncias de escola/curso.




Objetivo Operacional 2 - Combater o absentismo

Historico 2016 - 2019

Meta a atingir - 2020/2021: 75% 2021/2022: 80%

2022/2023: 85%

Periodicidade de monitorizagio — Por periodo de avaliacio

Estratégias a adotar

Responsavel pela
implementacio

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Monitorizacio

Prazo de
implementacio

¥ Implementar um sistema de aviso diario das
auséncias dos alunos utilizando como
ferramenta de apoio software de gestio escolar
"Alunos”;
Identificar os alunos que rapidamente ou de um
momento para o outro acumulam faltas
injustificadas;
Solicitar a intervencdo do representante do ME
na CPC] assim que o aluno atinja 10% de faltas
injustificadas;
Convocar os Encarregados de Educacgdo logo
quando sdo atingidas 5% de faltas injustificadas;
Promover aulas mais atrativas através da
utilizacdo de metodologias pedagogicas ativas
que envolvam os alunos nas suas aprendizagens
e adaptadas as necessidades individuais de cada
um;
Implementar desdobramentos nas disciplinas
da formacio Técnica.
Promover mecanismos de recuperacio de horas
em faltas dos alunos;
Proporcionar, por parte do Diretor de Curso, o
acompanhamento dos alunos.

Diretor de Curso

Diretor de Turma

Diretor de Curso

Diretor de Turma

Docentes

Psicologo

Representante do
ME na CPC]

Encarregados de
Educacio

Funcionarios
Administrativos

Registos
Programa
"Alunos”
Formularios em
formato  digital
com o controlo de
faltas dos alunos
Relatorios com
razdes de
absentismo g
medidas de
COrTecio

Dados estatisticos
mensais

Registo de
contactos com
Encarregados de
Educacio

Diretores de
Curso

Periodicidade
semanal

Recolha de
dados mensal




Objetive Operacional 3 - Monitorizar a taxa de conclusio das disciplinas/modulos/PAP

Historico 2016 - 2019 0 % de disciplinas/modulos/PAP por concluir
Meta a atingir — Manter em 0% a taxa de ndo aprovacao
Periodicidade de monitorizaciao — semanal

Responsavel pela

Estratégias a adota
stra a adotar implementacio

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Monitorizacio

Prazo de
implementacao

¥ Criar sinais de alerta para as disciplinas/médulos
em atraso utilizando o software de gestio escolar
"Alunos”;
Realizar os momentos de avaliacio necessarios,
de acordo com o estipulado no Regulamento dos
Cursos Profissionais/Regulamento Interno;
Aplicar diferentes metodologias de avaliacio,
adaptando-as ao perfil individual do aluno;
Implementar as avaliacdes com base nas
Qualificacdes em Resultados de Aprendizagem
conforme orientacdes da ANQEP;
Promover o desenvolvimento de competéncias
transversais através da realizacio de atividades
multidisciplinares;
Incentivar a melhoria dos resultados mediante a
insercio no Quadro de Mérito;
Identificar os alunos que rapidamente ou de um
momento para o outro acumulam
disciplinas/modulos em atrasoc e convocar o
Encarregade de Educaciec logo que o formando
nio realize um modulo a uma disciplina;
Acompanhar de perto o desenvolvimento das
PAP's motivando permanentemente o formando,
de forma a progredir;
Fazer um registo quinzenal de progressdoc do
aluno mno trabalhe da PAP, envolvendo o
orientador de turma e encarregado de educacido
sempre que essa progressdo fique aquém do
definido previamente no plano de trabalho.

Diretor de Curso

Diretor de Turma

Diretor de Curso
Diretor de
Turma
Docentes
Orientadores de
PAP
Psicologo
Encarregados de
Educacio

Registos no "Alunos”
Formulario en
formato digital com
0 controlo dos
modulos em atraso
dos alunos

Atas dos Conselhos
de Turma;

Dados  estatisticos
mensais

Registo de contactos
com Encarregados
de Educacido
Relatorios
intermédios de PAP
Listagem de
mddulos em atraso e
Taxa de conclusio
Registo das
avaliacdes da PAP

Diretor de
Curso

Orientador de
PAP

Periodicidade
semanal




Objetivo Operacional 4 - Incentivar e intensificar a participacio dos pais e encarregados de educacio

Historico - sem dados
Meta a atingir - 2020,/2021: pelo menos 4 contactos; 2021/2022: pelo menos 6 contactos; 2021/2022: pelo menos 7 contactos
Periodicidade de monitorizacdo — semanal/trimestral /anual

Estratégias a adotar

Responsavel
pela
implementaciao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Monitorizacio

Prazo de
implementacio

¥

Implementar um sistema de aviso
diario por sms das auséncias dos
alunos aos encarregados de educacio;
Manter as reunides trimestrais de
entrega de avaliagbes como momento
privilegiado de relacionamento com os
encarregados de educacio;
Estabelecer, sempre que necessario,
contactos com os encarregados de
educacio, registando cada contacto;
Flexibilizar o horario de atendimento
aos encarregados de educacio;
Realizar atividades na Escola no
sentido de promover a ligacao da
Escola com os pais e encarregados de
educacio;

Promover Workshops de
Parentalidade Consciente para os pais,
em parceria com o psicélogo;

Enviar avisos da proximidade da data
da reuniio.

Diretor de
Turma

Diretores de
Turma

Diretor de Curso
Docentes
Direcdo

Encarregados de
Educacao

Registos no “Alunos”
Formulario em  formato
digital com o controlo de
modulos em atraso dos
alunos

Atas do Conselho de Turma
Convocatoria para as
reunides com encarregados
de educacio

Registo de contactos com
encarregados de educacio
Plano Anual de Atividades

Diretor de
Turma

Periodicidade
semanal,
trimestral e
anual




Objetive Operacional 5 - Envolver os stakeholders internos na gestio e melhoria continua do ensino e formacio profissional do Agrupamento
Historico - 2014-2018 52,6% (Pergunta P10 do Relatorio da Equipa de avaliacido interna)
Meta a atingir - Aferir a satisfacdo do pesscal Docente, esperando-se que 70 % do pesscal Docente esteja no conjunto Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Historico - 2014-2018 38,9% (Pergunta P2 do Relatdrio da Equipa de avaliacio interna)
Meta a atingir - Aferir a satisfacdo do pessoal Nao Docente esperando-se que 60% do pesseoal Nao Docente esteja no conjunto Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Historico - 42,4 % (Pergunta P3 do Relatdrio de avaliacdo interna)
Meta a atingir - Aferir a satisfacdo dos Alunos esperandoe-se que 60 % dos Alunos esteja no conjunto Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Periodicidade de monitorizaciio — no terceiro periodo
Responsavel
Estratégias a adotar pela Intervenientes Registos/Evidéncias Monitorizacio
implementacio

Prazo de
implementacio

Divulgar o projeto do EQAVET;
Apresentar e analisar os resultados do
plano de acio;
Discutir a oferta formativa e definir de
estratégias para o sucesso dos
indicadores EQAVET com todos os
Stakeholders;
Elaborar um questionario de satisfacéo ao . Todos os
= Equipa EQAVET
pessoal docente, pessoal ndo docente e quipa EQ stakeholders Site do
Plano Anual de

alunos; . . Agrupamento

. D . " Equipa de Atividades
Aplicar os questionarios de satisfacao; o

- ; - autoavaliacido

Elaborar um questionario de satisfacido
aos alunos do ensino Profissional;
Aplicar os questionarios de satisfagio aos
alunos do ensino Profissional;
Elaborar um relatorio com os resultados
apurados nos questionarios de satisfacio;

PowerPoint

Convocatorias

Diretor Atas das diversas
reunides

Relatorio de avaliacio
interna

Outras evidéncias




INDICADOR 5a - TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS EFP

Objetivo Operacional 1 - Intensificar o relacionamento com os Stakeholders externos (empresas/institnicdes do ensino superior)

Percentagem de alunos colocados 6 meses apos conclusio do curso

Historico - Sem historico (primeiro ano de implementagio)

Meta a atingir - 2019/2020: 35% 2020/2021:40% 2021/2022: 45%

Responsavel

Estratégias a adotar pela Intervenientes Registos/Evidéncias Monitorizacao . Prazo de -
. u implementacio
implementacio
¥ Promover visitas de estudo is empresas,
feiras de  empregabilidade e a Stakeholders
estabelecimentos de Ensino Superior que externos (com Relatorio das visitas
ministrem cursos relacionados com a area especial foco nas de estudo realizadas
de formacio do curso profissional; Diretor empresas areas do
¥ Estabelecer novas parcerias com empresas Curso) Listagem atualizada Responsavel
relacionadas com os cursos ministrados; sobre oferta de
v Divulgar as ativitlia.des da escola aos Diretor de turma Equip:-? de avaliacdo cUrsos superiores Diretor de Turma 3 anos
parceiros empresariais; interna
¥ Elaboracio de um questiondrio de Plano anual de Periedicidade
satisfacdo aos Stakeholders externo; Docentes atividades Trimestral
¥ Aplicacdo do questiondrio de satisfacio aos
Stakeholders externos; Psicologa Relatdrio de
¥ Producio de relatério com os resultados avaliacdo interna
apurados nos questionarios de satisfacio Empresas

aos Stakeholders externos.




Objetivo Operacional 2 - Recolher as opinides das entidades que recebem alunos FCT

Percentagem de alunos colocados 6 meses apos a conclusio do curso
Historico — Sem historico (primeiro ano de implementacio)
Metas a atingir - 2019/2020: 35% 2020/2021: 40% 2021/2022: 45%
Periodicidade de monitorizacio - um ano apos final do ciclo formativo

Estratégias a adotar

Responsavel
pela
implementacio

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Monitorizacao

Prazo de
implementacio

¥ Analisar as avaliacdes constantes no
Plano Individual de Trabalho
preenchidas no estagio pela entidade de
FCT;
Melhorar a capacidade em obter
respostas das empresas;
Criar um manual de atitudes positivas
para os alunos em FCT

Equipa EQAVET
Diretor de curso

Diretor de
Turma

Diretor
Diretor de curso
Docentes
Alunos
Psicologa
Empresas

Empresas

Inquéritos sobre a
prestacio dos alunos
em FCT

Dados estatisticos

Equipa EQAVET
Orientadores de FCT
Monitores de FCT

Periodicidade
quinzenal




Objetivo Especifico 4 - Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento dos estudos

Percentagem de alunos colocados 6 meses apos a conclusio do curso
Historico - 2016 - 2019 - 47,1 % de alunos em prosseguimento de estudos

Metas a atingir - Aumentar em 2 % a percentagem de alunos em prosseguimento de estudos em cada final de ciclo de formacao
Periodicidade de monitorizagdo - final do ciclo formativo

Estratégias a adotar

Responsavel
pela
implementacio

Intervenientes

Registos /Evidéncias

Monitorizacio

Prazo de
implementacio

Visita dos alunos as instituictes de ensino
superior;

Criar/melhorar os protocolos com as
instituicdes de ensino superior.

Diretor

Diretor de curso

Diretor de
Turma

Diretor de curso
Diretor de Turma
Docentes

Pessoal Nao
Docente

Instituictes de
ensino superior
Alunos

Relatorio da
atividade

Plano anual de
Atividades

Sempre que aplicavel
através do site do
Agrupamento




Dbjetivo especifico 3 - Aumentar a empregabilidade dos diplomados

Percentagem de alunos celocados 6 meses apos a conclusio do curso
Historico 2016 - 2019 - 29,4 % de diplomados empregados

Metas a atingir - Aumentar em 2 % a percentagem de diplomados empregados em cada final de ciclo
Periodicidade de monitoriza¢io — um ano apos final do ciclo formativo

Responsavel
Estratégias a adotar pela Intervenientes Registos /Evidéncias Monitorizacao
implementacio
Participar em atividades que potenciem o Diretor
empreendedorismo;
Convidar empresarios, especialistas e Diretor de curso
antigos alunos de diversas areas de
ft':ln'nlai;an para fazer sessfes | L. i de curso Docentes v
tecnicas/aulas na escola;

Estabelecer parcerias/protocolos com o Diretor de Turma v
tecido empresarial da regido;
Organizar sessbes sobre Técnicas de Antigos alunos
Procura de Emprego para as turmas EFP
finalistas.

Prazo de
implementacio

¥ Relatdrio da
atividade
Registo de Sempre que aplicavel
contactos através do site do
Publicacdo no Agrupamento
site do
Agrupamento

Psicdloga




INDICADOR 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES
RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMACAO

Objetivo Operacional 1 - Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em contexto de Trabalho (FCT)

Historico - até ao momento eram realizados momentos de interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade

Meta a atingir - Realizar, pelo menos, um momento de interacdo,/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade, em cada més

Periodicidade de monitorizacao - ao longo da realizacdo da FCT

Estrategias a adotar BBSPUHSWE] pe la Intervenientes Registos/Evidéncias Monitorizagdo | . Prazo de .
implementagao implementacao
Diretor
v Assinatura do protocolo de formacio em
contexto de trabalho de formacao presencial Diretor de Curso
com a entidade de FCT;
Diretor Empresas

v Assinatura do protocolo de formagio em
contexto de trabalho de forma presencial Diretor de Curso
com o0s Encarregados de Educacao;

v" Aumentar a frequéncia presencial do
professor acompanhante de estigio em
particular no primeiro ano

v Potenciar a relacio da escola com os
empresarios

Encarregados de
Educacdo

Psicologo
Entidade de FCT
Orientador de FCT

Maonitor da entidade

v"  Protocolo de FCT

v" Registo de presencas
na empresa

3 anos




Objetivo Operacional 2 — Preparar o aluno para a insergdo profissional

Histdrico — Sem historico (primeiro ano de implementagdo)

Meta a atingir — Realizar com os alunos a preparagdo para duas técnicas ativas de procura de emprego

Periodicidade de monitorizagdo — ao longo do dltimo ano letivo do curso formativo

Estratégias a adotar

Responsavel
pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Monitorizacdo

Prazo de
implementacdo

Criar um portfolio individual;

Elaborar, cada formando finalista, o
curriculum vitae em portugués e em inglés;

Analisar as avaliagoes de FCT e retirar
conclusdes com vista & melhoria continua;

Atribuir ao aluno um certificado com as
tarefas realizadas.

Diretor de curso

Diretor de Turma

Diretor de curso
Diretor de Turma
Docentes
Alunos
Psicologo

Empresa

Portefdlio individual

Arguivo digital de CV
dos alunos

Relatdrios com
conclusdes sobre as

avaliagdes em FCT

Certificado

Diretor de Curso

Periodicidade Anual
(no final de cada
periodo de FCT)




INDICADOR 6B3 - GRAU DE SATISFACAO DOS ENPREGADORES

Objetivo especifico 1 - Atualizacdo constante do perfil tecnico necessario as exigéncias do mercado de trabalho (perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatoria)
Historico - sem histérico (primeiro ano de implementacia)
Meta a atingir - Auscultacio aleatdria de duas entidades de FCT, por curso, para ajuste em tempo util.
Periodicidade de monitorizacio - por periodo letivo
Estratégias a adotar ﬁ;?eﬁ:;iggia Intervenientes | Registos/Evidéncias Monitorizacio imp[l';?::nt:ae cio

¥" Continuar a realizar aulas/sessdes

técnicas na escola através de visitas :

. Diretor .

efectuadas pelas empresas a v" Registo da

mesima; Diretor de curso realizacdo  das
¥ Recolha das sugestdes efou Diretor de Curso aulas/sessdes Equipa EQAVET

recomendacdes feitas pelas Docentes técnicas 3 anos

BIpresas; Orientador FCT v Inquéritos Periodicidade anual (no
¥" Manter uma proximidade Al realizados as final de cada periodo

unos

fundamental entre os saberes empresas

transmitidos pela escola e as reais E

necessidades do mercado de mpresas

trabalho.




Objetivo Especifico 2- Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras

Historico - sem historico (primeiro ano de implementacio)
Meta a atingir — Auscultacdo aleatoria de duas entidades empregadoras, por curso, para ajuste em tempo util.
Periodicidade de monitorizacdo - por periodo letivo
Responsavel pela
implementacio

Prazo de

Intervenientes Registos/Evidéncias Monitorizacio . .
&t / & implementacio

Estratégias a adotar

¥ Contactar as entidades
empregadoras para divulgacio do
EQAVET;

Sensibilizar as entidades Registo de contactos
empregadoras para responder ao

inquérito; Inquérito de
Equipa EQAVET satisfacdo das
Recolher periodicamente dados empresas Equipa EQAVET
referentes aos resultados obtidos, Equipa EQAVET Diretor de curso
comparando-os com as metas a Relatério Periodicidade anual
atingir definidas neste Plano de Entidades resultados
Acio EQAVET; empregadoras

Planos de melhoria
Implementar planos de melhoria (se necessario)
quando 05 resultados se
apresentarem aquém do esperado,
em colaboracio com todos os
intervenientes
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