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1. Introducac

A Equipa de Autoavaliagdo (EAA) do Agrupamento de Escolas de Vila Flor tem 8 Seu cargo o processo de
Autoavaliacdo, com a finalidade de registar os aspetos positivos da organiza¢do, identificar as dreas mais
problemadticas e os aspetos a melhorar e, na sequéncia desta analise, propor solucdes mais adequadas para

superar as dificuldades encontradas e potenciar os aspetos positivos.
O presente trabalho encontra-se dividido em trés partes.

A primeira parte corresponde aos “Pontos fortes e pontos fracos” resultantes dos inquéritos realizados no
Agrupamento de Escolas de Vila Flor no ano letivo 2015/2016. No mesmo documento também se incluem

sugestdes de melhoria apontadas pela Equipa de Autoavaliagdo.

Na segunda parte, designada de “Sugestdes de Melhoria", sio apresentadas as sugestSes recolhidas junto
dos diferentes elementos da comunidade educativa e que a Equipa de Autoavaliagio considerou mais

significativas.

Na terceira parte, designada de “Resultados escolares”, sd3o apresentados os resultados da avaliagdo

interna e externa do Agrupamento de Escolas de Vila Flor nos anos letivos de 2014/2015 a 2016/2017.

Pigina 3
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2.

Constituicdo das equipas

Foi nomeada, no dia um de outubro de dois mil e quinze, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila

Flor, a equipa responsavel pelo processo de Autoavaliagdo deste Agrupamento.

A equipa € constituida pelos elementos abaixo mencionados:

ffL'- T |--’

Mresenta;a_w # i
= Coordenadora da Equa de Autoavaliacio

T

-. g !.i.-%#}f__ 3.‘“1“.-" A 2

= Docente na Escola E B 2 3/S de Vila Flor

Docente Representante da Escola E.B. 2,3/s de Vila Flor

Elisa Sousa ]

;istir;;_(:a:alht; - -_ I_Jocen:e ;:p.resgn_t;te d;_E;Ia I:: B.2 3/_S.de_\llla Flor o
| Paula;.;l;;al a s Docente Rep;e-;e?tante da Esco;E.B. 2,3/S-de Vila. Flor g
_O_Im;;;a C;v;t; _ = Docente Represe.r;tante c;:;ls Escolas do.l.‘-’ ciclo“c.i.e Vila Flor

L

| Anabela Salgueiro = Docente Representante das Escolas do Pré - Escolar de Vila Flor

Representante do Pessoal Nio Ddcente do Agruparﬁento de Escolas de
Vila Flor

Maria Helena Lopes

Foi nomeada, no dia vinte e nove de novembro de dois mil e dezassete, pelo Diretor do Agrupamento de

Escolas de Vila Flor, a nova equipa responsavel pelo processo de Autoavaliagdo deste Agrupamento.

Esta equipa € constituida pelos elementos abaixo mencionados:

§ O o e ST D i T Ty T Tl

317 J;.;._,n;ao/ Representacﬁo

= Codeadora a Equipa de Autoavaliagio
Olimpia Carvalho
- = Docente Representante do 1.2Ciclo
Elisa Sousa &= Docente Representante do 3.2 Ciclo
Hélder Magueta = Docente Representante do Ensino Secundario
_P;ula Sobral o » Doc;nte Representante do Ensino:ecundério B .
Isabel Fontes — = Docente Representante do Pré-Escolar
Ruben Magalh3es = Representante dos Alunos
| Maria Helena Lopes _- Representante do Pessoal N3o Docente . J
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Introducao

De forma a “apurar” o grau de eficiéncia e de eficicia nos dominios dos Servigos Prestados e de Lideranca

do Agrupamento de Escolas de Vila Flor para satisfacio dos membros da comunidade educativa, elaborou-se um

inquérito, efetuando-se a respetiva aplicac3o entre finais de fevereiro e inicio de abril de 2017.
A aplicagdo dos inquéritos abrangeu:

= 12 alunos de cada turma, do 5.9 ano ap 12.° ano, num total de 255 alunas;
* 50 professores dos diversos niveis de ensino, dos quais apenas 20 responderam;
® 42 pais / encarregados de educacio;

* 23 funciondrios nio docentes, dos quais 18 responderam.

Apds analise dos respetivos inquéritos, apresentam-se os pontos fortes e pontos fracos, bem como

algumas sugestdes para permitir uma melhoria relativa 3 prestacdo de servigos e a lideranga da escola.
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Pontos fortes

PROFESSORES

Pontos fortes

Dominio 1: Prestacdo do Servico Educativo

= Distribuigdo dos contedidos programaticos por periodos letivos / nimero de aulas.
= Planificagdo das unidades letivas.

® Planeamento das atividades interdisciplinares.

® Definicdo de critérios de avaliagio por disciplina.

» Definigdo de estratégias.

® Discussao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

® Reflexdo/andlise sobre a eficicia das estratégias de ensino utilizadas.

® Elaboracdo de testes ou de outros documentos de avaliacio.

® Analise e reflexdo dos resultados dos alunos na(s) discipiina(s) por ano/turma/ciclo.
® Anilise de problemas e de aprendizagem dos alunos.

® Reflexdo sobre a atribuigio de niveis / classificagdes.

B Andlise do aproveitamento dos alunos.

® Defini¢do de estratégias comuns para apoio a alunos com dificuldades de aprendizagens.
= Elaboracdo de planos de apoio e de acompanhamentos.

® Avaliagdo da eficacia das medidas de apoio implementadas.

= Analise dos problemas disciplinares da turma,

® Estabelecimento de normas de comportamento da turma.

®  Analise do cumprimento / implementacdo do PAT.

Dominio 2: Lideranca

® Divulgar a informagdo atempada e eficazmente.
® Gerir eficazmente os recursos humanos.
® Fomentar um ambiente de confianca e de solidariedade.

® Estabelecer, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico, uma comunica¢do entre pessoas, departamentos e
equipas, em todos os sentidos: ascendente, descendente e horizontal.

® Delegar dreas de responsabilidade e tarefas.

® Analisar e refletir criticamente os resultados obtidos em articulagio com os orgaos de gestdo pedagdgica do
agrupamento.

® Desenvolver estratégias de aproximagdo 4 comunidade.

® Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas, instituicdes
de formacao, autarquias, coletividades e servigos de salide.

® Assegurar canais de circulagdo da informagdo que permitam a divulgagdo do Projeto Educativo a toda a
Comunidade Educativa.

Pagina 7
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ALUNOS

Pontos fortes

Dominio 1: Prestacdo do Servico Educativo

= Satisfagdo com o atendimento dos funcionarios da escola.

® Disponibilizacdo de recursos e meios pela BE/CRE.

® Satisfagdo com o servigo de refeicdes prestado na escola.

= Satisfagdo com o servigo prestado pelo bar.

® Satisfagdo com o servigo prestado pela papelaria/reprografia.

= Satisfagdo com o trabalho prestado pelos servicos administrativos.

Dominio 2: Lideranca

®  Gestdo de conflitos, com justica e de forma pedagdgica, por parte da dire¢io do agrupamento.

PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Pontos fortes

Dominio 1: Prestacdo do Servico Educativo

® Satisfagdo com o atendimento que a escola proporciona aos pais/ encarregados de educacio.
® Recegdo de informagdo periddica sobre os progressos e dificuldades dos seus educandos.

® Satisfagcdo com os servigos de apoio da escola (biblioteca, bar, refeitério, ...).

® Divulgacdo do horério de atendimento aos pais/encarregados de educac3o.

® Informacdo sobre as atividades da escola e sobre os servicos de apoio que esta oferece.

® Bom atendimento pelos funciondrios da escola.

Dominio 2: Lideranca

® Desenvolvimento do sentido da responsabilidade e de um bom clima escolar.

® Preocupagdo do agrupamento em desenvolver nos educandos o respeito pelos outros e o espirito de

tolerancia.

® Resposta da direcio as necessidades sentidas no agrupamento.

Pagina 8
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PESSOAL NAO DOCENTE

Pontos fortes

Dominio 1: Prestacio do Servico Educativo

® Gestdo correta da ocupagdo plena dos tempos escolares.

Avaliagdo Interna

® Promogdc de redes de comunicagdo entre a escola sede e restantes unidades, de modo a possibilitar

melhores condigdes de aprendizagem.
® Gestdo eficaz dos recursos materiais e financeiros.
® Investimento para melhorar as condigBes fisicas e materiais das escolas do agrupamento.
® Acesso igualitdrio de todos os alunos aos recursos do agrupamento.
® Conhecimento por parte do pessoal ndo docente das suas areas de acdo.

® Integracdo do pessoal ndo docente no agrupamento.

Dominio: Lideranca

= Envolvimento da diregdo na resolugdo conjunta dos problemas que surgem.

» Distribuicdo do trabalho, tendo em conta as capacidades profissionais de cada um.

Pagina 9
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Pontos fracos

PROFESSORES

Pontos fracos

Dominio 1: Prestacio do Servico Educativo

Ps. Selecdo / elaboragdo / trabalho cooperative de materiais pedagogicos.
Algumas vezes — 45,0% Sempre - 45,0%

Pi2. O Plano de Agao Estratégica contribui para melhorar as praticas letivas.
Algumas vezes - 55,0%

P2 . Planeamento de atividades curriculares interdisciplinares.

Algumas vezes — 65,0%

Prestagdo de servicos

70,0%

65,0%

60,0% 56,0%

20.0% 45 0% 45,0%

40,0%
B Algumas vezes

30,0% N Sempre
20,0%

10,0%

0,0% i
P5 P12 P21

Dominio 2: Lideranca

P, . Cria mecanismos de auscultacdo e de avaliagdo da eficicia da sua lideranga e das liderangas dos restantes
Orgaos do Agrupamento.
Algumas vezes — 60,0%
P, . Designa os detentores de cargos pedagégicos de acordo com o seu perfil humano e de competéncia.
Algumas vezes - 47,4%
Pg . Motiva os responsaveis da escola - Coordenadores, Delegados, Professores.

Algumas vezes ~ 63,2%

Pagina 10
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[‘E incentivar e manter o seu envolvimento e responsabilidade,

Py. Valoriza e divulga o esforco e o sucesso profissional do pessoal docente e n3o docente, de modo a

Algumas vezes - 52,6
P1o. Reconhece o trabalho das pessoas e das equipas.

Algumas vezes - 52,6%

Algumas vezes — 42,1%

f
‘ﬂ P,;. Apoia a iniciativa e a criatividade dos colaboradores (professores, alunos, pessoal nio docente).
ﬁ Py;. Introduz inovagdes de melhoria, em articulagdo com os Orgios de Coordenagdo Docente e demais

responsaveis.
[ﬂ Algumas vezes ~ 55,6%
P,s. Fomenta a participacdo dos pais na vida da escola.

Algumas vezes — 52,6%

Con

I Lideranga
70,0%
63,2%
60,0%
60,0%
52,6%

' |
40,0% i
30.0% B Algumas vezes |

|

20,0% - '
10,0%

0,0% - a |

P4 P7 P15 i
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ALUNOS

Pontos fracos

Dominio 1: Prestacdo do Servico Educativo

P,. Osservigos da escola procuram saber a minha opinio sobre os cursos que pretendo seguir.

Algumas vezes - 50,2%

P,. Procuro o Gabinete de Apoio ao Jovem (GAl).

|

Algumas vezes - 74,0%
. Participo nos clubes existentes na escola.
Nunca — 45,5% Algumas vezes — 39,9%

Ps. Frequento as modalidades do Desporto Escolar.

.

Nunca - 32,9% Algumas vezes - 36,1%

=R == =3 ==
=
>

o=l

Prestac¢do de servigos

80,0%

“eml

74,0%

70,0%

"J 60,0%
50,2%
50,0%

36,1% W Algumas vezes
32,9%

40,0% -

o,

30,0% B Nunca

20,0%

10,0%

P1 P4

Dominio 2: Lideranga

P,. As regras de disciplina do Agrupamento favorecem a convivéncia democritica e civica.
Nunca - 45,5% {sempre — 43,1%)
P;. A Dire¢do tem em conta as minhas opinides sobre a organizacdo de atividades da escola.

Algumas vezes — 42,4%

Pagina 12
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PESSOAL NAO DOCENTE

Pontos fracos

Dominio 1: Prestacdo do Servico Educativo

P,.

P,.

P;.

Ps.

Ps.

0 planeamento do ano letivo tem em conta as sugestdes dos diferentes setores da Comunidade Educativa
(pessoal docente e nio docente, pais e encarregados de educagdo, alunos e instituices).

Nunca — 33,3% Algumas vezes - 22,2%
O Agrupamento promove agdes de formagio interna para pessoal ndo docente.

Algumas vezes - 66,7%
As diferentes unidades do Agrupamento e os respetivos equipamentos encontram-se em bom estado de
conservacao.

Algumas vezes — 55,6%
O Agrupamento promove atividades, reunibes e encontros com os Pais e Encarregados de Educa¢do, bem
como com toda a Comunidade Educativa, de modo a promover a qualidade e o sucesso das aprendizagens
e das relagGes interpessoais.

Algumas vezes - 44,4%
O Agrupamento desenvolve agdes que visam a inclus3o de todos os alunos e 3 promogao do seu sucesso
escalar.

Algumas vezes — 44,4%

. O Agrupamento implementa ofertas educativas diferenciadas, visando os diferentes interesses dos

alunos.

Nunca — 33,3% (Sempre - 38,9%)

- Os diversos Servigos de Apoio prestam um servigo eficaz a toda a Comunidade.

Algumas vezes — 44,4% (Sempre - 44,4%)

- Os Pais e Encarregados de Educagio participam na vida escolar, nomeadamente nos Orgios, estruturas e

reunides.

Algumas vezes — 66,7%

- O Agrupamento dispde de condicdes de seguranca adequadas.

Algumas vezes - 50,0%

Pagina 13
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E Prestacdo de servicos

70,0%

]E 60.0% 6%
50,0% - -
44,4%  44,4% 44,4%
@ 40,0% - ' 2 '
] 33,3% B Algumas vezes
30,0% ' ® Nunca ;
Jﬂ 20,0% - - ,
[‘ﬂ . 10,0%
: ' 0,0% -
[ﬁ P1 P4 P7 P8 PS P10 P12 P13 P15
[:E Dominio 2: Lideranca
i P:. A Direcao reconhece e valoriza o0 meu trabalho.
ﬂ Algumas vezes - 33,3%
P;. A Direcdo interessa-se pessoalmente na resolugio conjunta dos problemas que surgem.
ﬁ Algumas vezes - 33,3% {Sempre - 38,9%)
P,. Sou motivado a participar em reunides de discussio sobre melhorias do Agrupamento.
1 Nunca - 44,4% Algumas vezes — 33,3%
1 Lideranga
L 70,0%
1 60,0%
50,0%
) 44,4%
| 40,0%
Li 33.3% 33,3% ® Algumas vezes
n 30,0% 8 Nunca
L] 20,0%
Fl 10,0%
U 0,0%
n P1
B
Pagina 14
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PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Pontos fracos

Dominio 1: Prestacio do Servico Educativo

P;.

P;.

P;.

Ps.

Estou satisfeito(a) com as instalagdes da escola.
Algumas vezes — 59,5%

Considero que a organizagio e o funcionamento da escola s3o bons.
Algumas vezes — 54,8%

Concordo com os métodos de ensino dos docentes,

Algumas vezes — 66,7%

Considero que o tempo de aprendizagem em sala de aula é bem aproveitado.

Algumas vezes — 66,7%

. Recebo orientacio de como o(s) meu(s) educando(s) deve(m) estudar.

Algumas vezes - 54,8%

. Conheco os clubes existentes na escola.

Algumas vezes — 45,2% (ndo sabe — 31,0%)

. Conhego as atividades do desporto escolar.

Algumas vezes ~ 50,0%

. Sou incentivado a participar nas atividades escolares.

Algumas vezes - 58,6%

. Participo nas atividades escola.

Algumas vezes — 48,8%

Prestacdo de servicos

70,0% 66,7%  66,7%

58,5%
60,0%
0.0 54,8% 54,8%

50,0%

0,0%
3 45,2%

40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

P2 P3 P& P8 P11 P12

58,6%

P14

48,8%

P15

Avaliacéo Interna

B Algumas vezes

Pagina 15
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Dominio 2: Lideranca

P;. A Diregdo resolve os confiitos que surgem, na escola, com justica,

Algumas vezes — 52,4%

P,. A Diregdo valoriza as minhas opinides para o bom funcionamento do Agrupamento.

Algumas vezes ~ 45,2%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0.0%

524%

Lideranca

m Algumas vezes

Avaliagdo Interna
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Sugestoes de melhoria

Assim, tendo em conta os aspetos que revelam uma necessidade de mudanga, apresentam-se as seguintes

sugestdes de melhoria:

Atribuir no hordrio dos docentes do mesmo grupo, pelo menos, um tempo comum para o trabalho
cooperativo.

Realizar com alguma frequéncia um pequeno guestionario aos alunos para que possam manifestar os seus
interesses sobre os cursos pretendidos.

Realizar mais reunibes com alunos do 9.2, 10.2 e 11.2 anos, para esclarecimento sobre cursos a Seguir.
Promover maior divulgacao do Gabinete de Apoio ao Jovem (GAJ).

Divulgar de maneira mais eficaz a existéncia dos clubes existentes na escola, bem como fazer com que
funcionem em dias e horas em que os alunos os possam frequentar.

Divulgar online a modalidade do Desporto Escolar e colocar nos locais mais frequentados pelos alunos esta
informacao.

Auscultar os alunos sobre o tipo de atividades que gostariam de realizar nas virias disciplinas — trabalhar a
partir dagui o PAA.

Realizar reunides entre a Dire¢do e a associacio de alunos para ouvir as suas opinifes / sugestfes.

Promover uma maior articulagdo entre a escola e os pais/encarregados de educacdo.

Realizar reunides / fazer agGes de sensibilizag3o junto da comunidade que permitam “passar a palavra” no
sentido de melhorar a atitude tanto dos pais/encarregados de educagdo como dos alunos, que delegam na
escola o trabalho que deve ser feito pela familia.

Repensar as atividades extracurriculares {(magusto, festa de natal, festas de fim de periodo...) de forma a
envolver os diferentes érgdos da escola (alunos, pais, docentes, funcionarios, direcao}.

Chamar a atengdo e incutir nos alunos o asseic e boa conservagdo dos materiais escolares/ espagos

escolares.
Implementar repreensdes aos alunos que deitam o lixo para o chio.
Aplicar «castigos» mais severos aos alunos pelas suas infracdes.

Solicitar maior atengdo por parte dos pais/encarregados de educacdo ao percurso escolar dos seus
educandos durante todo o ano e ndo s6 nos finais de periodo, apenas para reclamarem as avaliagdes.

Valorizar o trabalho do pessoal ndo docente.

Realizar mais reunides periddicas entre a Diregdo/ chefe / pessoal ndo docente.

Questionar o pessoal ndo docente sobre o tipo de formacdo mais adequada ac seu dia a dia.
Reforgar o controlo da portaria.

Haver maior atencdo aos conflitos por parte da Diregdo.

Repensar as aulas de 90 minutos {50/60 mais proveitosas).

Alterar o hordrio escolar.

Pagina 17
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Sugestoes de melhorig
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Introducao

“Nem tudo o que se enfrenta pode ser modificado
mas nada pode ser modificado até que sejo enfrentado.”

{Albert Einstein)

A avaliagdo do sistema escolar € um mecanismo necessirio e incontornavel do nosso sistema educativo.

Assume uma importéncia vital na methoria da qualidade da educacdo, da escola e das aprendizagens.

Ao implementar o sistema avaliativo, é possivel compreender qual a eficicia e o grau de consecucdo das
medidas implementadas, responsabilizar os atores educativos, decidir de forma mais sustentada e melhorar a

qualidade da prestagdo de servigo educativo.

A autoavaliagdo é uma componente imprescindivel 3 melhoria e projecao da imagem da Escola. Como
mecanismo regulador, promove o desenvolvimento profissional e institucional, bem como contribui para ajustar

o seu funcionamento as expetativas da comunidade onde se encontra inserida.

Avaliar & uma incumbéncia intrinseca a toda a comunidade educativa. Para que o sucesso da avaliagdo
do agrupamento se concretize é imprescindivel a participacdo ativa e a prestacdo colaborativa de todos os

intervenientes educativos.

Tendo por base o referido anteriormente, junto de todos os elementos da comunidade educativa do
nosso agrupamento de escolas, esta equipa decidiu efetuar um levantamento de propostas de agdes que
possam contribuir para a melhoria dos dominios “Prestacdo de Servigo Educativo” e “Lideranga”, itens

auscultados através da aplicacdo dos questionarios de 2017.

Para o efeito, foram distribuidas grelhas de registo de sugestdes aos docentes, alunos, encarregados de
educacdo e ndo docentes. Depois de recolhidas, as grelhas foram devidamente analisadas e apresentam-se a

seguir os resultados.
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Sugestées dos docentes

Total de grelhas de sugestdes distribuidas: 18

B Grelhas de sugestoes nio preenchidas

B Grelhas de sugestdes preenchidas

Dominio 1: Prestagdo do Servigo Educativo

Ps;. Selegdo / elaborag3o / trabalho cooperativo de materiais pedagogicos?

(Sempre — 45,0%; Algumas vezes — 45,0%)

Sugestoes:

Realizar reunides de grupo, por anos de escolaridade, para elaborar/selecionar mais material
pedagdgico (1.2 Ciclo).

Criar uma plataforma para colocar os materiais elaborados, de modo a poderem ser partilhados por
todos os docentes {1.2 ciclo).

Meilhorar a supervisdo e o trabalho entre pares (1.2 Ciclo).
Elaborar materiais didaticos (Pré-escolar).

Criar gabinetes de trabalho para os grupos disciplinares.

Facultar mais horas de trabalho comum no horario dos docentes.
Alterar o horario comum de P.A.E. de quinzenal para semanal.

Organizar a informagdo de anos anteriores num dossier proprio, para facilitar o acesso aos
mapas/materiais didaticos, sobretudo aos docentes novos na escola. Sugere-se que esta
organizacdo seja feita pelo coordenador/delegado.

Agentes envolvidos:

Grupos disciplinares, coordenador/delegados de grupo, docentes e elementos da diregio do

agrupamento.

Observagdes: Apenas 10% dos docentes nao fazem trabalho colaborativa. E dificil reduzir esta

percentagem, porque ha professores que n3o tém colegas de grupo com quem trabalhar e também ha

trabalho que os docentes tém que desenvolver de forma auténoma.

~ Pagina 20



E .
Jik '+ Escolas de Vila Flor . I
'y Avaliagdo Interna

P12 . O Plano de Agdo Estratégica contribui para melhorar as praticas letivas?

(Algumas vezes — 55,0%)

Sugestoes:

= Realizar reunifes, no inicic do ano ou quando se justifiquem, de modo a ler e refletir sobre os
documentos orientadores do agrupamento.

® Organizar reunides para ler/refletir e debater as medidas que estio a ser implementadas no &mbito
do Plano de Agdo Estratégica.

Alterar o horédrio comum de P.A.E. de quinzenal para semanal.

L]

® Reorganizar os hordrios para que os grupos disciplinares possam discutir, agregar esforcos
pedagdgicos e didéticos.

Agentes envolvidos:

. . .

Grupos disciplinares, alunos, docentes.

Observacoes:

Em 7 dos 13 inquéritos recolhidos ndo foram apresentadas sugestdes relativamente a esta questdo.
Alguns docentes consideram que ja é muito positivo que 55% dos professores tenham sentido que as

suas praticas letivas melhoraram devido ao Plano de Acdo Estratégico.

2EER

P2 . Planeamento de atividades curriculares interdisciplinares?

{Algumas vezes — 65,0%)
Sugestoes:

® Organizar uma atividade de articulagdo entre todos os ciclos (O Dia do Agrupamento).

{ ® Incluir no Plano Anual de Atividades, atividades experimentais para os alunos do primeiro ciclo
sobretudo para os do 3.2 e do 4.2 ano, que possam ser realizadas nos laboratérios da escola sede.

®= Realizar reunides de articulagdo de conteldos entre o pré-escolar e o 1.2 ciclo que levem a melhoria
dos resultados escolares.

que levem a melhoria dos resultados escolares.
& Uniformizar instrumentos de trabalho e modelos informaticos na escola.

B Fazer nas primeiras reunides, o levantamento dos conteidos comuns as varias disciplinas.

Apentes envolvidos:

Dacentes, conselhos de turma.

ﬁ ® Realizar reunides de articulagdo de contetdos de Portugués e Matematica entre 0 1.2 e o 2.2 cicio
ﬂ Pégina?l



nﬂ_m_ﬂ_ﬂnﬁ-ﬂ-ﬂ-ﬂﬁﬂmﬂ:!

"
]
¢ Escolas de Vila Flor , e
‘\‘_* =23 Avaliacdo Interna

Observagdes:

Em 5 dos 13 inquéritos recolhidos ndo foram apresentadas sugestdes relativamente a esta questio.

E dificil aumentar o planeamento de atividades curriculares interdisciplinares devido aos horirios

desencontrados dos docentes das diferentes disciplinas e também as constantes alteragdes nos

programas curriculares, que ndo permitem que os professores de uma disciplina estejam bem

informados sobre as outras disciplinas.

Dominio 2: Lideranga

P4. Cria mecanismos de auscultagio e de avaliacio da eficicia da sua lideranga e das liderancas dos restantes

orgdos do agrupamento?

(Algumas vezes — 60,0%)

Sugestoes:

Aplicar inquéritos mais pequenos, frequentes, especificos, de tratamento mais rapido, que
conduzam efetivamente a reflexdo e melhoria das préaticas.

Criar equipas consultivas para organizar atividades especificas (ex.: Carnaval).
Integrar na equipa de autoavaliagio mais elementos de modo a abranger mais grupos disciplinares.

O Diretor deve sistematizar mecanismos (guido com todas as reunides) que permitam uma melhor
articulagdo entre a diregdo e o pessoal docente, ao longo do ano e ndo apenas no inicio.

O Diretor deve procurar estar mais presente junto das escolas do 1.2 ciclo para conhecer melhor a
realidade da sala de aula, de modo a que todos possam refletir sobre os problemas e as dificuldades
dos docentes e dos alunos.

Ouvir as estruturas intermédias.

Agentes envolvidos:

Dire¢do do agrupamento, docentes, equipa de autoavaliacdo.

Observagdo:

€m 7 dos 13 inquéritos recolhidos n3o foram apresentadas sugestdes relativamente a esta questio.
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P;. Designa os detentores de cargos pedagdgicos de acordo com o seu perfil humano e de competéncia?

(Algumas vezes - 47,4%)

Sugestoes:

® Rodar sempre que possivel entre os diferentes professores, para perceberem a dindmica do cargo.
® Ouvir os docentes relativamente ao exercicio de cargos pedagogicos.

Agentes envolvidos:

Diretor do agrupamento e professores.

Observacdes:
Em 5 dos 13 inquéritos recolhidos ndo foram apresentadas sugestoes relativamente a esta quest3o.
Alguns professores consideram que os detentores de cargos pedagogicos j& sdo designados de acordo
com o seu perfil humano e de competéncia, tendo em conta os docentes disponiveis a reduzida

dimensdo do agrupamento.

Ps. Motiva os responséveis da escola — coordenadores, delegados, professores?

(Algumas vezes — 63,2%)
Sugestdes:

® Aumentar o numero de horas atribuidas 3 execugio dos cargos, reduzindo a componente letiva.
® Delegar mais nas estruturas intermédias.
&  Quvir mais os professores.

= Desenvolver processos que permitam aos coordenadores/delegados e professores exercer as suas
fungdes de supervisio de forma mais ativa e continuada.

® Valorizar as experiéncias dos professores e um maior convivio.
® Melhorar as condigdes de trabalho (aquecimento no pavilhdo/balneario).

®  Acompanhar mais os coordenadores de ciclo, com reunides, de forma a uniformizar modelos e
praticas nos diferentes niveis de ensino.

® Dar mais apoio aos docentes responsaveis.

Agentes envolvidos:

Direcdo do agrupamento, professores, coordenadores e elementos da autarquia.
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Py. Valoriza e divulga o esforgo e o sucesso profissional do pessoal docente e nio docente, de modo a
incentivar e manter o seu envolvimento e responsabilidade?
{Algumas vezes — 52,6%)

Sugestoes:

= Reconhecer e valorizar o nimero de turmas e niveis atribuidos aos docentes.
® Reconhecer e valorizar o trabalho desenvolvido.

® Dialogar e ouvir mais os docentes em funcio do trabalho realizado.

Agentes envolvidos:

Professores, todos os profissionais, dire¢do do agrupamento.

Observacio:

Em 7 dos 13 inquéritos recolhidos nio foram apresentadas sugestdes relativamente a esta questdo.

Pio. Reconhece o trabalho das pessoas e das equipas.

(Algumas vezes - 52,6%)

Supestoes:

= Dialogar com os profissionais envolvidos e valorizar o trabalho realizado.

Agentes envolvidos:

Todos os profissionais, grupos disciplinares.

Observacio:

Em 8 dos 13 inquéritos recolhidos ndo foram apresentadas sugestdes relativamente a esta quest3o.
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P11. Apoia a iniciativa e a criatividade dos colaboradores (professores, alunos, pessoal nio docente)?
(Algumas vezes - 42,1%)

Sugestoes:

® Ouvir novas sugestdes e estar aberto a mudangas.
=B Tornar-se mais presente.

® Estimular a criagdo de concursos (literarios, de mascaras, desenhos do dia da érvore, etc.) entre as
diferentes turmas/ anos, de mado a promover o conhecimento do meio local e regional,

® Envolver todos os elementos da comunidade educativa no Jornal Escolar.

Agentes envolvidos:

Docentes, ndo docentes, alunos, todos os profissionais.

Observagoes:
Em 9 dos 13 inquéritos recolhidos ndo foram apresentadas sugestdes relativamente a esta quest3o.

Alguns docentes disseram que se sentem apoiados.

Pi;. Introduz inovagbes de melhoria, em articulagio com os orgdos de coordenagio docente e demais

responsaveis?
{Algumas vezes - 55,6%)

Sugestoes:
® Propor projetos inovadores, especificos da escola ou que estejam a ser implementados a nivel
nacional, incentivando docentes a implementarem e coordenarem esses projetos.

® Criar um sistema que permita aos docentes, de forma remota, introduzirem faltas e registos de
avaliagao no programa alunos sem terem necessidade de se deslocarem 3 escola sede.

Agentes envolvidos:

Direcdo do agrupamento, docentes, diretores de turma.

Observacdo:

Em 11 dos 13 inquéritos recolhidos nao foram apresentadas sugestdes relativamente a esta questdo.
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P,s. Fomenta a participagdo dos pais na vida da escola.

nE

(Algumas vezes — 52,6%}

Sugestbes:
l: ® Proporcionar encontros/ reunides que levem a um maior envolvimento dos encarregados de
educacdo.
E ® Convocar os pais no sentido de os envolver mais nas atividades “ludicas” e “lidico-pedagdgicas” dos
educandos, assim como na sua responsabilidade no que respeita & educagdo / saber estar.
E = Envolver os encarregados de educagio nas atividades internas / externas de desporto.
® Quantificar e monitorizar a participagdo dos encarregados de educagdo.
E ® Realizar uma reunido geral com os pais no inicio do ano letivo, para divulgar o projeto educativo e
responsabilizar os pais pelo sucesso escolar dos seus educandos.
I ® Organizar momentos lidicos com os pais que possam fazer parte do PAA.
= Envolver os pais na participacao do Jornal Escolar,
I = Criar o Dia do Encarregado de Educagdo.
; = Mobilizar a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo para, de um modo articulado, envolver

i

os encarregados de educagdo na methoria e sucesso dos alunos.

Agentes envolvidos:

Diretor do agrupamento, diretores de turma, alunos, encarregados de educacdo e elementos da

associagdo de pais.

Observagdes:

Em 6 dos 13 inquéritos recolhidos ndo foram apresentadas sugestdes relativamente a esta questdo.
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Sugestoes dos alunos

1
{ : Total de greihas de sugestdes distribuidas: 20
[E Grelhas de sugestSes preenchidas: 12 (3 do 2.¢ ciclo, 4 do 3.2 ciclo e 5 do ensino secundario)

B Grelhas de sugestdes ndo preenchidas
® Grelhas de sugestdes preenchidas

:E Dominio 1: Prestagdo do Servigo Educativo

P,. Os servigos da escola procuram saber a minha opinido sobre os cursos que pretendo seguir?
(Algumas vezes - 50,2%)
Sugestdes:
® Proporcionar informagdo aos alunos, sobre os cursos a seguir, nas aulas de Educacdo para a
Cidadania e com a presenca da psicéloga escolar.

= Facultar eventos para orientagao vocacional e profissional.

= Proporcionar aos alunos rnais alternativas de cursos no ensino secundario.

® Disponibilizar folhetos informativos para esclarecer os alunos em relagdo aos cursos superiores.

® Inquirir as opinides e interesses dos alunos através de questiondrios e organizar sessdes de
esclarecimento.

Agentes envolvidos:

Alunos, docentes, diretores de turma, psicéloga escolar, direcio do agrupamento.
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(2

P;. Procuro o Gabinete de Apoio ao Jovem (GAI)?

{Algumas vezes — 74,0%)

Sugestoes:

®  Melhorar a informacgdo acerca do funcionamento e dos objetivos do GAJ e a sua localizag3o, através
dos diretores de turma e/ou de panfletos espalhados pela escola.

= Criar proximidade e confianca entre o GAJ e os alungs.

E ®  Garantir a privacidade dos alunos mais inibidos.

®  Localizacdo mais proxima e visivel.

®  Alargar 0 horario de atendimento.

Agentes envolvidos:

Alunos, diretores de turma, profissionais do GAI.

Observagao:

Alguns alunos afirmaram que nunca sentiram necessidade de se dirigirem ao GAl.

Ps. Participagao nos clubes existentes na escola?
(Algumas vezes — 39,9%; Nunca — 45,5%)
Sugestoes:

®= Proporcionar maior diversidade de clubes, de acordo com os interesses dos alunos (video-jogos,
musica, historia,...).

® Disponibilizar mais modalidades desportivas.

®  Facultar uma tarde livre para que os alunos possam participar nos clubes.

= Fornecer, através de panfietos, mais informag3o acerca dos clubes.

Agentes envolvidos:

Alunos, docentes e direcdo do agrupamento.
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P;. Frequento as modalidades de Desporto Escolar?

(Algumas vezes - 36,1%; Nunca - 32,9%}

Sugestdes:

Avaliagdo Interna

® Proporcionar maior diversidade de modalidades desportivas (futsal, voleibol, basquetebol,

atletismo, boxe, esgrima,...).
m Criar horarios mais flexiveis e que ndo prejudiquem as atividades letivas.

® Facultar uma tarde para o Desporto Escolar.

® [ncentivar os alunos a participar no Desporto Escolar. Sugere-se que este incentivo seja feito pelos

professores de Educacdo Fisica.

® Realizar torneios intra-escolas, com prémios para os vencedores.

Agentes envolvidos:

Alungs, docentes e direcao de agrupamento.

Dominio 2: Lideranga

P,. Asregras de disciplina do Agrupamento favorecem a convivéncia democritica e civica?
(Sempre — 43,1%; Nunca — 45,5%)
Sugestbes:
= Proporcionar maior divulgacdo sobre o regulamento interno.
= Estabelecer regras mais severas.
= Aplicar de forma mais rigorosa as sangGes previstas no regulamento interno.

O ® Controlar com mais rigor e autoridade as entradas e saidas da escola.

Agentes envolvidos:

Alunos, docentes, diregdo do agrupamento, assistentes operacionais.

Observacgao:

As regras estdo bem estabelecidas, mas os alunos infringem-nas.
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P;. A Diregdo tem em conta as minhas opinides sobre a organizacio de atividades da escola?

{Algumas vezes - 42,4%)

Sugestdes:

® Realizar encontros/reunides com os delegados e subdelegados de turma sobre a organizacao de

atividades da escola.
® Melhorar a interagdo e comunicagdo entre a diregdo e a associagio de estudantes.

®= Pedir a opinido dos alunos antes da realizacio das atividades.

® Inquirir os alunos através da realizago de questiondrios, sobre as atividades e sua organizacdo.

®  Proporcionar maior abertura para novas atividades.

= Permitir a todos os alunos participar nas atividades do agrupamento.

Agentes envolvidos:

Alunos, diregdo do agrupamento.
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Sugestoes dos encarregados de educacdo

Grelhas de sugestfes distribuidas: 19

Dominio 1: Prestagdo do Servigo Educativo

P,. Estou satisfeito com as instalagbes da escola?
{Algumas vezes - 59,5%)

Sugestdes:

m  Melhorar o aquecimento nas salas de aula.

= Motivar e consciencializar os alunos acerca da conservagao e limpeza das instalagbes.
s Mudar o chido de algumas salas.

®  Fazer casas de banho no polivalente ou as do bufete estarem sempre abertas.

® Limpar as casas de banho com mais frequéncia.

®  Ter mais mesas e cadeiras no polivalente para o convivio dos alunos.

m  Melharar os espagos de recreio no 1.2 Ciclo.

Agentes envolvidos:

Dire¢do do agrupamento, elementos da autarquia.

B Grelhas de sugestdes ndo preenchidas

W Grelhas de sugestdes preenchidas
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P,. Considero que a organizagao e o funcionamento da escola estdo bons?

(Algumas vezes - 54,8%)
Sugestoes:

= Proporcionar formacdo para o pessoal ndo docente na drea do atendimento e das relagdes
interpessoais, de modo a que os funciondrios possam demonstrar mais disponibilidade e paciéncia

para com os alunos.
® Aumentar o nimero de pessoal ndo docente.

® Evitar servir a comida com as maos, na cantina.

Colocar mais informagao para os encarregados de educagdo, no site da escola.

= Elaborar hordrios de modo a que os alunos possam ter uma tarde livre por semana.

Alargar o horario de funcionamento da parte administrativa (secretaria e dire¢io do agrupamento).

Melhorar o controle e vigilancia da portaria.

Agentes envolvidos:

Elementos da dire¢do do agrupamento.

P;. Concorda com os métodos de ensino dos docentes?
(Algumas vezes - 66,7%).
Sugestdes:
® Sugerir aos docentes aulas menos expositivas e mais praticas, com utilizagdo de multimédia, para
melhor motivar a participag3o dos alunos.

® Qrganizar mais visitas de estudo como meio de aprendizagem que permitam fazer a ligagdo entre as
mateérias lecionadas e a realidade.

m Potenciar mais a reflexdo e a critica, levando a implementagdo de metodologias que facilitem a
concentracdo e a atengao.

Agentes envolvidos:

Elementos da dire¢do do agrupamento, docentes e alunos.
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P,. Considera que o tempo de aprendizagem em sala de aula é bem aproveitado?

{Algumas vezes - 66,7%)
Supestoes:
& Diminuir o nimero de alunos por turma principaimente, nos ciclos mais baixos.
= Colocar nas turmas mais problematicas dois docentes, de forma a diminuir a indisciplina.
® |ntervir numa perspetiva preventiva e de corre¢ao sobre os alunos reincidentes.

= Reduzir os blocos de 135 minutos.

Agentes envolvidos:

Docentes, alunos e elementos da diregao do agrupamento.

Observagio:

Dos 12 ingueéritos recolhidos, em & ndo foi obtida resposta.

. Recebo orientagdo de como o meu educando deve estudar?

(Algumas vezes - 54,8%)
Sugestdes:

s Cumprir o prazo de entrega das fichas/ testes de avaliagdo.

® Promover uma maior articulagdo entre docentes, diretores de turma e encarregados de educagao.

Agentes envolvidos:

Docentes, encarregados de educagdo e diretores de turma.

Observagdes:

Dos 12 inquéritos recolhidos, em S nado foi obtida resposta.

. Conhego os clubes existentes na escola?

(Algumas vezes 45,2%; Nio sabe 31,0%)
Sugestdes:

& Proporcionar uma maior divulgagdo dos objetivos e atividades dos clubes existentes.
®  Pedir a colaboracdo dos encarregados de educagdo no desenvolvimento das atividades.

®  Criar meios de comunicagdo mais eficazes.

Agentes envolvidos:

Direcao do agrupamento, alunos, encarregados de educagdo e docentes
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P;2. Conhego as atividades de desporto escolar?

Pm .

{Algumas vezes - 50,0%)

Sugestdes:

®  Proporcionar maior divulga¢do no site da escola das atividades do desporto escolar e nas reunides
com os encarregados de educacdo.

Agentes envolvidos:

Diregdo do agrupamento, docentes de Educacao Fisica, alunos e diretores de turma.

Sou incentivado a participar nas atividades escolares?

{Algumas vezes - 48,8%)
Sugestdes:
®» Maior divulgagdo das atividades a comunidade escolar.

® Convidar os Encarregados de Educacdo a participarem nas atividades.

= Realizar reunides com os pais antes das atividades como o Carnaval, de modo a dar sugestSes ou
ajudar na realizacdo de tarefas.

Agentes envolvidos:

Docentes, alunos, encarregados de educagao.

. Participo nas atividades da escola?

{Algumas vezes - 48,8%)
Sugestdes:

® Divulgar as atividades e convidar os encarregados de educac¢do a participarem nas mesmas.

Agentes envolvidos:

Alunos, docentes, dire¢3o do agrupamento, encarregados de educagdo.
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Dominio 2: Lideranga

P;. A Diregao resolve os conflitos que surgem na escola com justica?

{Algumas vezes - 52,4%)

Sugestdes:

a |ntervir numa perspetiva preventiva e corretiva sobre o comportamento dos alunos reincidentes.

Agentes envolvidos:

Diregdo do agrupamento, encarregados de educagdo.

P;. A Diregao valoriza as minhas opinides para o bom funcionamento do Agrupamento?

{Algumas vezes - 45,2%}.

Sugestoes:

® Incentivar e envolver a participagdo dos encarregados de educagdo no processo educativo e no

funcionamento da escola.
»  Realizar reunides com os representantes dos encarregados de educacdo.

® Envolver a participacdo dos representantes de pais em reunides do Conselho Pedagégico.

Agentes envolvidos:

Diretor do agrupamento, diretores de turma, encarregados de educagao.
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Sugestoes do pessoal ndo docente

Total de grelhas de sugestdes distribuidas: 11

B Grelhas de sugestdes ndo preenchidas

B Grethas de sugestbes preenchidas

| Dominio 1: Prestagio do Servigo Educativo

P,. O planeamento do ano letivo tem em conta as sugestoes dos diferentes sectores da Comunidade
Educativa? {pessoal docente e nio docente, pais e encarregados de educagdo, alunos e instituigdes)?
[1 {Nunca 33,3%; Algumas vezes - 22,2%)

? Sugestoes:

® Planear atividades no inicio do ano letivo com a presencga dos assistentes operacionais.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais e elementos da dire¢do do agrupamento.

P,. O Agrupamento promove agdes de formacgao interna para o pessoal ndo docente?

{Algumas vezes - 66,7%)

Sugesties:

® Promover mais acdes de formacdo direcionadas para as fun¢bes que os assistentes operacionais
desempenham.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais e elementos da diregdo do agrupamento.

/ s 5 O3 O 5
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P;.

Ps.

Pg.

As diferentes unidades do Agrupamento e os respetivos equipamentos encontram-se em bom estado de

conservagao?
{Alguma vezes - 55,6%)

Observagdes:

Relativamente a esta pergunta, ndo houve sugestdes apenas se registou a seguinte observacdo:

® Os equipamentos existentes encontram-se em razodvel estado de conservacio mas devem ser
melhorados.

O Agrupamento promove atividades, reunides e encontros com os Pais e Encarregados de Educac3o, bem
como com toda a Comunidade Educativa, de modo a promover a qualidade e o sucesso das aprendizagens
e das relagdes interpessoais?

(Algumas vezes - 44,4%)
Sugestoes:

® Promover reunides no inicio do ano, ou sempre que se justifiquem, de acordo com as atividades
propostas no PAA de modo a criar mais interacdo entre os elementos da comunidade.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais e elementos da diregdo do agrupamento.

O Agrupamento promove atividades, reuniGes e encontros com os Pais e Encarregados de Educagio, bem
como com toda a Comunidade Educativa, de modo a promover a qualidade e o sucesso das aprendizagens

e das relacdes interpessoais?
{Algumas vezes - 44,4%)

Observagdo: N3o foram feitas quaisquer sugestdes.

. O Agrupamento implementa ofertas educativas diferenciadas, visando os diferentes interesses dos

alunos?
(Nunca - 33,3%; Sempre - 38,9%)

Sugestdes:

®  Proporcionar a criagdo de novos cursos para cativar os alunos.

Agentes envolvidos:

Alunos e elementos da dire¢ao do agrupamento.
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Py, . Os diversos Servigos de Apoio prestam um servigo eficaz a toda a Comunidade?
{Algumas vezes 44,4%; Sempre 44,4%)

Observagao: Ndo foram feitas quaisquer sugestdes.

P13 . Os Pais e Encarregados de Educagdo participam na vida escolar, nomeadamente nos Orgdos, estruturas e
reunides?
{Algumas vezes - 66,7%)

Observagdo: Ndo foram feitas quaisquer sugestdes.

P;5 . O Agrupamento dispde de condigdes de seguran¢a adequadas?

{Algumas vezes - 50,0%)

Sugestdes:

= Recrutar mais assistentes operacionais para as escolas do 1.2 Ciclo.

® Fiscalizar de forma mais apertada, com apresentagdo de identificagdo, as entradas e saidas da escola
sede.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais, elementos da direg3o do agrupamento e elementos da autarquia.

Dominio 2: Lideranga

P, . A Diregdo reconhece e valoriza o meu trabalho?
(Algumas vezes - 33,3%)

Sugestoes:

® Valorizar o trabalho realizado pelas assistentes operacionais mais ermpenhadas.

® Fomentar ¢ didlogo entre os elementos da dire¢do e os funciondrios.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais e elementos da dire¢do do agrupamento.
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P, . A Diregdo interessa-se pessoalmente na resolugdo conjunta dos problemas gue surgem?
(Algumas vezes — 33,3%; Sempre — 38,9%)
Sugestdes:

® Realizar reunides periddicas para que se tome conhecimento dos problemas existentes nas

diferentes escolas, e ndo so na escola sede.

= Ter uma presenca mais constante, junto das escolas do 1.8 Ciclo.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais e elementos da diregao do agrupamento.

P,. Sou motivado a participar em reunides de discussao sobre melhorias do Agrupamento?
(Nunca - 44,4%; Algumas vezes — 33,3%)
Sugestoes:

= Realizar reunides mais frequentes entre as assistentes operacionais, os elementos da direcdo e a
coordenadora do pessoal operacional, de modo a que possam saber como atuar em determinadas
situages, para que os comportamentos sejam coerentes.

Agentes envolvidos:

Assistentes operacionais e elementos da diregao do agrupamento.
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Conclusao
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Este trabalho de autoavaliagdo teve como principal objetivo exercer uma reflex3o sistematica e um clhar
critico sobre a realidade educacional do nosso agrupamento, a fim de se encontrarem caminhos que nos levem a
ultrapassar dificuldades, problemas e constrangimentos.

Neste sentido, procurou-se obter dos diferentes eiementos da comunidade educativa sugestdes validas
que ajudem a melhorar os desempenhos do agrupamento.

A resposta dos docentes, dos alunos e dos representantes dos encarregados de educagdo foi globalmente
boa. Os elementos do pessoal ndo docente foram os que menos aderiram as propostas de sugestoes.

Depois de recolhidas as grelhas de sugestdes, constatou-se que muitas das perguntas em analise eram
apenas objeto de comentdrios e apreciagGes criticas, mas ndo eram apontadas sugestdes de melhoria.

Apesar deste constrangimento, foi possivel reunir um conjunto de sugestdes que nos parecem pertinentes
e importantes.

Da analise das vdrias sugestdes, conclui-se que, globalmente, os diversos elementos da comunidade
educativa se focaram num conjunto de pontos comuns:

® Horarios escolares [mais flexiveis para que os alunos possam estudar, frequentar os clubes e
participar no desporto escolar; com mais tempos para os docentes poderem desenvolver trabalho
colaborativo);

® Divulgacio / Informagao (das atividades da escola, dos documentos orientadores, das atividades do
desporto escolar e ainda do gabinete do GAl);

® Didlogo (ouvindo mais os diferentes elementos da comunidade educativa);

» Presenga da diregdo do agrupamento (junto da comunidade educativa, ndo esquecendo as escolas de
primeiro ciclo e os jardins de infancia);

» Envolvimento dos encarregados de educagdo (no processo educativo, no funcionamento da escola e
nas atividades do PAA).

Concluimos este trabalho, esperando gue este relatério seja uma reflexdo que possa contribuir para uma

melhoria continua das praticas do nosso agrupamento.
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Nota introdutéria

A avaliagdo dos alunos, enquanto parte integrante do processo educativo, constitui um instrumento

regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢des realizadas.

Este relatorio apresenta os resultados escolares relativos aos anos letivos 2014/2015, 2015/2016 e

2016/2017 do Agrupamento de Escolas de Vila Flor.
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Situacao escolar dos alunos no final do ano letivo 2014/2015

fr2nsitou Tra:s?t?:u /| Anuloua | Trans- prchr:sso Exc;:ido
Ensino / Modalidade / Ano ou Tipo / NSo Matricula ferido e T Tota!
EoRchly concluiu avaliacio | por faltas

1.2 Ano 41 41

22 Anc 47 11 4 E 62

32 An0 40 4 44)

4.2 Ano 39 5 2 46

Total 1.2 Ciclo 167 20 6 193

5.2 Ano S8 8 3 1 70

Regular

g 6.2 Ano 42 4 46
@ Total 2.2 Ciclo 100 12 3 1 116
7.2 Ano 55 4 59

8.2 Ano 37 5 i3 42

5.2 Ano 61 3 1 5 70

Total 3.2 Ciclo Reg. 153 12 1 6 172

Vocacional 3 18 21

Total Ensino Basico 420 44 1 18 18 1 502

10.2 Ano 34 2 1 37

§ 11.2 Ano 32 1 1 34

b Re‘g::lar

3 12.2 Ano 18 8 1 2 29
Total Reg. CH B84 11 1 4 100

Total 504 55 2 22 18 1 602

No ano letivo de 2014/2015, constatou-se que, no 1.2 ciclo, transitaram todos os 41 alunos inscritos do 12
ano. No 2.2 ano, estavam, inicialmente, inscritos 62 alunos; 47 alunos transitaram de ano, 11 alunos ndo
transitaram e 4 foram transferidos. No 3.2 ano, dos 44 alunos matriculados, 40 transitaram e 4 alunos ndo
transitaram. No 4.2 ano, dos 46 alunos matriculados, 39 concluiram o 1.2 cicle, 5 alunos ndo concluiram e 2

foram transferidos.

No 2.2 ciclo, no 5.2 ano, dos 70 alunos inscritos, 58 transitaram de ano, 8 n3o transitaram, 3 foram
transferidos e 1 foi excluido/retido por faltas. No 6.2 ano, dos 46 alunas matriculados, 42 concluiram o 2.2 ciclo, 4

alunos ndo concluiram.
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No 3.2 ciclo, no 7.2 ano, dos 59 alunos inscritos, 55 transitaram de ano e 4 alunos nao transitaram.

No 8.2 ano, dos 43 alunos inscritos, 37 transitaram de ano, & alunos ndo transitaram e 1 aluno foi
transferido.

No 9.2 ano, dos 70 alunos matriculados, 61 concluiram o 3.2 ciclo, 3 alunos ndo concluiram, 1 anulou a

matricula e 5 foram transferidos.
No vocacional, 18 encontram-se em processo de avaliagado e 3 foram transferidos.

No ensino secundario, no 10.2 ano, dos 37 alunos matriculados, 34 transitaram, 2 nao transitaram e 1 foi
transferido. No 11.2 ano, dos 34 alunos matriculados, 32 transitaram, 1 ndo transitou e 1 foi transferido. No 12.2

ano, dos 29 alunos matriculados, 18 concluiram o secundario, 8 alunos ndo concluiram, 1 anulou a matricula e 2

foram transferidos.
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Situacao escolar dos alunos no final do ano letivo 2015/2016

203 1tou Trarl:lsftcc’:u /1 Anuloua | Trans- rnEc:sso E"C;'-llj'do
Ensino / Modalidade / Ano ou Tipo can{: o Ndo Matricula | ferido P e e Total
concluiu avaliagdo | por faltas
1.2 Ano 27 1 28
2.2 Ano 42 9 1 52
3.2 Ano 49 1 2 52
4.2 Ano 42 3 1 a6
Total 1.2 Ciclo 160 13 5 178
5.2 Ano 40 9 2 51
Regular
6.2 Ano 60 1 3 64
g Total 2.2 Ciclo 100 10 5 115
7.2 Ano 33 11 3 47
B.2 Ano 45 13 60
9.2 Ano 34 7 2 1 44
Total 3.2 Ciclo Reg. 116 29 s 1 151
Vocacional 13 1 14
Total Ensino Bésico 389 52 15 2 458
10.2 Ano 38 15 1 54
i Regular 11.2 Ano L 1 2 as
5 2] 12.2 Ano 30 6 3 39
Total Reg. CH 100 22 1 5 128
Total | a8 74 1 ; 20 2 +586

No ano letivo de 2015/2016, constatou-se que houve uma redugdo significativa no nimero de alunos

inscritos no 1.2 ano {de 41 para 28). Um dos alunos foi transferido e todos os restantes transitaram, conforme a
lei em vigor.

No 2.2 ano houve 42 alunos que transitaram, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 82,4%. A taxa
de sucesso do 2.2 ano € a menor do 1.2 ciclo, 0 que ja acontecia no ano letivo anterior, em que a respetiva taxa

de sucesso era de apenas 81,0%.

No 3.2 ano, transitaram 49 alunos, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 98,0%, bastante superior

a do ano letivo anterior {50,9%).
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No 4.2 ano, 42 alunos concluiram o ciclo, 0 que corresponde a uma taxa de sucesso de 93,3%. Esta taxa

aumentou relativamente ao ano letivo anterior (90,9%).

No total do 1.2 ciclo, a taxa de sucesso foi de 92,5%. isso representa uma melhoria relativamente ao ano

letivo anterior, cuja taxa de sucesso era de 89,3%.

No 5.2 ano, transitaram 40 alunos, ¢ que corresponde a uma taxa de sucesso de 81,6%, tendo diminuido

relativamente ao ano letivo anterior (87,9%).

No 6.2 ano, 60 alunos concluiram o 2.2 ciclo, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 98,4%, bastante

superior a do ano letivo anterior {91,3%).

No total do 2.2 ciclo, a taxa de sucesso foi de 90,9%, tendo melhorado ligeiramente relativamente ao ano

anterior (89,3%).

No 7.2 ano, transitaram 33 alunos, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 75,0%, tendo diminuido
significativamente relativamente ao ano letivo anterior (93,2%). Neste ano letivo, é no 7.2 ano que se verifica a

taxa de sucesso mais baixa de todo o 3.2 ciclo e mesmo de todo o ensino basico.

No 82 ano, 49 alunos transitaram, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 81,7%. Tal como no 7.2

ano, a taxa de sucesso decresceu relativamente ao ano anterior (88,1%).

No 9.2 ano, 34 alunos concluiram o 3.2 ciclo, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 82,9%, bastante

inferior a registada no ano letivo anterior {95,3%).

No total do 3.2 ciclo, foi notdria a reducdo do numero de alunos relativamente ao ano anterior, com
menos 21 alunos. A taxa de sucesso global foi de apenas 80,0%, bastante abaixo da registada no ano anterior
(92,7%).

No Vocacional, 13 alunos concluiram e apenas um ficou retido por faltas. Assim, a taxa de sucesso foi de

92,9%.

No 10.2 ano, 38 alunos transitaram, 0 que corresponde a uma taxa de sucesso de 71,7%, bastante inferior

a registada no ano letivo anterior {94,4%).

No 11.2 ano, 32 alunos transitaram, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 97,0%, precisamente

igual a registada no ano letivo anterior.

No 12.2 ano, 30 alunos concluiram, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 83,3%, tendo melhorado

significativamente em relagdo ao ano letivo anterior (69,2%).

No total do Ensino Secundario, aumentou o nimero de alunos relativamente ao ano anterior, com mais 28
alunos. No entanto, a taxa de sucesso global foi apenas de 82,0%, tendo diminuido relativamente 3 registada no

ano anterior {88,4%).
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Situacado escolar dos alunos no final do ano letivo 2016/2017

Ndo Em Excluido
iansitoy Transitou /| Anuloua | Trans- processo ou
I{
Ensino / Modalidade / Ano ou Tipo / Ndo Matricula | ferido e retido Total
Concluiu
concluiu avaliagdo | por faltas
1.2 Ano 43 i 44
2.2 Ano 34 2 2 38
3.2 Ano 40 3 1 443
4.2 Ano S1 1 3 55
Total 1.2 Ciclo 168 6 7 181
5.2 Ano 42 7 1 1 51
% Regular
6.2 Ano 35 4 1 1 41
a
Total 2.2 Ciclo 77 11 2 2 92
7.2 Ano 59 5 5 1 70
8.2 Ano s 2 2 43
9.7 Anp 43 8 1 3 3 58
Total 3.2 Ciclo 141 15 1 10 4 171
Total Ensino Basico 386 32 1 19 6 444
10.%7 Ano 24 5 1 30
Regular 112 Ano 34 4 38
£ £ 122 Ano 23 8 1 32
-
g Yotal Sec. Reg. CH 81 17 1 1 100
Profissional - 10.2 ano 1 22 23
Total Ensino Secundario 81 17 1 1 22 1 123
Totat 467 49 2 20 22 7 567

No ano letivo de 2016/2017, o numero de alunos inscritos no 1.2 ano, gue tinha diminuido no ano letivo
anterior, voltou a aumentar {de 28 para 44). Um dos alunos foi transferido e todos os restantes transitaram,

conforme a lei em vigor.

No 2.2 ano houve 34 alunos que transitaram, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 94,4%. Esta
aumentou significativamente relativamente aos anos letivos anteriores {81,0% e 82,4%) e deixou de ser a menor

do 1.2 ciclg.

No 3.2 ano, transitaram 40 alunos, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 93,0%, inferior 3 do ano

letivo anterior (98,0%).
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No 4.2 ano, 51 alunos concluiram o ciclo, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 98,1%. Esta taxa

aumentou relativamente ao ano letivo anterior (93,3%).

Na globalidade do 1.2 ciclo, a taxa de sucesso foi de 96,6%, o que representa uma melhoria relativamente

ao ano letivo anterior {92,5%).

No 5.2 ano, transitaram 42 alungs, o que corresponde a uma taxa de sucesso 82,4%, ligeiramente superior

a verificada no ano letivo anterior {81,6%).

Na 6.2 ano, 35 alunos concluiram o 2.2 ciclo, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 89,7% bastante

inferior & do ano letivo anterior (98,4%).

No total do 2.2 ciclo, a taxa de sucesso foi de 87,5%, tendo piorado relativamente ao ano anterior (90,9%).
Verificou-se também uma redugdo acentuada no nimero de alunos matriculados, com menaos 24 alunos (de 115

para 92).

No 7.2 ano, transitaram 59 alunos, 0 que corresponde a uma taxa de sucesso de 92,2%, tendo aumentado

significativamente relativamente ao ano letivo anterior (75,0%).

No 8.2 ano, transitaram 39 alunos, 0 que corresponde a uma taxa de sucesso de 95,1%. Tal como no 7.2

ano, a taxa de sucesso aumentou significativamente em relacdo ao ano letivo anterior (81,7%).

No 9.2 ano, 43 alunos concluiram ¢ 3.2 ciclo, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 84,3%,

ligeiramente superior a registada no ano letivo anterior (82,9%).

No total do 3.2 ciclo, aumentou o numero de alunos relativamente ao ano letivo anterior, com mais 20
alunos matriculados {de 151 para 171). A taxa de sucesso aumentou em todos os anos de escolaridade e, no

global, atingiu a percentagem de 90,4%, bastante acima da registada no ano anterior {80,0%).

No 10.? ano, transitaram 24 alunos, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 82,8%, acima da

registada no ano letivo anterior (71,7%).

No 11.2 ano, transitaram 34 alunos, 0 que corresponde a uma taxa de sucesso 89,5%, tendo diminuido

bastante em relagdo ao ano letivo anterior {97,0%).

No 12.2 ano, 23 alunos concluiram, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 74,2%, inferior a

registada no ano letivo anterior (83,3%).
No Ensino Profissional, os alunos ainda estdo em processo de avaliagdo.

No total do Ensino Secunddrio, a taxa de sucesso foi de 82,7%, muito semelhante a registada no ano

anterior {82,0%).
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Taxas de sucesso ao longo dos trés anos letivos

Ensino / Modalidade / Ano ou Tipo 2014 / 2015 2015 /2016 2016 / 2017
1.2 Ano 100% 100% 100%
2.2 Ano 81,0% 82,4% 94,4%
3.2 Ano 50,9% 98,0% 93,0%
4.2 Ano BB,6% 93,3% 98,1%
Total 1.2Ciclo 89,3% 92,5% 96,6%
5.2 Ano B87,9% 81,6% 82,4%
Regular
Bdsico 6.2 Ano 91,3% 98,4% 89,7%
Total 2.2 Ciclo 89,3% 90,9% 87,5%
7.2 Ano 93,2% 75,0% 92,2%
8.2 Ano 88,1% 81,7% 95,1%
9.9 Ano 95,3% 82,9% 84,3%
Total 3.2 Ciclo 92,7% 80,0% 90,4%
Total Ensino Bdsico 89,7% 85,4% 92,3%
10.2 Ano 94,4% 71,7% B2,8%
Regular CH 11.2 Ano 97,0% 97,0% 89,5%
Secundério
12.2 Ano 69,2% 83,3% 74,2%
Total Ensino Secundirio 88,4% 82,0% 82,7%

A observacdo da tabela permite tirar as seguintes conclusdes:

a)
b)

c}

d)

e)

f)

g

No 1.2 ciclo, a taxa de sucesso melhorou ao longo dos trés anos letivos.
No 1.2 ano, todas as taxas de sucesso sdo de 100%, por imperativo legal.

Normalmente, é no 2.2 ano que as taxas de sucesso sdo mais baixas. Contudo, no ano letivo de

2016/2017 essa tendéncia foi contrariada.

No 2.2 ciclo, a taxa de sucesso oscilou ao iongo dos trés anos letivos, ndo apresentando variagdes

muito grandes. Contudo, verifica-se que decresceu ligeiramente.
As taxas de sucesso do 6.2 ano foram, nestes trés anos letivos, sempre superiores as do 5.2 ano.

No 3.2 ciclo, a taxa de sucesso decresceu acentuadamente de 2014/2015 para 2015/2016, mas

voltou a melhorar em 2016/2017. No conjunto dos trés anos, decresceu ligeiramente.

No total do Ensino Basico, a taxa de sucesso decresceu de 2014/2015 para 2015/2016, mas voltou

a melhorar em 2016/2017. No conjunto dos trés anos, verificou-se uma subida da taxa de sucesso.
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h) No Ensino Secundario, verifica-se que as taxas de sucesso do 10.2 ano sao, por norma, inferiores as

do 11.2 ano. Mas é no 12.2 ano que as taxas de sucesso sio mais baixas.

i) No total do Ensino Secundario, a taxa de sucesso decresceu de 2014/2015 para 2015/2016, mas
voltou a melhorar ligeiramente em 2016/2017. No conjunto dos trés anos, verificou-se um

decréscimo da taxa de sucesso.

j} As taxas de sucesso do Ensino Secundario sdo, normalmente, inferiores as do Ensino Basico.
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Resultados da avaliagao externa

Provas FINAIS DE 1.2 CicLo — 1.2 Fase — 2014/2015

Ano Total
Disciplina escolaridade Ano Letivo Erat) Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivell
Portugués
7 15 17 5 0
2
{resultado 4 201472015 44 (15.9%) | (30.1%) | (38.6%) | (11,4%) (0%)
interno)
Portugués
0 8 17 18 [}
{resultado 4.2 2014/2015 43
) (0%} (1B,6%) {39,5%) {41,9%} {0%)
Matemadtica
6 17 16 5 0
(resultado 4.2 2014/2015 44
interno) (13,6%) | (38,6%) | (36,4%) | (11,4%) {0%)
Matemitica
1 4 16 18 4
2
{resultado 4 2014/2015 43 2,3%) (9,3%) (37,2%) | (41,9%) (9,3%)
externo) a)

a) Um aluno néo realizou o exame em virtude de ter fakado

Em 2014/2015, 43 alunos realizaram a Prova Final de Portugués, havendo 8 alunos que alcangaram o nivel

4; 17 alunos atingiram o nivel 3 e 18 obtiveram o nivel 2.

Atendendo aos resultados internos e externas, considera-se que houve uma diferenga no ambito do nivel
5. Internamente, houve 7 alunos que atingiram esse nivel, mas nenhum alcangou esse nivel no resultado
externo. lgualmente se verificou uma diferenga no nivel 4, pois 15 alunos obtiveram esse nivel internamente,
porém s 8 conseguiram obter esse nivel no resultado externo. Jd o nivel 3 manteve-se tanto a nivel interno
como externo — 17 alunos. Contudo, houve uma discrepancia no nivel 2, pois houve 5 alunos que tiveram esse

nivel e, no resultado externo, houve 18 alunos a obter esse nivel.

Quanto a4 Prova Final de Matemadtica, 43 alunos realizaram a prova, tendo apenas um aluno atingido o

nivel 5; 4 alunos alcangaram o nivel 4; 16 alunos atingiram o nivel 3; 18 obtiveram o nivel 2 e 4 alunos tiveram o

nivel 1.

Tendo em conta os resultados internos e externos, considera-se que houve uma diferenga no dmbito do
nivel 5 pois, internamente, houve 6 alunos que atingiram esse nivel e apenas 1 alcangou esse nivel no resuitado
externo. Verificou-se uma divergéncia no nivel 4, pois 17 alunos obtiveram esse nivel internamente, porém s 4
conseguiram obter esse nivel no resultado externo. Ja o nivel 3 manteve-se tanto a nivel interno como externo —
16 alunos. Todavia, houve uma discrepancia no nivel 2, pois houve 5 alunos que tiveram esse nivel e, no
resultado externo, houve 18 alunos a obter esse nivel e ndo houve nenhum nivel 1 no resultado interno, mas

houve 4 alunos a ter nivel 1 no resultado externo.

Pagina51



-

|

| ki

= = b=

| — L;ar—d "EI ﬁ =

A]

 —

= 5

4 ‘; Escolas de Vila Flor
h:'!.: Avaliagdo Interna

Provas FiNals DE 2.2 CicLo — 1.2 FASE ~ 2014/2015

Disciplina | A" | anotetivo | 1O | wivels | mivela | nivers | wivet2 [ nivela
EEEEE{;: 6.2 LA 46 (s;%) {231,91)%) (502,3%) (171%) {nga)
:E%E?Ei: 6.2 2014/2015 46 (026) (211,3%] (472,;%} (301.:%) (00%)
Tr;:i:?":‘};;a 6.2 L /) a6 (10,59%) (25{?%) (4 32,(5)%) (19,95%) (034.]
T::e:{ﬁ?;a 6.2 2014/2015 46 (2,;%) mi%) (zel,i%) (411;%} (13?0%}

Em 2014/2015, 46 alunos realizaram a Prova Final de Portugués, havendo 10 alunos que alcangaram o

nivel 4; 22 alunos atingiram o nivel 3 e 14 obtiveram o nivel 2.

Atendendo aos resultados internos e externos, considera-se que houve uma diferenga no dmbito do nivel
5. Internamente houve 4 alunos que atingiram esse nivel, mas nenhum alcangou esse nivel no resultado externo.
O nivel 4 esteve equilibrado, pois 11 alunos obtiveram esse nivel internamente e 10 conseguiram obter esse nivel
no resultado externo. O mesmo se observou com o nivel 3: a nivel interno houve 23 alunos e 22 alunos a nivel
externo. Cantudo, houve uma diferenga no nivel 2: houve 8 alunos que tiveram esse nivel internamente, mas

houve 14 alunos a obter esse nivel no resultado externo.

Quanto a Prova Final de Matematica, 46 alunos realizaram a prova, tendo 1 aluno atingido o nivel 5; 8

alunos alcangaram o nivel 4; 12 alunos atingiram o nivel 3; 19 obtiveram o nivel 2 e 6 alunos tiveram o nivel 1.

Tendo em conta os resultados internos e externos, considera-se que houve uma diferenga ne dmbito do
nivel 5. Internamente, houve 5 alunos que atingiram esse nivel, mas apenas 1 alcangou esse nivel no resultado
externo. Verificou-se uma diferenca no nivel 4, pois 12 alunos obtiveram esse nivel internamente, mas s0 8
conseguiram obter esse nivel no resultado externo. Ja no nivel 3, também se observou uma divergéncia, com 20
alunos a nivel interno e apenas 12 alunos a nivel externo. Igualmente, houve uma discrepancia no nivel 2: 9
alunos tiveram esse nivel no resuitado interno e 19 alunos no resultado externo. Ndo houve nenhum nivel 1 no

resultado interno, mas houve 6 alunos a ter nivel 1 no resultado externo.
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ProvAs FINAIS DE 2.2 CicLO — 2.2 FASE— 2014/2015

Avaliagdo Interna

Disciplina eml“;::’a 4o | AnotLetivo J:;Z's Nivels | Nivela | Nivel3 | Nivel2 | wivel1
pm:)g T 6.2 L e {03{;) (mfm) (0261 (ugs) {ocs)q
Matemitica 6.2 201472015 4 (0(;6} (0(;6) {0(';6) (753%, (2;%)
a) Dois alunos ndo realizaram © exame em virtude de terem faltado.
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ProvAs FINAIS DE 3.2 CicLo — 1.2 FASE

Ano Letivo 2014 / 2015 2015/ 2016 2016 / 2017
o = o = 0 =
- - 4 =
E s | S s | B | & E| s | S
E s & E 5 1 E g 1
1] = ] - < = <
s R | 2| 8|8 | s5|8&8| %%
Disciplinas 2 2 = 2 2 = Z <
2 e |08 ) VR EeTES 3
e [
& |3 g | 2 | 8 g [ & | @
3|2 | 2|3 |2 2|5 |2|5
= = 2 e | 2 <}
Portugués 53 58 -5 53 57 4 53 58 -5
Matemadtica | 35 48 -13 34 47 -13 42 53 -11

A observacdo da tabela permite tirar as seguintes conclusdes:

a) A média do agrupamento na disciplina de Portugués manteve-se constante ac longo dos trés anos

letivos. Embora positiva, foi sempre ligeiramente inferior 2 média nacional.

b}Na disciplina de Matemaética, a média do agrupamento oscilou ao longo dos trés anos letivos:

desceu ligeiramente de 2014/2015 para 2015/2016, mas subiu bastante em 2016/2017. Apesar de

se manter sempre bastante inferior a média nacional, apresentou uma ligeira recuperagao no ultimo

ano letivo.
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ExaMES NACIONAIS DO ENSINO SECUNDARIO — 1.2 FASE

Ano Letivo 2014 / 2015 2015/ 2016 2016 f 2017
£ | = (B | R |5 1508l T
i E 3| B |2 :
&) ‘G L] G é m &
g L] 2 g ] & g =
Disciplinas z = 3 = ] z =
g | B g | 2| <] g | &
| 2 g ..g B @ % B
T | % g | % = | 2|3 s g
2 2 -3
Portugués | o3 | 120 | -7 | 114 | 108 06 | 122 111 | +11
(639)
Biologia e
Geologia 78 8,9 -1,1 8.1 10,1 20 6,4 10,3 -39
(762)
Fisicae
Quimica A 10,1 9,9 +0,2 9,4 11,1 -1,7 9,5 9.4 -0,4
(715)
Histdria A
Ira E i i Ty ' ) ¥
1623) 7,7 10, 3,0 7.3 9.5 2,2 10,4 10,3 +0,1
Matemdtica A
(635) 8,4 12,0 -3,6 7.1 11,2 -4,1 9.5 115 =2,0
|
Geografia A 8.7 112 & 11.6 11.3 +0,3 11,3 11,0 +0,3
(719) ,
i
Literatura
Portuguesa 11,8 10,5 +1,3 11,6 10,5 +1,1 11,3 11,0 | 40,3
{734
Fi:;;:'l‘a 130 { 108 | +22 | 124 | 107 | +1,7 | 104 | 107 | 03

A observagio da tabela permite tirar as seguintes conclusbes:

a)A média do agrupamento na disciplina de Portugués melhorou ao longo dos trés anos letivos.
Apresentando-se inferior 8 média nacional em 2014/2015, recuperou essa diferen¢a e passou a ser-

Ihe superior nos dois ultimos anos letivos.

b)A média do agrupamento na disciplina de Biologia e Geologia melhorou de 2014/2015 para
2015/2016, mas voltou a piorar em 2016/2017. Manteve-se sempre inferior 8 média nacional,

tendéncia que se agravou 2o longo dos trés anos letivos.
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¢) Na disciplina de Fisica e Quimica A, @ média do agrupamento também melhorou de 2014/2015 para
2015/2016, mas voltou a piorar em 2016/2017. Superior 3 média nacional em 2014/2015, inverteu

essa tendéncia nos dois Ultimos anos letivos.

d) Na disciplina de Historia A, a média do agrupamento decresceu de 2014/2015 para 2015/2016, mas
melhorou bastante em 2016/2017, ano em que passou a ser positiva. Comegando por ser bastante

inferior, inverteu essa tendéncia e passou a ser superior 8 média nacional em 2016/2017.

e)A média do agrupamento na disciplina de Matematica A oscilou 2o longo dos trés anos letivos:
desceu de 2014/2015 para 2015/2016, mas subiu bastante em 2016/2017. Apesar de se manter

sempre bastante inferior 8 média nacional, atenuou essa diferenga no ultimo ano letivo.

f) A média do agrupamento na disciplina de Geografia A apresentava-se negativa e bastante inferior a
média nacional em 2014/2015. No entanto, nos dois Jdltimos anos letivos, melhorou

substancialmente, passando a ser positiva e superior a média nacional.

g) Na disciplina de Literatura Portuguesa, a média do agrupamento tem-se mantido bastante estavel
ao longo dos trés anos, embora tenha decrescido muito ligeiramente. Apresenta uma diferenga

sempre positiva em relagdo a média nacional., mas que tem vindo a decrescer.

h)A média do agrupamento na disciplina de Filosofia foi sempre positiva, embora tenha vindo a
decrescer ao longo dos trés anos letivos. Comecando por ser bastante superior a média nacional, no

ultimo ano ficou abaixo dessa média.

i) No geral, as médias do agrupamento melhoraram ao longo dos trés anos letivos, tendo também

diminuido a diferenca para a média nacional.
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Exames NACIONAIS DO ENSINO SECUNDARIO — 2.2 FASE

Ano Letivo 2014 /2015 2015/ 2016 2016 / 2017
g 3 g | 8 g
E ™ = ® = g ® =
P8¢ AR EE N
Disciplinas E 2 = Z = z =
£ 8 g = 8 o g
§ |2 § 25|82
LT}
2 £ | 2 £ | & -
Portugués 105 97 +08 | 108 104 404 | 95 103 08
(639] ’ [ (2 L4 ¥ f ] * + +
Biologia e
Geologia 85 | 105 | 20 | 93 | 110 | 47 | 76 | 109 | 33
(702)
Fisicae |
Quimica A 11,6 9.8 +1,8 6,0 8,9 2.9 6,4 10.1 -3,7
(715)
Historia A
i 76 96 20 | 20 00 | 70 | == 8,8 it

Matemadtica A

(635) 83 9.6 -1,3 5.5 9.9 -4.4 5.0 10,2 5,2

Geografia A

(719} - 10,6 - 9,3 = - 9,4

Literatura
Portuguesa 15,2 10,7 +4,5 - 10,3 - 10,3
(734)

Filosofia

+ - +1,
1714) 14,2 7.8 6,4 8,0 8,5 1,5 10,4 8,4 10

O namero de alunos que se apresenta a 2.2 fase dos exames nacionais é bastante reduzido, sendo até, em
algumas disciplinas, apenas um aluno. Por isso, a analise dos resultados constantes nesta tabela acaba por ser

bastante inconclusiva. Contudo, é possivel observar o seguinte:

a}A média do agrupamento na disciplina de Portugués foi positiva e superior 8 média nacional nos
dois primeiros anos letivos, mas piorou no ultimo ano letivo, passando a estar abaixo da média

nacional.
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b}A média do agrupamento na disciplina de Biologia e Geologia melhorou de 2014/2015 para
2015/2016, mas voltou a piorar em 2016/2017. Manteve-se sempre inferior & média nacional,

tendéncia que se agravou ao longo dos trés anos letivos.

c) Na disciplina de Fisica e Quimica A, a média do agrupamento foi positiva e superior em 2014/2015,

mas piorou bastante nos dois Ultimos anos, passando a ser muito inferior 8 média nacional.

d)O exame da 2.2 fase de Histéria A apenas se realizou neste agrupamento em 2014/2015 e
2015/2016. A média do agrupamento foi negativa, bastante abaixo da média nacional, e piorou

consideravelmente de um ano para o outro.

e) A média do agrupamento na disciplina de Matematica A diminuiu ao longo dos trés anos letivos,

tendo piorado significativamente a diferenga para 2 média nacional.
f) O exame da 2.2 fase da disciplina de Geografia A ndo teve alunos inscritos nestes trés anos letivos.

g) O exame da 2.2 fase da disciplina de Literatura Portuguesa sé se realizouw em 2014/2015, tendo a

meédia do agrupamento sido bastante superior a registada a nivel nacional.

h)A média do agrupamento na disciplina de Filosofia comegou por ser bastante superior 8 média
nacional. No entanto, em 2015/2016 teve um decréscimo muito acentuado, ficando abaixo da

nacional. Em 2016/2017 recuperou, voltou a ser positiva e ficou acima da média nacional.
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Conclusio

Tendo-se analisado os resultados das avaliagdes internas e externas dos alunos do Agrupamento de Escola

de Vila Flor dos anos letivos 2014/2015 a 2016/ 2017, resultaram as conclusdes que a seguir se apresentam.

No 1.2 ciclo, as taxas de sucesso de 2014/2015 eram inferiores & respetiva meta de sucesso definida para
2016/2017 no Plano de Ac¢3o Estratégica (91,6%). Contudo, verificou-se uma evolugdo bastante positiva nas taxas
de sucesso ao longo destes trés anos letivos, tendo a meta de sucesso sido ultrapassada em 2015/2016 e

largamente superada em 2016/2017.

No 2.2 ciclo, as taxas de sucesso do 5.2 ano foram sempre inferiores a meta de sucesso definida no Plano
de Acdo Estratégica (89,2%) durante os trés anos letivos. No entanto, no 6.2 ano, as taxas de sucesso interno
superaram sempre as metas, apesar de no (ltimo ano letivo terem decrescido bastante relativamente aos anos
anteriores.

No 3.2 ciclo, a taxa de sucesso no 9.2 ano estava acima da meta de sucesso definida no Plano de Agao
Estratégica (90,0%). No entanto, essa taxa decresceu bastante no ano letivo seguinte. Em 2016/2017 voltou a

subir, embora continue abaixo da respetiva meta.

No ensino secunddrio, ao nivel do 10.2 ano, verifica-se que, normalmente, as taxas de sucesso sdo
inferiores a respetiva meta de sucesso definida no Plano de Acdo Estratégica (87,5%), apesar de esse valor ter
sido superado em 2014/2015. No 11.2 ano, a taxa de sucesso foi sempre superior a respetiva meta, apesar de ter

decaido no ultimo ano letivo. No 12.2 ano, a taxa de sucesso foi sempre bastante inferior a respetiva meta.

Quanto & avaliagdo externa no 1.2 e no 2.2 ciclo, s6 € possivel analisar os resultados do ano letivo

2014/2015, ultimo ano em que se realizaram exames nacionais de Portugués e Matematica no 4.2 e no 6.2 ano.

No 4.2 ano, a percentagem de alunos que obtiveram niveis inferiores a 3 nas provas nacionais foram
respetivamente 41,9% a Portugués e 51,2% a Matematica. Estes resultados foram bastante piores do que os

+erificados a nivel nacional (14% e 30%, respetivamente).

No 6.2 ano, a percentagem de alunos que obtiveram niveis inferiores a 3 nas provas nacionais foram
respetivamente 30,4% a Portugués e 54,4% a Matemadtica. Estes resultados também foram piores do que os

verificados a nivel nacional (23% e 45%, respetivamente).

Na avaliagio externa do 3.2 ciclo, os resultados obtidos pelos nossos alunos tanto na disciplina de
Portugués como na disciplina de Matemadtica, foram inferiores aos registados a nivel nacional. Contudo, a
Portugués a diferenca ndo é muito grande e a média do agrupamento tem sido sempre positiva. Na Matematica,

apesar de se registarem sempre médias negativas, houve uma ligeira melhoria no dltimo ano letivo.

No ensino secundario, as médias da avaliagdo externa sdo normalmente superiores as médias nacionais
nas disciplinas de Literatura Portuguesa, Filosofia, Portugués e Geografia A, e inferiores nas disciplinas de

Matematica A, Biologia e Geologia, Histdria A e Fisica e Quimica A.

Tal como anteriormente referido, as médias globais do agrupamento melhoraram ao longo dos trés anos

letivos, tendo também diminuido a diferenga para a média nacional.
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e 6. Conclusao final
EJ"""
‘j Com o presente relatdrio, a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Flor da por
|
concluida esta fase de trabalhos.

rﬁ

1 Enquanto instrumento necessario para a melhoria do Agrupamento de Escolas de Vila Flor, a autoavaliagdo
| |

deverd ser uma pratica regular e um processo construtivo que envolva e mobilize toda a comunidade educativa,

1™l aqual deveré participar em todas as fases.

Nesta perspetiva, a Equipa de Autoavaliagdo deveria ser mais abrangente e passar a integrar também um

(7 docente do segundo ciclo e um representante dos pais / encarregados de educagao.

Espera-se que o presente trabalho de autoavaliagdo permita a tomada de consciéncia das dinamicas do
.g agrupamento e a implementacao de agées coletivas que conduzam a sua melhoria, tanto no dominio pedagogico
como no dominio organizacional, integrando as sugestdes apontadas, corrigindo os aspetos menos positivos,

M mas também aproveitando e fomentando tudo que de positivo tem sido feito.

S6 refletindo e envolvendo toda a comunidade educativa poderemos caminhar numa légica de

ﬂ] desenvolvimento e fazer com que juntos, possamos evoluir rumo a um futuro melhor.

.m

Vila Flor, 16 de outubro de 2018

o A Coordenadora da Equipa de Autoavaliagdo

i \ Lmk{\c-. q,ﬂ.( sosdads \i‘g.mﬂ\'. 3 Le«lLu\JAIHIk"Jt*

,_
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{ Olimpia Felicidode Mendes de Carvalho]
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