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INTRODUCAO

O presente regulamento define a organizag@o, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educagdo de nivel
secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho.

Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso
a formagéo pés-secundaria ou ao ensino superior e assumem uma estrutura curricular modular.

Este regulamento estabelece (para além das regras para a elaboragdo do relatdrio de FCT em
anexo):

1 — A organizagdo e funcionamento dos cursos profissionais.

2 — Os termos em que se realiza a Formagao em Contexto de Trabalho.

3 - Os termos em que se desenvolve a Prova de Aptidao Profissional.

A principal legislagdo aplicével é a seguinte:

e Portaria n.® 890/2005, de 26 de Setembro;

o Portaria 99/2007, de 28 de agosto;

» Decreto-Lei n.° 176/2012, DR 149, Série |, de 2 de agosto;

¢ Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho;

» Despacho n.” 9815-A/2012, de 19 de julho;

¢ Decreto-Lei n.° 51/2012, DR 172, Série |, de 5 de Setembro;

e Decreto-Lei n,° 91/2013, de 210 de julho;

» Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho;

o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

+ Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

» Quadro de Estratégia Nacional da Educagao para a Cidadania;

» Sistema Nacional de Qualificagdes;

¢ Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao
Profissional.
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SECCAO|

Organizacao e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo 1.°
Organizagio e gestdo do curriculo

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na
matriz curricular-base constante no anexo VI do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

O plano de estudos inclui as componentes de formagao: sociocultural, cientifica, tecnolégica e em
contexto de trabalho,

A componente de formagao técnica inclui obrigatoriamente uma Formagéo em Contexto de Trabalho,
adiante designada por FCT, que tem como objetivo a aquisicio e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a
adquirir,

Este curso compreende a apresentagdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o aluno demonstrard as competéncias e saberes que desenvolveu ac longo da
formagao.

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagéo da capacidade de mobilizagéo e
de integragac de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliagéo interna das aprendizagens, através da PAP.

Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagao
encontram-se publicitados nos seus sites oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a

Qualificagao (http://www.angep.gov.pt/default.aspx e www.catalogo.angep.qgov.pt).

Os dominios de autonomia curricular {(DAC) devem identificar as componentes de formagio,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.

O funcionamento destes cursos proionga-se até 31 de julho, sendo que o AE definira o final do anc
letivo de acordo com a realidade de cada curso.
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Artigo 2.°
Estrutura Curricular

1.0 curso profissional assume o seguinte plano de estudos:

- Carga horaria
Componentes de formagao Ciclo de formagéo
{horas) a)
Sociocultural:
L S 1 (1 [N = PO 320
e Lingua Estrangeira |, 11 ou 11 (B} veevvverrnniiieiniiieiiee e e, = 220
¢ Area de INEGraGaD .....uceiieeeeiieseeeeeieee e e e et eseeeene 2 220
*  Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo/Oferta de Escola (c)... | & 100
o Educac8o FisSiCa .......ovviviiieieiiieii e e ererane e eanes S 140
Subtotal | 2 1000
e
Cientifica: %
o Duas a trés disciplinas (d) .......cooeviiiiiiiiin % 500
Técnica: 2
1]
® UFCD (B) coivvvrieirinieriieeniren et r et e e s e e e ceannsenen saseans ! 1000 a 1300
=
(&)
Formagao em Contexto de Trabalho ........ccovveriiiiiiieiiiieiiirceeeanes 600 a 840
Educagio Moral @ ReligioSa (@) ...cvvvivevvrirririirirrnrreriirirrnsreerrsnennns a)
Total 3100 a 3440

(a) Carga hordria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagiio a gerir pela escola, no dmbito da sua
autonormia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a
formagdo em contexto de trabalho ¢ o seu projeto de flexibilidade.

{b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico,
iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secunddrio.

{c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagio ¢ Comunicagdo ou por uma
Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga hordria em fungiio da necessidade de reforgo das
aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagio do CNQ, em fungio das qualificagdes
profissionais a adquirir,

(e) Unidades de formagiio de curta duragiio desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagio
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagiio e o Ensino Profissional,
L. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagiio de cada curso, devendo ser
aplicados os respetivos programas em vigor.

() Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagio.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria anual nunca inferior a 54
horas nos trés anos do ciclo de formagio.

(h) A carga horiria total da formag8o varia entre um minimo de 3100 horas e um médximo de 3440 horas. De
modo a nfio ultrapassar a carga horiria mdxima do total da formagiio, deve ajustar -se a carga hordria da
formagfo em contexto de trabalho em fungiio da carga hordria das UFCD da componente tecnoldgica.

2. Cada curso que funcione no Agrupamento terd um plano de formagao préprio, de acordo com o
Catdlogo Nacional de QualificagSes, da ANQEP, submetido na plataforma SIGQO, até ao inicio das

atividades letivas.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA FLOR
Cursos Profissionais

Artigo 3.°
Funcionamento das equipas educativas

1. A equipa educativa é constituida pelos docentes e farmadores das disciplinas, pelo diretor de
turma, pelo diretor de curso, pelo professor de Educagao Inclusiva e pelo(s) orientador(es) da FCT.
Pode, ainda, intervir, sem direito a voto, o(a) psicélogo(a) do Agrupamento, caso exista.

2. O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do anc letive, sendo
entregue ao encarregadc de educagao uma ficha informativa que inclua informagéo global sobre o
seu percurso formativo.

3. Os professores devem assegurar que ¢ nimero de horas previsto para cada modulo seja cumprido
dentro dos prazos previstos na planificagao, recorrendo se necessario a aulas suplementares efou a
permuta de aulas.

4. A ordem por que sao lecionados os maddulos assim como o numero de horas previstas para a
lecionagdo dos mesmos no &mbito do programa da disciplina pode ser alterada por proposta do grupo

disciplinar ou do professor da disciplina em coordenacg&o com o diretor de curso.

Artigo 4.°
Regime de assiduidade

1. S8o consideradas justificadas as faltas que se enguadrem nos motivos previstos na Lei n.*
51/2012, de 5 de setembro.

2. Sao consideradas injustificadas, conforme previsto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, as faltas
para as quais néo tenha sido apresentada justificago e as resultantes da aplicagdo de ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

3. Para todos os efeitos previstos na legislagdo, o regime de assiduidade dos alunos relativamente as
disciplineis dos cursos profissionais & de: -

a) A assiduidade nao pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina nas componentes
de formagao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do alunc nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formagdo tecnologica;

¢) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista na FCT.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, & unidade imediatamente anterior, para o
calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de
faltas permitido aos alunos.

4. Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificagéo das faltas serd considerado o segmento letivo

de 45 minutos.
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5. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos na
legislagao em vigor.

6. Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola deve
assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacéo
estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagido tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem, no dmbito das disciplinas do curso;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento de horas estabelecido.

Artigo 5.°
Excesso grave de faltas

1. Nos Cursos Profissionais considera-se excesso grave de faltas as correspondentes a 10% do
nimero de horas lecionadas em cada médulo e UFCD's, arredondado por excesso. Na componente
de pratica simulada da formagdo em contexto de trabalho o limite anterior é de 5% das aulas do ano,
2. Ultrapassado o limite de faltas indicado anteriormente devera ser aplicada a medida de
recuperagao e integragao de aprendizagens, que incidira sobre a matéria lecionada nas aulas em que
o aluno esteve ausente.

3. O cumprimento das medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, de acordo com o
seguinte:

a) As medidas serao realizadas pelo aluno, através de um trabalho ou atividade, definida pelo
professor/es da(s) disciplina(s) @ UFCD’s de acordo com as orientagbes metodoldgicas do grupo
disciplinar.

b) As medidas deverdo ser cumpridas no prazo maximo de quinze dias, a partir da data em que foi
comunicado ao aluno e encarregado de educacdo.

4. As medidas de recuperagao sdo registadas em impresso proprio que sera colocado no processo
individual do aluno.

5. O incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas determinam a exclus&o nos mddulos em que
se verifique o excesso de faltas.

6. Com o cumprimento da medida de recuperagdo serdo consideradas recuperadas as faltas em
excesso.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade efou das atividades a que se refere 0 numero
anterior pode dar ainda lugar & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
regulamento interno.
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Cursos Profissionais

Artigo 6.°
Reposigdo de aulas

1. Como o plano de formagao de cada curso tem que ser cumprido na integra, de forma a assegurar
a certificagao, torna-se necessario a reposi¢ao das aulas ndo lecionadas a cada disciplina.

2. As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a) Diminuigao do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ac Natal e & Pascoa;

b) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias uteis e do
conhecimento dos alunos, através do preenchimento de modelo préprio do Agrupamento;

c) Prolongamento das aulas no final do ano letivo.

3. A compensagdo das horas nd@o leccionadas e a permuta entre docentes sdo registadas no
programa GIAE. Este processo de reposi¢do de aulas serd verificado pelo Diretor de Turma.

Artigo 7.°

Avaliagao

1. A avaliagao incide:

a} sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares, e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo
curricular de base, com especial enfogue nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.

b) os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no a&mbito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formag&o, no plano de trabalho da FCT e na PAP;

c} sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificadas no peril profissional associado a
respetiva qualificagio:

2. A avaliagdo assume carater continuo e sisternatico.

Artigo 8.°
Regime de avaliagdo interna

1. A avaliag@o deve contemplar a modalidade formativa e sumativa.

1.1. Avaliagao formativa

1.1.1. A avaliagdo formativa & continua e sistemdtica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas/entidades legalmente
autorizadas obter informacgées sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista & definigdo e

ao ajustamento de processos e estratégias.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA FLOR
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1.1.2. A avaliagdo formativa & da responsabilidade do professor, em interagio com o aluno, na
perspetiva de promogdo da autoavaliagdo, em colaboragao com todos os professores do conselho de
turma.

1.2, Avaliagao sumativa

1.2.1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificag@o e a certificagao, traduzindo-
se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

1.2.2. A avaliagdo sumativa inclui:

a} A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliagao sumativa externa.

1.2.3. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada mddulo/ufcd, com a intervengéo do
professor e do aluno, e, apos a conclusdo do conjunto dos modulos/ufed’s de cada disciplinag, em
reunido do conselho de turma, prevista por periodo letivo.

1.2.4. A avaliagdo sumativa interna incide Ainda sobre a FCT e integra, no final do 3.° ano do ciclo de
formacéo, a PAP.

1.2.5. Os momentos de realizag@o da avaliagdo sumativa interna no final de cada modulo resultarn do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

1.2.6. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, na pauta, s6 devem ser registadas as
classificagbes positivas.

1.2.7. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de
cada mdédulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

1.2.8. No final de cada mddulo e UFCD, o professor recolherda os instrumentos de avaliagdo dos
alunos que completaram o médulo e UFCD e arquiva-los-a no dossier pedagagico.

1.2.9. Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos
os alunos da turma.

1.2.10. A pauta € entregue ac Diretor de Curso que, por sua vez, a entregard ao Direlor do
Agrupamento.

1.2.11. Compete ao diretor de curso a manitorizagao e registo das avaliagdes internas dos alunos em
pauta propria aprovada para esse efeito.

1.2.12. Caso o aluno ndo cumpra, nos prazos estabelecidos, os objetivos de aprendizagem definidos
para o modulo, compete ao professor criar atividades de recuperacdo e novas modalidades e
momentos de avaliagao. '

1.2.13. No final de cada periodo letivo, o conselho de turma reunira e elaborard uma pauta com a
informagao das disciplinas, modulos e UFCD concluidos e as respetivas classificagges, ratificando-as
nos termos da lei gera. Esta informagdo & acompanhada de uma apreciagdo global das
aprendizagens desenvolvidas pelg alung, incluindo as areas a melhorar ou consolidar, a inscrever,

sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA FLOR
Cursos Profissionais

Artigo 9.°

Avaliagéao extraordinaria

1. O aluno pode requerer a avaliagdo dos mddulos nao realizados, que serd realizada em épocas de
exame, a realizar nas datas do calendario definido anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

2. Em cada época de exames apenas serdo permitidas inscrigdes nos madulos nao realizados,
carrespondentes aos modulos gue foram leccionados.

3. Para os alunos que concluiram a FCT e a PAP, esta ainda prevista uma época especial de exames
a decorrer em outubro, em que o aluno pode requerer a avaliagdo dos mddulos nado realizados ao
longo do curso,

4. E da responsabilidade do aluno requerer, através dos servigos administrativos, a inscrigao nos
exames dos modulos ndo realizados.

5. Serdo anuladas as classificagbes dos exames realizados em que se verifique que o aluno nao
reune as condigbes para requerimento de realizagao dos mesmos, de acordo com o previste no
nimero um e dois do presente artigo.

Artigo 10.°
Modalidades especiais de progressao modular

1. Fora dos momentos de avaliagdo mencionados no artigo B8° os alunos tém a possibilidade de
requerer junto do professor uma nova data para efetuar a prova {(quinze dias apés o término do
mddulo) de qualquer dos maédulos ja avaliados, nesse ano letivo, e nao capitalizados pelo aluno
(prova de recuperagio).

2. Essas provas tém um peso de 100% na avaliagao final dos mddulos.

Artigo 11.°

Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagbes gerais de cada
programa, & permitido que o aluno altere a ordem de lecionagdo dos mddulos desde que se
observem as seguintes condigoes: _

a) Os conteldos do(s) mddulo(s)YUFCD(s) cuja lecionagdo foi antecipada e que nao exijam
conhecimentos inerentes ao(s) mddulo(s)/UFCD(s) cuja lecionagao foi afiada;

b) O(s) médulo(s)/UFCD(s) lecionados estejam devidamente identificados com o titulo na pauta de
moédulo/UFCD.
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2. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, € permitido que o aluno frequente modulos/UFCD's mais avangados sem ter concluido
mdédulos anteriores.

3. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva nas condigbes expressas no ponto anterior, a avaliagéo
desse modulo/UFCD ficard congelada durante o ano lectivo em que ocorrer a situagéo, até a
capitalizagao do(s) médulo{s)/UFCD(s) anterior(es).

4. Caso nao se verifique a capitalizagdo do mddulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte nao sera
langada no livro de termos e esse ndo ficara capitalizado.

Artigo 12.°

Critérios de avaliagéo

1. Os critérios de avaliagéo gerais, das varias disciplinas do curso profissional e da Pratica Simulada
da FCT, serdo aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico e disponibilizados aos alunos e
encarregados de educagao.

2. Nas disciplinas dos cursos profissionais o dominio cognitivo/competéncias & o dominio socio
afetivo deve ter o peso definido nos critérios de avaliacdo de cada uma delas.

3. No dominio cognitivo/competéncias devem ser incluidos testes de avaliagdo, trabalhos e outros
instrumentos com avaliacao quantitativa assim como a participagéo e trabalho realizado na aula,
devidamente registado numa grelha de observagao.

4. A classificagao de cada instrumento de avaliagao deverd traduzir-se num registo quantitativo de 0 a
20 valores.

5. Os instrumentos com avaliagdo quantitativa podem ser diferenciados na sua tipologia e peso
percentual nos diferentes mddulos da mesma disciplina, desde que respeitem os critérios gerais
indicados no ponto um.

6. Os critérios de avaliagdo especificos de cada médulo devem ser comunicados aos alunos no inicio
da sua lecionagao.

7. Na modalidade de Pratica Simulada da FCT nao se aplicam os critérios definidos anteriormente,
sendo da responsabilidade da equipa dos professores da FCT a sua elaboragao.

Artigo 13.°
Concluséo e certificagdo

1. A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apos concluséo do
plano curricular e da PAP.

2. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT & na PAP.
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3. A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagOes obtidas em cada médulo.
4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicag@o da seguinte férmula:

CFC = 0,22°FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagOes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formag&o tecnologica, arredondada as unidades;

FCT = classificac@o da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagao da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no
CNQ, em que se mantém trés a quatro disciplinas da compeonente tecnolégica definidas nos planos
de estudo pubiicados nas portarias de criagdo de cada curso, a varidvel FT representa a média
aritmética simples das classificagGes finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as décimas.

6. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa nao é considerada para efeitos de apuramento da

classifica¢do a que se refere o nimero anterior.

Artigo 14.°

Prosseguimento de estudos

1. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensinoe Superior deverdo cumprir os requisitos
que forem estabelecidos na legislagao em vigor na altura da candidatura.

2. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo realizar a avaliaggo
sumativa externa nos termos previstos na legislagdo em vigor e de acordo com o estabelecido na
regulamentagio dos exames do nivel secundario de educagéo.

Artigo 15.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetives fazem parte do projeto curricular de turma, lendo,
portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e pelo conselho pedagdgico e constar do plano
anual de atividades.
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2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/diddticas que, dado o seu cardcter mais
pratico podem contribuir para a preparagéo e sensibilizagio de contetdos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos que nao poderio ultrapassar
5 tempos de 45 minutos da parte da manha e/ou 5 tempos de 45 minutos da parte da tarde.

4. A data da realizagcdo das visitas deve, sempre que possivel, coincidir com os dias de lecionagao
das disciplinas envolvidas. .

5. Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade
e outros professores com aulas nas turmas e nos tempos das atividades.

6. Os professores com atividades letivas nas turmas e nos tempos das visitas e que ndo participem
da mesma, devem dar a sua concordancia e informados da sua realizagio com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

7. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagéo dos alunos nestas atividades &
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

8. Aos alunos que nao puderem participar na visita de estudo, mas que tenham apresentado
antecipadamente uma justificagdo vdlida, deverdac cumprir um plano de trabalho delineado pelos
docentes. Caso o plano seja cumprido, ser-lhes-do contabilizadas as mesmas horas dos participantes
na visita.

9. De cada visita de estudo, serd elaborado um relatdrio, que inclua testemunhos dos alunos, a
entregar ao Diretor do Agrupamento e arquivado no dossier pedagdgico.

Artigo 16.°

Dossier de avaliagao e dossier pedagodgico
1. Os enunciados dos testes e respetivas cotagbes sdo arquivados em dossier préprio, o qual &
mantido na Escola.
2. Cada professor organizara também um dossier pedagégico com todo o material fornecido aos
alunos. O dossier fica arquivado na Escola. '
3. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados
pelo professor que os disponibiliza.

Artigo 17.°

Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a
que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. E da responsabilidade do director de turma atualizar, ao longo do ensino secundario e de forma
sistematica, o processo individual do.

2. Do processo individual do aluno fazem parte:
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v identificacdo;

N

o contrato de fermacao;

v" Fichas de registo de avaliagio, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a identificagdo e
classificagdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de formagdo em
contexto de trabatho, assim como a identificagao da entidade de acolhimento em que esta
decorreu;

v No d@mbito da avaliagdo externa, a identificagdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP) e respetiva classificaco final;

v Relatérios medicos e ou de avaliagio psicolégica, quando existam;

v Relatorio técnico -pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

v Registo da participagdo em representacdo dos pares em 6rgéos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desporlivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

v" Outros que a escola considere.

3. Os dados constantes no processo individual do aluno estio sujeitos aos limites constitucionais

e legais, designadamente ao previsto na legislagdo sobre proteg@o de dados, no que diz respeito

ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.
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SECCAO Il
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 18.°
Objetivos gerais da FCT

1. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso.

2. Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integragéo dos jovens
no mundo do trabalho.

3. Desenvolver aprendizagens no ambito da salide, higiene e seguranga no trabatho.

Artigo 19.°
Disposigoes gerais da FCT

1. A FCT engloba um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisigao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho & saida do curso frequentado
pelo aluno.

2. A FCT pode assumir a forma de Pratica Simulada, caso a situagao do momento nao permita a sua
realizagdo em empresas/Instituigdes.

3. As restantes horas de FCT realiza-se sob a forma de FCT em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizagdes, designadas por entidades de FCT a desenvolver no final do 2.° e 3.° ano de
formagao.

4. Cada periodo de FCT tem uma avaliagdo auténoma que nao podera ser inferior a 10 valores.

5. A classificagao final da FCT integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos no

presente regulamento.

Artigo 20.°

Organizagao e desenvolvimento

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o periil profissional
associado a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagdo
e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragéo varidvel ac longo ou no
final da formagdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.
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3. A titulo excecional, e mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes para os efeilos
previstos, a FCT pode realizar —se através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificagéo, a desenvolver em condigdes
similares as do contexto real de trabalho.

4. A concretizagdio da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva quaiificaq:éo.

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do Agrupamento, pelfa
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagao, caso o aluno
seja menor de idade.

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de
formagao subscrito entre o Agrupamento e ¢ aluno.

7. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;

b) A programacao das atividades;

¢) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

d) O horario a cumnprir pelo aluno formando;

e) O local ou locais de realizagdo;

f) As formas de monitorizagdo, acompanhamento do aluno formando com os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizagdo e de avaliacio;

g} Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcicnamento da entidade de acclhimento, néo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragéo diéria de
sete horas.

9. A responsabilidade pela crientagao e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
da FCT e partilhada, sob coordenagao da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola e
pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.,

10. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

11. O protocolo nao gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusao da
formagao.

13. O orientador da FCT ¢ designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de Curso, de
entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao

tecnoldgica.

REPUBLICA G

po:@fwﬁ !A'Emcc)uzo m o PORTUGUESA

IDUCACAD



ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA FLOR
Cursos Profissionais

Artigo 21.°
Organizacgédo e desenvolvimento da FCT em empresas/organizagées

1- O desenvolvimento da FCT em empresas/organizagdes tem como objetivos:

a) Permitir o contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além da formagao escolar,
face aos meios disponiveis. '

b) Proporcionar oportunidades de aplicagao a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos.

c) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional.
d) Proporcionar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho.

e) Praporcionar conhecimento da forma como s@o organizadas e geridas as empresasforganizagoes.
f) Promover a autonomia, a responsabilidade, a iniciativa, o trabalho em equipa e a flexibilidade a
inovagao cientifica e tecnoldgica.

Artigo 22.°

Distribuigdo do aluno pelas entidades de acolhimento

1. O conselho de turma pode, na reuniao do final do 2.° periodo, ponderar, sob proposta do Diretor de
Curso, a ndo colocagao de um aluno em FCT numa entidade da FCT, tendo em conta o ndmero de
mddulos em atraso, a assiduidade e o empenho do aluno.

2. A distribvi¢do do alunc formando pelas diferentes entidades de FCT sera feita mediante as
indica¢des do Diretor de Curso e do Professor Orientador dados os conhecimentos privilegiados que
possuem guer do aluno formando, quer das entidades promotoras da FCT e o interesse manifestado
pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta os seguintes critérios:

a) Adequacao do perfil do aluno formando as solicitagdes das entidades de FCT.

b) Médias de curso do aluno formando,

3. Podera ainda o alunc formando diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de
obter para si uma FCT, desde que estas exergam atividades na drea de especificagao do curso.
Nestes casos deverd o candidato submeter atempadamente essa intengdo a aprovagao do Diretor de
Curso e do professor orientador, devendo para ¢ efeito apresentar um requerimento onde indique o
nome da entidade, 0 nome do responsavel a contactar e os respetivos contactos e as atividades a
desenvolver, para que a escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se o direito de
recusar a proposta feita se esta nao obedecer aos pressupostos deste documento e da legislagio em
vigor.

4. O aluno deve realizar a FCT em entidades onde nao existam relagbes familiares entre o aluno e os
responsaveis pela empresa/instituicac ou o tutor de FCT.
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5. No caso de o aluno formando ser menor de idade, o requerimento serda apresentado pelo

encarregado de Educagéo do aluno.

Artigo 23.°

Responsabilidades da Escola

Cabe a escola, através do Diretor de Curso por ela designado:

a) Assegurar a realizagao da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Proceder a distribuigdo dos alunos formandos, pelas Entidades de FCT de acordo com os critérios
definidos;

c) Assegurar a elaboragio e celebragio dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragéo do planc de trabalho de cada aluno, bem como a respectiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

e) Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formag&o com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacgéo, se aqueles forem menocres de idade;

f) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de trabatho de cada aluno;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno formando, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

h) Assegurar que os alunos se encontram coberios por seguro em todas as atividades de FCT;

i} Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os aiunos, as condigdes logisticas
necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 24.°
Responsabilidades do orientador da FCT

Cabera ao professor orientador da FCT, a realizag@o das seguintes tarefas:

a) Elaborar o plano de trabalhe do aluno, em articulagdo com o diretor de curso €, quando for o caso,
com as demais estruturas de coordenagdo e supervisdc pedagdgica da escola, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento,

b) Acompanhar a execugio do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periédicas, pleo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais de realizagao de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

&) Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
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Artigo 25.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Cabe a entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboragac do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

¢) Colaborar no acempanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracgao socioprofissional do aluno formando na empresa,;

e) Atribuir aoc aluno tarefas que permitam a execugac do seu plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessdrias a realizagao e
ao acompanhamento da FCT.

Artigo 26.°
Responsabilidades do aluno

Cabera ao aluno formando:
a) Colaborar na elaboragao do seu planc de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;
e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagzo a
que tiver acesso durante a FCT,;
f) Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o tutor, de acorde com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatdrio final da FCT, onde conste:
* |dentificagdo do aluno formando;
» Local de realizagao;
» |denlificagao da entidade de acolhimento;
» Periodo de formagao em contexto de trabalho;
s Fungdes desempenhadas;
s Atlividades desenvolvidas;
« Relacionamento com o monitor;

» Qutras consideragbes relevantes.
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Artigo 27.°
Assiduidade da FCT

1. A assiduidade do aluno formando em FCT & controlada pelo preenchimente das folhas de
presencga entregues ao aluno ou a entidade de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo aluno
formando e pelo monitor e entregues, com periodicidade 'a definir com a entidade de acolhimento, ao
professor orientador.
2. Para efeitos de conclusdao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao
podera nunca ser inferior a 95% da carga prevista da FCT
3. O excesso de faltas do aluno nos periodos de Pratica Simulada devera ser substituido, em contra
harario do aluno ou em periodo de FCT de modo a cumprir 0s 95% da carga horéria prevista, sendo
da competéncia do professor acompanhante a definicdo dos moldes em que a mesma ira decorrer,
tendo em conta as crientagdes estabelecidas no inicio do ano pela equipa de professores de FCT,
4. Se, por algum motivo imprevisto, o aluno formando tiver que faltar, devera imediatamente informar
a entidade de acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente a falta.
5. As faltas dadas pelo alunc formando devem ser justificadas de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e da escola.
6. Em situactes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongade, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido,
7. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exames (avaliagao sumativa externa) nacionais, devem ser
dispensados do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de
duragao do pericdo de FCT. Este deve ser prolongado pelo nimero de dias suficientes, de forma a
totalizar as horas previstas.
8. O incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de
FCT implica a exclusdo do mesmo. i
Artigo 28.°
Relatério final da FCT

1. O aluno deverd apresentar ao professor orientador um relatério que devera ser elaborado tendo’em
conta as indicagdes constantes do anexo 1 do presente regulamento.

2. O relatdric devera ser entregue até dois dias uteis apds o termo da FCT nos termos acordados
com o professor orientador.

3. O nao cumprimento do prazo anterior implica uma penalizagdo em 20% da classificagao do

relatério.
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4. O relatdrio ndo sera aceite caso o alunc nao o entregue até 5 dias Uteis apds o termo da FCT ou
nao respeite as indicagdes constantes do anexo 1.

5. O relatdrio sera avaliado em 80% no seu contedido e 20% na organizagdo da informagéo e
apresentacao grafica.

Artigo 29.°
Avaliagao da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do planc da FCT.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da FCT na
escala de zero a vinte valores.

3. A avaliagéo final da FCT resulta da média das classificagdes obtidas em cada um dos periodos de
FCT ponderada pelo nimero de horas previstas para cada periodo.

4. A avaliagdo da Pratica Simulada tem por base os critérios de avaliagdo aprovados anualmente.

5. A avaliagdo da FCT em empresas/organizagdes tem por base o respetivo relatério, que é
elaborado pelo aluno formando, e a avaliagdo da entidade de acolhimento.

6. A classificag@io correspondente a cada ano, registada em modelo préprio, é arredondada as
unidades tendo por base as seguintes percentagens. o relatdrio tera um peso de 20% e a avaliagio
da entidade de acolhimento 80%, na classificagdo da FCT em empresas/organizages.

7. Sera atribuida a classificagdo de zero valores, ao periodo de FCT, quando o relatério ndao for
aceite, de acordo com as condigdes previstas, e independentemente da avaliagdo da entidade de
acolhimento.

8. A avaliagdo da entidade de acclhimento /FCT em empresas/organizagbes devera ser felta em
articulag&o com o professor acompanhante e ter em conta 0s seguintes pardmetros:

a) Integracéo na entidade da FCT. -

b} Interesse pelo trabalho que realiza.

¢) Qualidade do trabalho realizado.

d) Sentido de responsabilidade.

e) Autonemia no exercicio das suas fungdes.

f) Facilidade de adaptacao a novas tarefas.

g) Relacionamento com as chefias.

h) Relacionamento com os colegas.

i} Relacionamento com os clientes {se for o caso).

jy Assiduidade e pontualidade.

I) Capacidade de iniciativa.

m) Organizag&o do trabalho,

n) Aplicagao de normas de seguranga e higiene no trabalho.
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0) Apreensao de conhecimentos.

p) Aprendizagem de novos conhecimentos.

9. Na sequéncia da informagdo referida anteriormente, o professor arientador propde ac conselho de
turma, ouvido o monitor, a classificagdo do alunc na FCT.

10. A aprovagao na FCT depende da obtengédo de uma classificagao igual ou superior a 10 valores,
11. A avaliagdo da FCT nao pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

12. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagdo do local de
realizagao da FCT e periodo em que se realizou, assim como a classificagio da FCT.

Artigo 30.°
Rejei¢cdo do aluno por parte da entidade de acolhimento

1. Perante uma situagdo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com comportamentos, atitudes, ou desisténcia, o Diretor de Curso e
Professor Orientador devem proceder & audigdo do aluno e do monitor da entidade de acolhimento e
informar o director do Agrupamento e o Diretor de Turma.

2. Quando, por razdes imputadas ao aluno, a FCT ndo seja concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contrato com uma nova entidade de acolhimento € do aluno, tendo emn atengéo que:
a) O aluno devera requerer ao Diretor do Agrupamento a celebragdo do novo protocolo/contrate com
a nova entidade de acolhimento;

b) A celebragcac do nove protocolo-/contrato fica sujeita & aprovagdo do Diretor do
Agrupamento/Diretor de Curso.

Artigo 32.°
Disposi¢oes finais da FCT

O tratamento dos casos omissos neste documento sera da competéncia do Conselho Pedagogico do
Agrupamento.
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SECCAO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 33.°
Ambito e definigao da PAP

1. A PAP consiste na apresentag@o e defesa, perante um jiri, de um projeto, consubstanciade num
produto, material ou intelectual, numa intervengao ou numa atuagao, consoante a natureza dos curso,
bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ac percurso formativo do
Aluno, em todas as componentes de formagao, com especial enfoque nas dreas de competéncias
inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a
respectiva qualificagéo.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo alunc em estreita ligagao com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais protessores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuigao
individual e especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, estabelece no seu ponto 1 do artigo 29.° que a “A PAP, de
acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.® 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho, integra a avaliagao externa”.

Artigo 34.°

Objetivos
A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:
1. Desenvolver a capacidade de selegdo, de andlise e de sintese do(s) aluno{s), incentivando-os a
tomada de opgdes por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal e de acordo com o peril
de desempenho do seu curso.
2. Fomentar a concegao, elaboragao e execugao de um projeto transdisciplinar.
3. Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagao, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) aluno(s) na concegao, elaboragdo e execugado das tarefas que lhe sdo confiadas, e
ainda na redefini¢cdo, transformagdo e adaptagdo do projeto quando, em confronto com a realidade,
isso se revelar adequado e necessario.
4. Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagéo e realizagao pessoal.
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5. Proporcionar ao aluno o contacte com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados
pela formagéo na sala de aula.

6. Permitir a revelagao das aptidfes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade
profissional.

Artigo 35.°
Concecgao e concretizagdo do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreila ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um
ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizac8o, seja visivel e avalidvel a contribuigédo individual e
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegao do projecto (planificacdo e aprovagéo da proposia de anteprojecto);

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado {(desenvolvimento do projecto e do relatério);

c) Autoavaliagao e etaboragdo do relatdrio final (apresentagdo e defesa da PAP).

4. O relatério final da PAP integra, nomeadamente:

a} A fundamentagéo da escolha do projeto (anteprojeto).

b} Os documentos ilustrativos da concretizagao do projecto.

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagoes intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projecto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de
concretizago previstos Mbs ndmero anteriores podem ser adaptados em conformidade.

6. O aluno, sempre apoiado per um ou mais professores, concebe um plano estruturado da seguinte
forma:

a) Identificacdo do aluno e do curso;

b) ldentificagdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;

c} Revis&o de conhecimentos e procura de informagao relativa ao tema/problema;

d) Apresentagdo de proposta do projeto da PAP;

e) Recursos materiais e orgamente previsto para a concretizag@o do projeto;

f) Cronograma das etapas a percorrer e respetivo tempo de durag@o e datas de apresentag@o dos
relatérios intermeédio;

g) Parecer favoravel do professor acompanhante nomeado em fun¢do da especificidade do projeto;

h) Defini¢ao das tarefas de pesquisa {0 que deve ser investigado e como fazé-lo);
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i} Recolha de dados - questionarios, entrevistas, observagdes, leituras;

j) Tratamento dos dados & elaboragdo de conclusdes;

I} Redacgdo do relatdrio constituinte do projeto;

m) Defesa do projeto perante um juri de avaliagéo.

2. A proposta do projeto da PAP deve ser apresentada ao professor acompanhante até final do més
de novembro, em que o aluno realiza o 3.° ano de formacéo e dela devem constar:

a) O tema do projeto; .

b) Os objetivos do projeto;

c) O plano de desenvolvimento do projeto;

d) Recursos.

3. Sao critérios fundamentais na avaliagdo das propostas de projetos da PAP, a relevancia e a
exequibilidade.

Artigo 36.°
Estrutura do relatério da PAP

1. Na capa deve constar: nome da escola, curso, ano, titulo do projecto e identificag@o do autor, dala;
2. Na contracapa deve constar: titulo/subtitulo do projecto, identificagao do professor orientador.

3. O conteudo podera ser organizado do seqguinte modo:

a) indice;

b) Introdugéo;

c) Apresentacdo do projeto — motivacdes, objetivos, dados e anélise;

d) Conclusdes;

e} Indicagao de fontes de consulta (bibliografia).

Artigo 37.°
Calendarizagdo e defesa da PAP

1. A concretizagdo do projeto ocorre no 3° ano do curso, sendo o seu cronograma definido, no inicio
do ano letiva.

2. No primeiro momento, o{s) aluno(s) deve{m):

a) Proceder a selegao de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal, a sua
exequibilidade e o perlil de desempenho previsto para o seu curso.

b) Redigir um plano do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentagao e os seus objetivos.
c) O plano devera ser apresentado ao professor acompanhante até ao final da 2* semana de
novembro para apreciagao deste e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagdes
que entender convenientes.

d) O planc deve ser devolvido pelo professor até ao ultimo dia util de Novembro com a indicagao de

aprovado/ ndo aprovado e com as sugesides de reformulagdes a efetuar.
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e) Apds a definicao do projeto, o Diretor de Curso da conhecimento ac Conselho de Turma & Diretor
de Turma na reuni@o prevista para o final do primeiro periodo, com o intuito de os professores de
cada uma das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orientagdes, para que o
projeto manifeste um caracter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisicao esta prevista no decurso da formagao.
3. No segundo momento, o(s) aluno(s}, de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto
para a sua execugao devera(ao): .
a) Desenvolver o planc do projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e recursos a utilizar.
b) Proceder a sua execugao.
4. No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(do):
a} Redigir o relatorio de realizagao do processo;
b} Organizar o dossier da PAP, que devera conter;
¢ Plano do Projeto;
¢+ O Projeto e todos os elementos inerentes & concrelizagdo do Projeto (incluindo eventual
suporte informatico);
¢ Relatdrio de realizagcdo do projeto, assinalando os imperativos que condicionaram a sua
execuc¢do e o grau de consecucdo ao nivel da elaboragéo do projeto, emitindo juizos de valor
sobre a(s) experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, a
autoavaliagdo .
¢) Entregar ao Diretor de Curso, ate ao udltimo dia dtil de abril, um exemplar do dossier da PAP.
d) Apds a apreciacdo do dossier efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor de Curso,
o(s) aluno(s) deverdo proceder as devidas retificagGes.
e) A versdo final do dossier devera ser entregue ao Diretor de Curso até ao ultimo dia util de maio.
5. A apresentagao e defesa do projeto individual perante o juri terao uma duragao de referéncia de 60
minutos.
6. Apds a apresentacBo, o juri podera questionar o aluno sobre aspetos técnicos e cientificos
relacionados com o projeto.
7. A PAP realiza-se no periodo da realizagio de exames nacionais preferencialmente apds o termo
da FCT.
8. O aluno que nao tiver o plang do Projeto aprovado até ao dltimo dia do primeiro periodo, por
motivos que lhe sdo imputéveis, poderé nao ter o planc aprovado e consequentemente nao realizar a
PAP nesse ano letivo, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo Professor Orientador e
pela Diretor de Curso.
9. O ndo cumprimento pelos alunos do prazo previsto na alinea e) do numero 4 deste artigo implica a
nac realizagdo da PAP no presente ano letivo, salvo casos devidamente justificados e aceites pelo
Diretor do Agrupamento.
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Artigo 38.°

Negociagao da PAP nos diferentes contextos

1- A PAP deve ser desenvolvida em estreita ligag&o com os contexios de trabalho.

2- Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar com o eventual
apoic de contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

a) Sao contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na escola.
b) Sao contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas instituigGes
que se disponibilizaram para a execugac do projeto dos alunos.

3- O acompanhamento dos projetos & realizado durante os tempos letivos destinados para esse fim e
integrados no horario letivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuides a orientagao,

acompanhamento e supervisdo dos referidos projectos.

Artigo 39.°
Intervenientes no processo

1- Sao intervenientes no processo:

a) O Conselho Pedagdgico;

b) O Juri da PAP;

¢) O Diretor do Agrupamento;

d) O Diretor de Curso;

e) O(s) Professor(es) Orientador(es) do projeto conducente a PAP;
f) Os professores do Conselho de Turma;

g) O aluno.

Artigo 40.°
Responsabilidades do professor orientador

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projete conducentes & PAP sao designados pelo
Diretor do Agrupamento de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgao técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagéo do relatdrio
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c} Decidir se o projeto & o relatéric podem ser apresentados ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagéo da apresentagao da PAP;
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e) Lancar a classificagao na respetiva pauta;

f) Elaborar um relatdrio intermédio e, no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as
informacdes consideradas pertinentes para a avaliacao;

g) Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagao continua eminentemente formativa;

h} Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

3. Para cada projeto é d'esignado um ou mais professor{es), a quem cabe a tarefa de orientar
diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado pelo Diretor de Curso.

4. O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calendario, para que, de modo regular
e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias ou recomendaveis
ao correto desenvolvimento do projeto.

5. O projeto conclui-se com a organizagao de um relatdrio a entregar ao professor orientador.

6. O Diretor de Curso, em colaborag@o com o Diretor do Agrupamento e com as demais estruturas de
coordenacgéo e supervisio pedagogica, designadamente o Diretor de Turma, assegura a arliculagao
entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagio da PAP.

Artigo 41.°

Responsabilidades e direitos do aluno

1- Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

2- Ser ajudado pelos professores orientadores, pelo Diretor de Curso e pelo Conselho de Turma
durante a realizagao da PAP.

3- Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo no desenvolvimento da PAP.

4- Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagdo para a consecugio do projeto.

5- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito da PAP.
6- Utilizar linguagem adequada, quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral.

7- Considerar as sugestdes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.

8- Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Artigo 42.°
Responsabilidades do Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso, em colaboragdo com o orgdo competente da diregdo ou gestdo da escola e
com as demais estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, designadamente o
Diretor de Turma, assegura a articulagao entre os professores das varias disciplinas, de modo a que
sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios
a realizaggo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagdo do conselho pedagdgico ou
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equivalente os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentagdo, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formagéo técnica.

2. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, ¢ drgao competente de diregdo ou gestdo da escola, em
colaboragdo com as estruturas de coordenagdc e supervisdao pedagdgica, & responsavel pelo

planeamento necessario a realizagao da PAP.

Artigo 43.°
Jdri da PAP

1. Quando o diretor de curso e o professor acompanhante considerarem que o relatério e o produto
final do projeto tém a qualidade exigida, informarao o Diretor do Agrupamento para que este
convoque o juri de avaliagao, para os mesmos serem objeto de defesa publica.

2. Os alunos poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposigdes orais, cum uma duragao de
referéncia de 60 minutos, podendo ilustra-las com meios audiovisuais.

3. O Diretor de Curso mobilizara os diversos elementos do juri da PAP e estabelecera o respetivo
calendario da defesa das mesmas.

4, Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definigio da metodologia a aplicar para a
referida avaliagao.

5. O calendario & definido anualmente e aprovado em Conselho Pedagdgico sob proposta do Diretor
de Curso e afixado até ao dia 1 do més de junho.

6. Havera duas épocas para defesa da PAP:

1.2 época - julho;

2.% época — setembro.

6. A nao comparéncia do aluno & PAP sera, cbrigatoriamente, justificada num prazo ndo superior a
trés dias. Se a justificagao cumprir o estipulado para as faltas justificadas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, havera lugar a marcagdao de uma segunda data para o efeito, de acordo com as
possibilidades da escola e dos elementos do juri de avaliagao.

7. Os alunos que entregarem o relatdrio apds a data limite prevista ou que faltarem injustificadamente
a sua defesa, so poderdo apresentar a defesa da sua PAP na 2.% época ou no ano letivo seguinte.

8. O juri de avaliagao da PAP-. & designado prelo Diretor do Agrupamento e tera a &eguinte
composican:

a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

¢) O Diretor de Turma;

d) O Orientador do projeto;

e) Um represeniante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
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f) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagao profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

9. O juri de avaliag@o para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas ejaagq).

10. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 44.°

Assiduidade e incumprimento

1. Os alunos que entregarem o projeto apds a data estabelecida para entrega, s6 poderao realizar a
PAP no ano seguinte.

2. O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
lteis a contar da data da realizagao da prova, a respetiva justificagdo ao Diretor do Agrupamento,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagéo.

3. No caso de ser aceite a jusfificagdo, o Diretor de Curso/presidente do jiri marca a data de
realiza¢do da nova prova.

4. A ndo justificagado ou a injustificagdo da falta a prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar no ano letivo
seguinte.

5. Caso haja discordancia com a classificagao obtida na PAP, os encarregados de educagéo, ou os
alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para ¢ Diretor do Agrupamento no
prazo maximo de cinco dias Uteis.

6. Compete ao Diretor do Agrupamento aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacgio caso nédo
esteja devidamente fundamentada.

7. No caso da reclamagao ser aceite, o Diretor do Agrupamenio, convoca o juri da PAP gue se
reunird para tomar conhecimento da fundamentacéo do recurso e dar uma resposta ac mesmo.

8. Compete ao Diretor do Agrupamento dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das

decisdes tomadas pelo jari.

Artigo 45.°
Critérios de avaliagao da PAP

1. A avaliacao é continua e formativa ac longo do desenvolvimento do projeto conducente & PAP,
sendo a etapa fina! do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados

alcangados.
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2. O aluno formando ndao poderd fazer a apresentagdo do projeto, sem ter concluido com
aproveitamento a totalidade dos modulos/lUFCD's que compdem a estrutura curricular do curso e
completado a FCT com avaliag¢ao positiva.

3. Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao jlri a definigdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliag@o.

4. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores, com base nos seguintes critérios:

OBJETIVOS / COMPETENCIAS/APRENDIZAGENS AVALIADAS COTAGAO TOTAL

(%) {valores)
PROJETO 50% 10
Cumprimento do cronograma 20% 4
Interesse e empenho 15% 3
Autonomia 15% 3
RELATORIO 20% 4
Integragao dos saberes 10% 2
Qualidade técnica e cientifica do projeto 10% 2
APRESENTAGAO E DEFESA DO PROJETO 30% 6
Capacidade de expressao/Criatividade e Inovagao 15% 3
Analise critica do trabalho efetuado 15% 3

5. Quando o projeto & realizado em equipa, os diferentes alunos poderao ter uma avaliagio
diferenciada, de acordo com o seu envolvimento e participacdo, tendo em conta as fichas de auto e
heteroavaliagao apresentadas no relatério e a avaliagdo do professor no acompanhamento do

projeto.

Artigo 46.°
Publicitagdo das classificagbes

1. A classificagio obtida pelo aluno na PAP, sera afixada em local plblico, nos dois dias uteis
subsequentes a defesa do projeto.

Artigo 47.°
Disposigdes tinais

1. Tudo o que for omisso neste Regulamento rege-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento e

demais legisla¢ao em vigor.
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2. O tratamento dos casos omissos neste regulamento sera da competéncia do Conselho Pedagogico
do Agrupamento.

3. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.
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Anexo |

Regras para a elaborag¢édo do Relatério de FCT

1. Este relatério deverda permitir uma avaliagdo correta do trabalho desenvolvido na entidade de
acolhimento, efetuar a ligagdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos na escola e
relacionar os objetivos, meios e agdes da atividade estabelecidas no planc de trabalho com os
resultados obtidos.

2. Complementarmente podera ainda fazer-se uma autoavaliacdo dos diversos desempenhos e uma
avaliagdo do acompanhamento da formagao por parte da entidade de acolhimento e da escola,
propondo sugestoes para melhoria das suas proprias capacidades e competéncias e sugerir
ajustamentos & formagao do aluno por parte da escola e & organizagdo de futuras FCT’s.

3. Para tal deve seguir a seguinte estrutura:

a) Capa;

b) indice.

c¢) Ficha de identificagdo onde figure o nome do aluno formando, o nome da entidade de acolhimento,
moradas, localidades, telefones/fax, datas de inicio e fim da FCT, nome e grau académico do monitor
na entidade de acolhimento e nome do professor orientador.

d) Atividades previstas no plano (atividades a desenvolver).

e) Caracterizago sumdria da entidade de acolhimento: sector de atividade, sede, sucursais, nimero
total de trabalhadores e no local onde se realizou a FCT, organizagdo interna (organigrama), datas e
factos relevantes para o conhecimento da entidade.

f) Trabalho desenvolvido (indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades encontradas e
superadas).

g) Conclusdes (com uma autoavaliagdo do aluno-formando onde devem constar elementos que
possam perspetivar a melhoria da qualidade da formacgdo, tanto na escola como em futuros
momentos de formagdo nas entidades de FCT, indicando a relagdo entre o plano do curse € o
trabalho de FCT e eventuais sugestbes para a organizag&o de futuras FCTs.

4. O relatdrio de FCT deverd ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de
ortografia, em folhas opacas de formato A4, brancas ou recicladas e impresso somente numa face da
folha, devendo ser encadernado, com as capas em cariolina branca ou transparentes.

5. No indice de texto, os titulos e subtitulos deverdo ser destacados e numerados.

6. As figuras e quadros também deverdo ser numerados de forma individualizada.

7. Todas as paginas referentes ao texto do relatdrio, exceto a capa, deverdo ser numeradas,
sugerindo-se que em cabegalho alinhado a direita o termo relatério de FCT- ano letivo e o nome da
entidade alinhado & esquerda; o rodapé devera conter a numeragao das pdginas alinhada a direita e
o nome do aluno alinhados a esquerda.

8. O texto nao deverd ultrapassar as 8 paginas, incluindo figuras, quadros ou tabelas.
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9. Folhas com dimensdes superiores (mapas, produtos graficos, etc.) deverdo ser introduzidas em
carteiras plasticas, as quais serdo encadernadas conjuntamente com o texto do relatdrio.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 18/11/2020

(Fernando Filipe de Almeida)
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