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NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
ENTIND FROMSTIONMAL .

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2e3
Ano letivo 2022/2023

I. Apresentacdo da instituicdo e da sua situag¢do face 3 garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

1.2 indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Estrada Nacional 215
5360-319 VILA FLOR
Concelho: Vila Flor

Distrito: Braganga

1.3. Indicar 0 nome, o cargo e contactos do responsivel da entidade formadora.

Fernando Filipe de Almeida

Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor
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Tel.; 278 518 200
Fax: 278 512 363

email: agrupamentovf@gmail.com

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a vis3o e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengio.

» Missiao

O Agrupamento de Escolas de Vila Flor, sendo uma institui¢do de ensino publico, terd como missdo cumprir os principios gerais inscritos na Lei de Bases do Sistema
Educativo, dando resposta as necessidades resuitantes da realidade social, promovendo a formagao de cidaddos livres, responséveis, autonomos e solidérios e valorizando a
dimensdo humana e académica. Proporcionara ferramentas diversificadas que potenciem as capacidades intelectuais, fisicas, artisticas e humanas dos alunos, formando

cidadaos capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se integram, de modo a prepara-los para participarem de forma ativa e plena na sociedade.

No que respeita ao EFP procuramos proporcionar aos alunos uma formagdo sociocuitural, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando o seu desenvolvimento pessoal e
cultural, a integragdo socioprofissional e criar condigdes para que possam prosseguir estudos; prepard-los para o exercicio profissional qualificado nas dreas de formacdo
escolhidas; facultar contactos e experiéncias profissionais, no dmbito da sua formagdo, com o mundo do trabalho; trabalhar em articulacdo com as instituigdes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais da regido, tendo em atenc3o a adequacdo da oferta formativa as necessidades especificas das mesmas e a otimiza¢do dos recursos
disponiveis; promover a formagdo integral dos alunos, qualificando-os com competéncias culturais, cientificas, técnicas e profissionais e contribuir para o exercicio de uma

cidadania ativa e participativa.
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» Visdo

Tendo como lema “CONSTRUIR UMA ESCOLA PARA O FUTURO!”, o AEVF definiu como vis3o ser uma institui¢iio inclusiva e de referéncia, pela qualidade das praticas
educativas centradas nos alunos e que atendem aos interesses, as necessidades e aos ritmos individuais de aprendizagem de cada um, valorizando o envolvimento das suas
familias e o crescimento continuo de todos os envolvidos.

Pretendemos ser capazes de criar um lugar de aprendizagem onde sejam facultados os meios para construir o conhecimento, interiorizar as atitudes e valores
universais e adquirir competéncias, formando cidaddos criticos, conscientes, participativos, capazes de interagir e intervir na realidade e responder as necessidades
emergentes da sociedade, procurando “maximizar as potencialidades de todos os alunos.

Defendemos um ensino de qualidade, diverso nas respostas, mas ndo discriminatério. Todas as vias de ensino (profissional, cientifico-humanistico e artistico) devem
ter igual dignidade, existindo, entre elas, niveis de permeabilidade, recusando o encaminhamento precoce, bem como dificuldades acrescidas em qualquer delas, no que
respeita ao acesso a0 ensino superior. A diversificagdo dos percursos escolares deve ser enriquecedora e aprofundar a democraticidade do ensino. Sem descurar, e até
incentivar, a perspetiva de prosseguimento de estudos e da formacdo ao longo da vida, ao promover o ensino e a educagfio pelas profissdes, o0 AEVF prepara os jovens para a
sua integracdo na vida socioecondmico, valorizando a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), através de uma articulagio e acompanhamento que proporcionem

experiéncias de trabalho de qualidade e enriquecedoras na formac&o dos alunos.

» Objetivos estratégicos
Cada jovem tem direito a desenvolver-se como pessoa, ser humano e ser social. Por isso, olhamos para o aluno como um todo, com a sua personalidade, o seu

percurso, o seu contexto, as suas aspiragdes, e ndo apenas como depositario de conhecimento ou futuro profissional.
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Promovemos valores como a justica social, a igualdade, a coragem e a solidariedade, favorecendo a cooperagdo em detrimento da competiciio. Defendemos o direito a
privacidade de todos os alunos, trabalhadores, encarregados de educagio, empregadores e demais entidades singulares que se relacionam com a escola. Desenvolvemos o

espirito de iniciativa dos alunos enquanto construtores sociais do seu percurso de vida, em que se inscreve uma postura ativa de defesa dos seus direitos e garantias.

A partir da missdo e da visdo, salientamos, do Projeto Educativo, dois dos eixos de acdo: Sucesso Escolar e Desenvolvimento de uma cultura de monitorizagdo e de

autoavaliagdo, que contribua para a melhoria do AEVF nas diversas dimensdes e pela sua relagdo com os propésitos com o Processo de alinhamenta com o Quadro EQAVET.

No projecto Educativo estdo definidos os seguintes objetivos estratégicos, com as agdes estratrégicas a seguir indicadas:

1. Prestar um servico educativo de qualidade

s |dentificacdo e implementagdo das medidas de suporte 4 aprendizagem; ¢ Cumprir os critérios especificos de avaliagdo de cada disciplina;
¢ Diversifica¢do dos instrumentos e das formas de avaliagao; * Aumentar o compromisso dos pais/encarregados de educa¢dio com o projeto
* Promocdo do trabalho interdisciplinar, colaborativo e de partilha de boas praticas educativos e tudo o que diz respeito ao agrupamento;
em sala de aula; ¢ Consolidar boas praticas de colaboragdo e articulagdo;
¢ Proposta de alunos para os apoios educativos; * Proporcionar, de acordo com as necessidades dos alunos, a adequagdo a cada
» Desenvolvimento de projetos extracurriculares em contexto educativo; percurso;
* Selecdo de locais de realizagdo dos PIT e estagios profissionais de forma a se | e Diversificar a oferta de espagos que proporcionem enriguecimento e complementos
adequarem curriculares
as expectativas dos alunos; * Assegurar uma oferta educativa e rede de parcerias e protocolos que proporcionem
e Reforgo da intervencdo dos docentes de educagio especial na definicio de diversidade de oportunidades de aprendizagem;
estratégias; e Desenvolver competéncias pessoais e sociais dos alunos;
eIncentivo & formagdo dos professores em areas de inovagio curricular e | » Assegurar uma aco educativa inovadora e adequada a cada aluno;
pedagdgica. * Aumentar a frequéncia do recurso 3s novas tecnologias.
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1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resuitado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em R A
- Selo EQAVET, atribuido em 05/03/2021.

1.9 Apresentar uma simula das recomendagGes constantes do relatdrio final relativo a Gitima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

O relatorio final sintetiza algumas sugestdes, as quais, mais do que corrigir eventuais desconformidades, visam contribuir para a melhoria do processo de garantia da

qualidade.

Sugestoes constantes do relatério final

Evidéncias do seu cumprimento

Considerar o envolvimento dos alunos (e professores} em projetos de natureza
internacional, como por exemplo, os abrangidos pelo programa ERASMUS+,
contribuindo para a partilha de experiéncias e conhecimento de outras realidades que

contribuem significativamente para o crescimento social dos seus participantes

Tendo em vista contribuir para o desenvolvimento de atitudes e valores, além de
conhecimentos e capacidades, o Agrupamento aposta fortemente num elevado
nimero de atividades e projetes no ambito do Plano Anual de Atividades, de cariz
interdisciplinar, de entre os quais se destacam: Ecoescolas, Promog¢do de Educacdo
para a Sadde (PES), Vila Flor +, Junto a Terra, Desporto Escolar, Clube Ciéncia Viva,
IVDP+EDUCA — Saber viver, Beber melhor. Os alunos participam, ainda, nas atividades

promovidas pelo Municipio.

Melhorar a articulagcdo com outras estruturas internas de avaliacdo, como € o caso da

Os questiondrios ja foram aplicados pela equipa de avaliacdo interna e os relatérios
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“equipe de autoavaliagdo”.

sdo elaborados em estreita colaboracdo com as duas equipas (EQAVET e
autoavaliagio);

Elaboragdo do relatério de Avaliacdo Interna do Agrupamento 2022/2023.

Melhorar e diversificar as formas de comunicacdo externa e a divulgacdo dos

resultados da avaliagdo e revisdo.

Todos os relatérios elaborados no ambito do EQAVET sdo aprovados pelo Conselho
Pedagogico e apresentados no Conselho Geral, onde estdo representados os diversos
stakeholders. Estes relatarios sdo publicitados na pagina do Agrupamento.

A oferta formativa € divulgada junto dos alunos do 9.2 ano pela equipa do PADDE;

Sdo elaborados cartazes com a divulgagdo da oferta formativa e publicitados no site
do Agrupamento;

E Entregue um flyer a todos os alunos do 9.2 ano para divulgagio da oferta formativa.

Uma maior aproximacdo/colaboracdo, em particular com as instituicSes de ensino
superior da regido, de forma a apoiar os alunos gque visem o prosseguimento de

estudos.

A equipa do Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital da Escola inseriu, no
plano, uma medida especifica para os cursos profissionais e, em colaboragdo com o
projeto “CLDS 4 G Vila Flor Ativa”, foram desenvolvidas as atividades,
nomeadamente, com palestras realizadas no Auditério pelo IPB, Academia Militar,
Bombeiros Voluntarios de Vila Flor e GNR/Escola Ativa.

Os alunos vdo, todos os anos, a “QUALIFICA — Feira de Educacdo, Formagio,
Juventude e Emprego”, a “EXPONOR — Feira Internacional do Porto” e a “Futuralia”.
No dmbito do Clube Ciéncia Viva, foram estabelecidos protocolos com o Instituto
Politécnico de Braganga, Ciéncia Viva de Braganca e CCVn — Vale do Cda, com a

finalidade de:
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- Apoiar o desenvolvimento de atividades educativas no Agrupamento de Escolas de
Vila Flor;

- Cooperar com o Agrupamento de Escolas de Vila Flor no desenvolvimento
profissional continuo dos professores convergente com o objeto e a missiio da
Instituicdo;

- Aproximar as escolas das fontes de conhecimento e tecnologia — instituigbes
cientificas e de ensino superior, empresas com [&D - fomentando uma liga¢g3o mais

estreita a comunidade cientifica e a prépria produ¢io de conhecimento e inovacio.

E de realgar a adesdo do AEVF ao projeto “Turmas Partilhadas” langado no ano letivo 2021/2022 pela CIM = TTM. Este projeto permite aos alunos frequentarem a
componente sociocultural no AEVF e as restantes noutro estabelecimento de ensino para, assim, poderem concluir o curso profissional por eles escolhido, diversificando a
oferta formativa. E um projeto com o objetivo de promover a diversificacio da oferta educativa e formativa nos territérios de baixa densidade, de modo a permitir dar
resposta aos interesses dos alunos e as necessidades da economia e do mercado de trabalho dessas regides e promover a qualidade das aprendizagens e o sucesso escolar.

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avalia¢do, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

No @mbito do processo de implementagéo do Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET, foi elaborado o Documento Base e o Plano de Ac3o, tendo-se definido os
pontos de partida e as metas que este Agrupamento pretende alcangar, baseados nos indicadores definidos como prioritarios pela ANQEP.
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d} Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendo uma qualificacio, em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam

Anularam . ) Taxa de sucesso Taxa de
Cicl; :fs ;t;g;:gio (niciaram a Taxa (%) Excluidos Taxa (%) Transferidos/Mudanga Taxa (%) da uo conclusdo no
matricula por faltas de curso (de acth::'li?)wm a tempo previsto
1.0 14 0 0% o 0% 2 14,29% 100%
Ano: 2.2 12 o 0% 0 0% 1 8,33% 100% 78,57%
3.2 11 0 0% 0 0% 0 0% 100%

De acordo com os dados da tabela, verifica-se que os alunos que ndo concluiram foram transferidos ou mudaram de curso, sendo de 0% a taxa de desisténcia.

Anularam

Taxa de sucesso

Taxa de

Cicl; ::9 il‘::}r::;ﬁo Iniciaram a Taxa (%) Excluidos Taxa (%) Transferidos/Mudanga Taxa (%) da uo conclusdo no
matricula por faltas de curso {de ac:;::lsc;)com a tempo previsto
1.2 30 3 10% 0 0% 10 33,33% 100%
Ano: 2.2 20 1 5,00% 0 0% 0 0% 100% 63,33%
3.2 19 0 0% 0 0% 0 0% 100%
16/26
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De acordo com os dados da tabela, verifica-se que os alunos que 10 dos alunos que ndo concluiram foram transferidos ou mudaram de curso, sendo de 13,33% a taxa
de desisténcia.

Na tabela abaixo, descreve-se o que se fez em cada um dos objetivos definidos no Plano de Agdo.

OBJETIVO Resultados O que se fez

Objetivo operacional 1 | TAXAS DE ABANDONO - A psicdloga realizou testes de orientagdo vocacional aos alunos do 9.2 ano;

- Os diretores de turma identificaram e registaram elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioecondmica);

escolar, principalmente | 19,05% - A equipa pedagdgica sistematizou e monitorizou desisténcias a cada Conselho de Turma regular,
fazendo com que estes identifiquem atempadamente alunos em enquadramento com este risco.
Este levantamento é feito com a disponibilizagdo, no TEAMS, de uma grelha excel com o registo
0% efetuado pelos docentes e com o preenchimento do Anexo EQAVET.

- Os diretores de turma sdo regularmente sensibilizados pelo elemento da direcgiio responsavel
pelos cursos profissionais sobre a importancia de realizar um acompanhamento periédico;

17,39% - Os diretores de turma estabeleceram contactos regulares com os encarregados de educagdo
para, em conjunto, encontrarem solugfes;

- Foram aplicados questiondrios de expetativas aos alunos e divulgados os resultados.

— Reduzir o abandono | Ciclo de formagdo 2016/2019 -

no primeiro ano do ciclo | Ciclo de formagédo 2018/2021 -

Ciclo de formacdo 2019/2022 —

Objetivo operacional 2 - - O Programa GIAEONLINE foi preparado para dar alertas sempre que se registam faltas de
assiduidade pelos alunos;

- Em estreita colaboragdo com a CPCJ, através do seu representante do ME, as situa¢Ses sdo
identificadas e tratadas;

- Os mecanismos de recuperacdo de faltas sdo implementados de acordo com o definido no
Regulamento dos cursos profissionais;

- Os diretores de Curso fizeram um acompanhamento didrio e sistematico dos alunos.

Combater o absentismo.

Objetivo operacional 3 — | Em todos os ciclos de formac8o, | - Preenchimento de pauta de avaliagio em cada médulo de cada disciplina;
- Critérios elaborados de acordo com os programas dos cursos profissionais e orientagfes da
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Monitorizar a taxa de | os alunos ficaram aprovados | ANQEP;

- Apravados, no Conselho Pedagégico, critérios para atribuigdo do Quadro de Mérito;

- Atribuicdo de um tempo semanal no horario da turma e, em comum, no horario de um docente
disciplinas/médulos/PAP | conciuiram, com éxito a PAP, | da Formagio Técnica para acompanhamento e orientacio da PAP;

- PAP elaborada com o apoio do projeto LCDS 4G — Vila Flor Ativa

conclusdo das | sem moédulos em atraso e

dentro do tempo previsto

Objetivo operacional 4 —

Incentivar e intensificar - Os diretores de turma reuniram, sempre que necessario, com os encarregados de educagio;
- Os diretores de turma flexibilizaram o horério de atendimento;

a participagdo dos pais e
- Foi disponibilizada informag3o sobre a falta de assiduidade, médulos em atraso aos encarregados

encarregados de de educacgdo, através do GIAE.
educacio
Objetivo operacional 5 - - Resultados do plano de agdo aprovados no Conselho Pedagdgico, apresentados ao Conselho

Geral e divulgados na pagina do Agrupamento;

- Aplicados os questionarios e elaborados os relatdrios de andlise dos resultados obtidos nos
internos na gestao e inquéritos,

- Promocdo dos cursos de EFP com a elaboragdo de cartazes publicados na pégina do
Agrupamento e flyers distribuidos aos alunos do 9.2 ano.

Envolver os stakeholders

melhoria continua do
ensino e formagdo
profissional do

Agrupamento
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INDICADOR 5A — TAXA DE COLOCAGCAO APGS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

a) Proporgdo de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formacdo (incluindo o nivel superior) ou outros

destinos, no periodo de 12-36 meses apos a conclusio do curso.

Ciclo de formacgdo 2018/2021 2019/2022
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 81,8% 31,6%
Taxa de dipiomados a procura de emprego 0% 0%
Taxa de diplomados em situacdo desconhecida 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar formacgio de nivel pos-secundario 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 9,1% 63,2%
Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 9,1% 63,2%
Taxa de alunos regressados ao pais de origem apds conclusdo do curso 9,1% 5,3%

Nota:

Do ciclo avaliativo 2018/2021, h& 3 alunos que ainda se encontram a trabalhar na entidade onde realizaram a FCT e do ciclo avaliativo 2019/2022, ha um aluno que se
encontra a trabalhar na entidade onde realizou a FCT.
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Um aluno que frequentou o ciclo de formagdo 2018/2021 encontra-se a realizar o estagio profissional, no dmbito da sua licenciatura, no nosso Agrupamento de
Escolas.

OBJETIVO O que se fez

Objetivo operacional 1 — Intensificar o | - Realizadas visitas de estudo previstas no PAA;

- Realizadas atividades na Escola, em parceria com a Ciéncia Viva e com o projeto LCDS 4G - Vila Flor Ativa;

- Aplicados questionarios acs stakeholders externos;

externos  (empresas/instituices do | - Elaborados os relatorios com os resultados obtidos nos questionarios aplicados, que foram aprovados pelo
Conselho Pedagogico e apresentados ao Conselho Geral.

relacionamento com os stakeholders

ensino superior)

Objetivo operacional 2 - Recolher as | - Contacto direto e periédico com as entidades que receberam alunos em FCT;
- Aplicados questiondrios as entidades que receberam alunos em FCT;

- Elaborados os relatorios com os resultados dos questiondrios;

alunos em FCT - Relatdrios apresentados ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Geral

opinides das entidades que recebem

Objetivo operacional 3 - Aumentar a | - Em parceria com o projeto LCDS 4G - Vila Flor Ativa, foram realizadas sessdes sobre Técnicas de Procura de
Emprego e sessdes de empreendedorismo;

- Através de contactos estabelecidos pela Psicologa Escolar com algumas instituigdes (IEFP, IPB e UTAD), foi
possivel facultar as ofertas educativas e exploragio relativamente as profissdes, aos diversos cursos e saidas
profissionais;

- Realizagdo do LabProfissional na semana do Agrupamento com sessdes de esclarecimento realizadas por
entidades.

empregabilidade dos diplomados

Objetivo operacional 4 - Aumentar a
- Visitas de estudo & Futurdlia e Exponor,

percentagem de  diplomados em | . Realizacio do LabProfissional na semana do Agrupamento com sessdes de esclarecimento realizadas por
instituigdes do ensino superior.

prosseguimento de estudos
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INDICADOR 6A — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO
a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o cursofArea de

Educacio e Formagdo que concluiram.

2018/2021 2019/2022
Taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso/AEF 36,36% 5,27%
Taxa de diplomados a exercer profissdes n3o relacionadas com o curso/AEF 45,46% 26,32%
OBJETIVO O que se fez

Objetivo operacional 1 — Adequar o perfil do aluno | - Os protocolos de FCT foram assinados pela entidade, pelos alunos, pelo encarregado de educagio, pelo
director de curso e pelo diretor do agrupamento;

- Dinamizadas simulagdes em contexto de sala de aula com o propoésito de proporcionar aos alunos um
primeiro contacto com a realidade do ambiente da FCT;

- O professor orientador fez um acompanhamento semanal aos alunos em FCT.

ao local de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Objetivo operacional 2 — Preparar o aluno para a | - Os alunos finalistas realizaram o curriculum vitae em portugués, inglés e francés;

. - . - Foi feita a avaliagio a FCT pelas entidades e pelos alunos.
insercdo profissional

INDICADOR 6B3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

a) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP
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2016/2019 2018/2021 2019/2022
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos " ,
, 44,44
Indicador 6b3 empregadores dados ndo recolhidos % a)
Grau - Taxa global de satisfagdo dos empregadores dados ndo recolhidos 3.8 a)
Satisfacdo dos & ¢ preg
dores
B Média global de satisfagdo dos empregadores Dados ndo recolhidos 4 a)

Dada a proximidade com os empregadores e entidades de acolhimento, o contacto com estes tem sido efetuado sobretudo através de encontros e contactos

pessoais e informais.
De acordo com o inquérito que a equipa de autoavaliagio aplicou aos empregadores, conclui-se gue o grau de satisfagdo dos empregadores ndo podia ser melhor.

a) Foi solicitado aos empregadores para preencherem o questionario de satisfa¢do relativamente aos alunos empregados. Ainda aguardamos as respostas.

OBIETIVO 0 que se fez

Objetivo operacional 1 — Atualizagdo constante do perfil | - Foram recolhidas as sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas.
técnico necessario as exigéncias do mercado de trabalho

{perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatodria

Objetivo operacional 2 — Aumentar a percentagem de | - No ciclo de formagio 2018/2021 foram rececionados 4 inquéritos (num universo de 6).

i . ~ 22, inQuéritos.
inquéritos recepcionados pelas entidades empregadoras No ciclo de formagdo 2019/2022, aguardamos a resposta aos inquéritos
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EINTIND

111, Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto ll

3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Tendo em conta os resultados dos Indicadores EQAVET selecionados, consideramos que os resultados s3o positivos face as metas estipuladas. No entanto, e tendo em
conta o ciclo de melhoria continua em prética no nosso Agrupamento, propomos algumas a¢cdes de melhoria.

Descrigdo do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descricio da Area de Melhoria Objetivo
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Reduzir as desisténcias, principalmente no ano inicial do ciclo, o que vai contribuir
01
para o melhoramento da taxa de conclusdo.
indicador 4a — Taxa de conclusiic em cursos de 02 Reduzir o ndmero de faltas injustificadas.
AM1
EFP 03 Reforgar o processo de orientagdo vocacional, com recurso 3 Psicologa Escolar.
Dar visibilidade as atividades realizadas pelos alunos, com o intuito de aumentar a
04
notoriedade da EFP junto da comunidade escolar.
Recolher de forma sistematizada sugestes e/ou recomendac¢des feitas pelas
Indicador 5a - Taxa de colocagdo apés conclusio 05 empresas parceiras, em rela¢io as competéncias a melhorar/desenvolver pelos
AM2
de cursos de EFP alunos.
06 Fomentar o prosseguimento de estudos.
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ENSNO FROFHHONAL.

Indicador 6a Continuar a realizar atividades em contexto de sala de aula de simulagdo em contexto
o7
Taxa de diplomados a exercer profissdes real de trabalho como preparagdo para a integra¢do no mercado de trabalho.
AM3
relacionadas com o cursofirea de ensino e ,
08 Promover e divulgar a qualidade de apresentacao das PAP,s.
formacso
Indicador 6b3 Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da Regido, intensificando as
AM4 09
Grau de Satisfacdo dos empregadores dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio.

3.2, Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendariza¢do (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Por se considerar que o trabalho que se tem desenvolvido com os cursos profissionais tem tido resultados satisfatérios, propomos manter esse trabalho.

Area de Melhoria  Acdo Descricao da Acao a desenvolver Calendarizagao

Continuar a comunicacdo dos Diretores de Turma aos Encarregados de Educacio sobre a
Al assiduidade, avaliagdo e comportamentos dos seus educandos com vista 3 articulagdo de
estratégias/respostas.

V] Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no inicio do triénio de Aol B .
A2 formagdo. Em casos mais problematicos articular com os Encarregados de Educagdo, EMAEI, 0 fongo do ciclo de formacdo

Psicologa Escolar, CPCJ, Escola Segura e outros para um melhor acompanhamento.

Fomentar atividades inovadoras e apelativas com o uso da Sala Digital, conseguindo gue, em cada
disciplina, e pelo menos uma vez por quinzena, a aula seja dada com este recurso.
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A Realizar ages de orientagdo vocacional aos alunos potenciais candidatos a frequéncia de um curso
profissional.
Criar material apelativo sobre a oferta formativa, plano curricular, FCT, PAP, prosseguimento de

A5 estudos e empregabilidade. Este material sera divulgado na pagina do Agrupamento e na Semana do
Agrupamento.

AG Articulagdo das estratégias de promogdo do sucesso educativo entre Diretor, Conselho de Turma,
Departamentos e Equipa EMAEL.

A7 Melhorar a divulgagdo da oferta formativa de instituigdes de ensino superior, com visita a Futuralia e
Qualifica.

A8 Divulgar as PAP.

AM3 AS Reforgar a participacdo em eventos de promogdo da empregabilidade/saidas profissionais.

V. Reflexado sobre a aplica¢io do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacio dos stakeholders internos e externos na melhoria -

continua da oferta de EFP

A aplicagdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET permitiu sistematizar muitas praticas dispersas que ja existiam no Agrupamento, bem como organizar toda a
informacdo disponivel. Estas praticas tém permitido regularizar as rotinas de monitorizagdo, tornando mais consistentes os mecanismos de analise, a elabora¢3o de relatdrios
que conduzem a uma maior partilha e divulga¢3o de resultados e reflexdes sobre novas estratégias a adotar com vista ao sucesso escolar e profissional dos nossos alunos.

Consideramos que os objetivos delineados tém sido maioritariamente atingidos e podemos afirmar que toda a atividade da escola relativa ao Ensino e Formagdo
Profissional se encontra num patamar superior ac anterior a implementagio do sistema EQAVET.
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N AIND PROH LEFOMAL

Aprovado no Conselho Pedagégico em 28/02/2024

AP

- _(Eern Filipe dzlﬂlmgida)

Diretor do Agrupamento

Os Relatores

&D\N.1 o
(Anabela David)
Coordenadora EQAVET

Vila Flor, 28 de fevereiro de 2024
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