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[ - INTRODUGAO

Apesar de ser uma pritica comum neste Agrupamento de Escolas a aplicaciio de questiondrios, pela Equipa de Autoavaliagio, que
permitem aferir o grau de satisfacio de toda a comunidade educativa, a Equipa EQAVET solicitou o preenchimento de inquéritos, cujos modelos
foram aprovados em Conselho Pedagogico, com vista a avaliar o grau de satisfagio dos docentes do ensino profissional com o ensino ministrado

no Agrupamento de Escolas de Vila Flor (AEVF).

Este documento apresenta a andlise dos dados de questiondrios respondidos pelos nossos alunos do que frequentam o ensino profissional

e tem como objetivos:

Avaliar o grau de satisfagio dos docentes do ensino profissional, em relagio a EFP no AEVF;
Envolver os docentes do ensino profissional na melhoria continua da EFP no AEVF;
Identificar as dreas de intervengdo prioritdrias;

Definir estratégias de atuagao, indo ao encontro das expetativas dos intervenientes;
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Melhorar os pontos fracos identificados pelos docentes do ensino profissional.

Assim, no dmbito do processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagiio e Formagio
Profissional (EFP), a equipa do EQAVET solicitou o preenchimento do inquérito de satisfagiio aos docentes do ensino profissional e elaborou o

presente relatério que vai submeter a aprovagio do Conselho Pedagdgico para posterior divulgagiio a toda a comunidade educativa.
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Il - METODOLOGIA

Os questiondrios foram aplicados em suporte de papel, de natureza confidencial e anénima.

Todos os questiondrios sdo constituidos por respostas fechadas e uma resposta aberta de sugestdes. Nas respostas fechadas € usada uma
escala de 1 a4, com a seguinte correspondéncia:

1 — Nada Satisfeito 2 — Pouco Satisfeito 3 — Satisfeito 4 — Muito Satisfeito
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111 - SATISFACAQ DOS DOCENTES DO ENSINO PROFISSIONAL

O questiondrio foi aplicado aos 14 docentes que lecionam nos cursos profissionais do AEVF.

A taxa de participagdo de docentes que leccionam nos cursos profissionais foi de 100%.

Tabela 1 - Resultados, em termos percentuais (arredondados as centésimas) do inquérito de satisfagfio

Satisfaciio Global, enquanto Docente do Ensino Nada Satisfeito | Pouco Satisfeito Satisfeito Muito Plao e
Profissional do AEVF com ... Satisfeito | néio responde
Agrupamento/Escola. 0 0 64,29 35,71

Relacionamento entre os membros da Comunidade Escolar. | 0o Sl 0 50,00 50,00

Envolvimento da Comunidade Educativa com o Meio. i o 85,71 14,29

Participagcio do Pessoal Docente nos processos de tomada de 71,43 28,57 B
decisdo.

Envolvimento do Pessoal Docente em atividades de melhoria. 7,14 78,57 14,29

Sistemas de divulgaciio das atividades/informacgdes da Escola. 42,86 57,14

Envolvimento do Pessoal Docente nas opgdes estratégicas. 7,14 64,29 28,57
Equipamentos/materiais/recursos. 7,14 71,43 2143

Os diferentes canais existentes para sugestdes/observagdes 7,14 50,00 42 86

(presencialmente, por escrito, por telefone e via Internet). . e
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O impacto das atividades/projetos da Escola. Hh G2 28,57
A imagem da Escola projetada na comunidade e/ou veiculada 64,29 35,71
pela comunicagiio social, no site institucional e nas redes
sociais.
A capacidade da Escola se adaptar as diferentes mudangas 71,43 28,57
(sociais, econdémicas, tecnoldgicas e politicas).
O acompanhamento sistemitico e interventivo aos alunos com 7,14 57,14 5N
percurso de insucesso ao longo da escolaridade.
O acompanhamento sistemdtico e interventivo emn eventuais 64,29 35,71
situagGes de ameagas de abandono escolar.
O acompanhamente  aos  alunos com  problemas 7,14 64,29 28,57
comportamentais.
Incentivo ao envolvimento e participaciio dos Encarregados de 14,29 57,14 28,57
Educaciic nas decisdes estratégicas.
O relacionamento com os Stakeholders externos. 78,57 14,29 7,14
O envolvimento e a participagiio dos parceiros nas atividades 14,29 71,43 14,29
da Escola.
A intensificacio da relagio da escola com as 92,86 7,14
empresas/entidades empregadoras.

Da observagao dos dados, constata-se que:
v Em quase todos os parimetros, os docentes estio “Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos”;

v A taxa de docentes que se encontra “Satisfeito” € superior ou igual 50%.
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Com vista a elaboragiio do plano de melhorias e reflexio por parte dos érgios de gestio do Agrupamento, na tabela seguinte sio indicadas

as respostas a questlio aberta e as sugestdes de melhoria.

Tabelas 2 — Dados dos docentes

Se assinalou alguma afirmaciio como “nada Satisfeito” ou ‘“Pouco Sugestoes de Melhoria

Satisfeito”, por favor, apresente uma ou duas razées

* Melhorar o mobilidrio
= Melhorar os equipamentos informéticos
= Melhorar os espagos exteriores

| = Adaptar os curriculos s aptidoes dos alunos de forma a torni-los |

* Participagio assertiva e construtiva por parte de outros parceiros e, ~ :

mais praticos |

efetivamente, presente nos orgios capacitados para deliberar e i | ! ;

® Maior reconhecimento do trabalho proposto e desenvolvido pelas |

decidir . ] .
equipas pedagégicas

. ®  Maior valorizaciio da saida profissional dos cursos profissionais,
sendo os jovens vistos como potencial recurso para o aumento da

produtividade
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IV - CONCLUSAO

O presente relatorio servirda para avaliagiio e revisio das praticas pedagogicas e gestdo de servigos/recursos que sera alvo de anidlise e
discussdo no Conselho Pedagogico e nas reunides de Departamento/Grupos Disciplinares/Equipas Pedagogicas para apoio na tomada de
deciso para a melhoria continua da qualidade do ensino profissional. Partindo da analise dos resultados serdo também equacionadas e
reforgadas as modalidades /formas de participacgdo / envolvimento dos stakeholders nas tomadas de decisio € em todo o processo.

Ap6s andlise e discussdo sera amplamente divulgado, interna e externamente, através do site do Agrupamento.

Vila Flor, 13 de novembro de 2020

A EQUIPA EQAVET
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/ (Anabeléa Dawfg ‘. Aprovado em Conselho Pedagogicoa 18 /11 / 2020
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(nio Alino) O Presidente do Conselho Pedagdgico

(Isabel Videira) )
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(Helena Lopes) (Fernando Filipe de Almeida)
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