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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 2
Ano em avalia¢cdao (més/ano) - Inicio 03 /2022 Fim 08 /2023

‘H:&\'fté

'_.I_.._Rg;éuséntagéo da instituigdo e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designagdo da Escola, Centro de Formag&o ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefdnico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver ocutras unidades organicas)

—_— - — e |

Estrada Nacional 215
5360-319 VILA FLOR
Concelho: Vila Flor

Distrito: Braganga

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Fernando Filipe de Almeida

Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor
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Tel.: 278 518 200 ®\

)
Fax: 278 512 363 Ravi

email: agrupamentovf@gmail.com

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

> Missao

O Agrupamento de Escolas de Vila Flor, sendo uma instituicdo de ensino pablico, terd como missdo cumprir os principios gerais inscritos na Lei de Bases do Sistema
Educativo, dando resposta as necessidades resuitantes da realidade social, promovendo a formagdo de cidad3os livres, responsaveis, auténomos e solidarios e valerizando a
dimensdo humana e académica. Proporcionara ferramentas diversificadas que potenciem as capacidades intelectuais, fisicas, artisticas e humanas dos alunos, formando

cidad3os capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se integram, de modo a prepara-los para participarem de forma ativa e plena na sociedade.

No que respeita ao EFP procuramos proporcionar aos alunos uma formagdo sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando o seu desenvolvimento pessoal e
cultural, a integracdo socioprofissional e criar condi¢des para que possam prosseguir estudos; prepara-los para o exercicio profissional qualificado nas dreas de formacao
escolhidas; facultar contactos e experiéncias profissionais, no dmbito da sua formagdo, com o mundo do trabalho; trabalhar em articulagdo com as instituicdes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais da regido, tendo em atengdo a adequagdo da oferta formativa as necessidades especificas das mesmas e a otimizagao dos recursos
disponiveis; promover a formagdo integral dos alunos, qualificando-os com competéncias culturais, cientificas, técnicas e profissionais e contribuir para o exercicio de uma

cidadania ativa e participativa.
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O Diretor constitui-se como érgio responsavel pela gestdo e administracio do Agrupamento. E acompanhado por uma equipa constituida pela subdiretora e por trés

adjuntas do diretor com diferentes areas de responsabilidade delegadas.

O Conselho Pedagégico € o 6rgdo colegial de coordenagdo, supervisio pedagégica e orientagdo educativa, nos dominios pedagégico-didaticos, da orientacio e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente. E constituido pelos docentes responsdveis pelas estruturas intermédias de coordenagio

pedagdgica, nomeadamente departamentos e coordenacdes de diretores de turma, e por cutros servicos do Agrupamento relevantes em termos da prestacdo do servico

educativo.

O Conselho Administrativo é o érgdo administrativo e deliberativo no atinente as matérias administrativas e financeiras, a guem cabe a analise e acompanhamento da

execugdo orcamental. Integra o diretor, subdiretora e a coordenadora técnica.

Assim, o AEVF rege-se segundo a forma de organizagdo demonstrada no organigrama seguinte:
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario}

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio

N.2 de Alunos

. " {Totais por curso,
Tipologia
Designagao do curso

em cada ano letivo) *
do curso

2019 /2020 2020 /2021 2021 2022 2022 [2023

M2 T/GF ] N2 T/GF N2 T/GF N2 T/GF

Profissional Técnico{a) Comercial 1 12 1 11
Profissional | Técnico(a) Auxiliar de Saude ' 1 : 33 1 19 2 333 1 | 13
Profissional Técnico(a) de Informética de Gestio | | 1 21b)

a} A turma do 1.2 ano tem mais um aluno que apenas frequenta neste Agrupamento as disciplinas da componente sociocultural. As disciplinas das restantes componentes
frequenta noutra escola, integrado no projeto piloto de “turmas partilhadas” desenvolvido pela CIM-TTM.

b) A turma integra mais dois alunos que frequentam neste Agrupamento as disciplinas da componente sociocultural. As disciplinas das restantes componentes frequentam noutra
escala, integrado no projeto piloto de “turmas partilhadas” desenvolvido pela CIM-TTM.
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"1.7 Identificar os documentos orientadores da institui¢do e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagbes eletrdnicas.

Os documentos estruturantes do AEVF podem ser consultados no site institucional www.escolasvilaflor.net/ , nos separadores EQAVET e DOCUMENTOS, dos quais se
destacam:

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Regulamento dos Cursos Profissionais
Plano Anual de Atividades

Plano Plurianual de Atividades
bocumento Base

Planc de Agao

Plano de Melhoria

Relatério de Progresso anual n.2 1

Plano de Agdo Para o Desenvolvimento Digital da Escola

1.8 Preencher a situagio aplicdvel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

{trancar a data relativa a situa¢ao ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em L A
- Selo EQAVET, atribuido em 05/03/2021.
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1.9 Apresentar uma samula das recomendacdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

O relatorio final sintetiza algumas sugestdes, as quais, mais do que corrigir eventuais desconformidades, visam contribuir para a melhoria do processo de garantia da

qualidade.

Sugestdes constantes do relatorio final

Evidéncias do seu cumprimento

Considerar o envolvimento dos alunos (e professores) em projetos de natureza
internacional, como por exemplo, os abrangidos pelo programa ERASMUS+,
contribuindo para a partilha de experiéncias e conhecimento de outras realidades que

contribuem significativamente para o crescimento social dos seus participantes

Os alunos e os professores estdo envolvidos em projetos de natureza regional e
nacional, como por exemplo, Ecoescolas, Promogdo de Educagdo para a Saude (PES),
Vila Flor +, Junto a Terra, Desporto Escolar, Ciéncia Viva, projetos que contribuem
para o crescimento social dos seus participantes. No entanto, no que toca a projetos

de natureza internacional, ainda nao foi possivel a sua concretizagao.

Melhorar a articulagdo com outras estruturas internas de avaliagdo, como é o caso da

“equipe de autoavaliagdo”.

Os questionarios ja foram aplicados pela “equipa de autoavaliagdo” e os relatérios
estdo a ser elaborados em estreita colaboragdo com as duas equipas {EQAVET e

autoavaliag3o).

Melhorar e diversificar as formas de comunicagdc externa e a divulgagdo dos

resultados da avaliacdo e revisdo.

Todos os relatérios elaborados no ambito do EQAVET sdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico e apresentados no Conselho Geral, onde estdo representados os diversos

stakeholders. Estes relatorios sdo publicitados na pagina do Agrupamento.

Uma maior aproximacgao/colaboragido, em particular com as instituicies de ensino

superior da regido, de forma a apoiar os alunos que visem o prosseguimento de

A equipa do Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola inseriu, no

plano, uma medida especifica para os cursos profissionais e, em colaboragdo com

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Vila Flor
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“CLDS 4 G Vila Flor Ativa”, serdo desenvolvidas as atividades constantes no PAA.

‘ estudos.

E de realgar a ades3o do AEVF ao projeto “Turmas Partilhadas” langado, no ano letivo 2021/2022, pela CIM — TTM. Este projeto permite aos alunos frequentarem a
componente sociocultural no AEVF e as restantes noutro estabelecimento de ensino para, assim, poderem concluir o curso profissional por eles escolhido, diversificando a
oferta formativa.

L Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigao dos descritores EQAVET/pratlcas de gestao

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

_

No dmbito do processo de implementacio do Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET, foi elaborado o Documento Base e o Plano de Agdo, tendo-se definido os
pontos de partida e as metas que este Agrupamento pretende alcancar, baseados nos indicadores definidos como prioritarios pela ANQEP. Os dados recolhidos s3o:

4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Tabela 1 — Taxa de conclusdo de cursos

Ciclo de formagao Inici e T o% Excluidos T o% Transferidos/Mudanga T % Taxa:: Sgcesso
2011/2014 niclaram ma t:!icula axa (%) por faltas axa (%} de curso axa (%) {de ac::tl:iscl)]com a
1.2 22 5 22,73% 2 9,09% 4 18,18% 85,7%
Ano: 2.2 11 0 0% 0 0% 0 0% 100%
3.2 10 1 10% 0 0% 0 0% 100%
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Taxa de sucesso

Ciclo de formagao - Excluidos Transferidos/Mudanga da uo
201672019 Iniciaram a' Taxa {%} por faltas LELIb] de curso ) {de acordo com a
matricula MISI)
1.0 25 3 12% i} 0% 3 12% 100%
Ano: 2.2 19 1 6% 0 0% 0 0% 100%
3. 18 0 0% 0 0% 1 6% 88,2% *
1 Taxa de sucesso
. - Anularam . .
Ciclo de formagdo Iniciaram a Taxa (%) Excluidos Taxa (%) Transferidos/Mudanca Taxa (%) dauo
2018/2021 . por faltas de curso {de acordo com a
matricula MIS1)
1.2 14 0 0% 0 0% 2 14,29% 100%
Ano: 2 12 0 0% 0 0% 1 8,33% 100%
e 11 0 0% 0 0% 4] 0% 100%
Taxa de sucesso
Ciclo de formacdo Iniciaram Anulaaram Taxa (%) Excluidos Taxa (%) Transferidos/Mudanca Taxa (%) da Uo
2019/2022 . por faltas ¢ de curso (de acordo com a
matricula MISI)
1.2 33 3 9,09% 0 0% 10 30,30% 100%
Ano: 22 20 1 5,00% 0 0% 0 0% 100%
3.2 19 0 0% 0 0% 0 0% 100%
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Relativamente 3 percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendo uma qualificagdo, em relag&o ao total dos alunos/formandos que

ingressam nesses cursos:

Reduzir o abandono escolar,
principalmente no primeiro
ano do ciclo de formacgio

MONITORIZACAO

Ciclo de formagio 2011/2014

Ciclo de formagido 2016/2019

Ciclo de formagio 2018/2021

Ciclo de formacio 2019/2022

Taxa de desisténcias: 54,55%.
sendo:

- transferidos: 27,27%,

- anulagao de matricula:
18,18%:;

- exclusdo por faltas: 9,09%

Taxa de desisténctas: 32,0%,
sendo:

- transferidos: 16,0%

- anulagio de matricula: 16,0%

Taxa de desisténcias: 21,43%,
sendo:
- transferidos: 21,43%

Taxa de desisténcias: 35,14%,
sendo:

- transferidos: 21,62%,

- anula¢do de matricula: 8,11%;
- mudanga de curso: §,41%

60
50 |

40 |

Percentagem

10 —

' 2011/2014 | 2016/2019
] | 202 .
=== Desisténcias 54,55 32
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Desisténcias

30

S - o i

2011/2014 - 27,27%

2016/2019 - 16%

2018/2021 - 21,43%

2019/2022 - 21,62%

2018/2021 | 2019/2022

2143 | 3504 |

De realcar que nestas taxas se incluem as percentagens de alunos
= transferidos e que sdo;
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constata-se que, comparativamente com os ciclos avaliativos 2011/2014 ¢ 2016/2019, esta taxa baixou de 18,18% ¢ 16% para 8,11%.

INDICADOR 5a - TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

2011/2014

2016/2019

2018/2021

2019/2022

Taxa de diplomados empregados
por conta de outrem: 40%

Taxa de diplomados empregados por
conta de outrem: 29,41%

Taxa de diplomados empregados por
conta de outrem: 45,45%

Taxa de diplomados empregados por
conta de outrem: 0 %

Taxa de diplomados empregados
por conta prépria: 0%

Taxa de diplemados empregados por
conta propria: 0%

Taxa de diplomados empregados por
conta propria; 0%

Taxa de diplomados empregados por
conta propria: 5,26%

Taxa de diplomados a procura de
emprego: 60%

Taxa de diplomados em outras
situacdes: 0%

Taxa de diplomados em outras

situacdes: 27,27%

Taxa de diplomados & procura de
emprego: 26,32%

Taxa de diplomados em situagio
desconhecida: 0%

Taxa de diplomados em situagéo
desconhecida: 0%

Taxa de diplomados em situagéo
desconhecida: 0%

Taxa de diplomados em situagdo
desconhecida: 0%

Taxa total de diplomados em
prosseguimento de estudos: 52,94%

Taxa total de diplomados
prosseguimento de estudos: 27,27%

€m

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais:
0%

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais:
0%

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais:
0%

Taxa de diplomados a frequentar
formagdo de nivel pés-secundario:
0%

Taxa de diplomados a frequentar
formagio de nivel pds-secundario:
17,65%

Taxa de diplomados a frequentar
formagao de nivel pos-secundario: 0%

Taxa de diplomados a frequentar o
ensino superior:

Apesar de os dados ndo serem
conclusives, sabemos que, pelo
menos, 3 alunos terminaram o
ensino superior, sendo que dois

Taxa de diplomados a frequentar o
ensino superior: 29,41%

Taxa de diplomados a frequentar o
ensing superior: 57,89%

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Vila Flor
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CONCLUSAO: Embora a taxa de empregabilidade tenha diminuido, a razio que justifica essa diminuigio é o aumento do nimero de alunos que prosseguiram estudos.

De referir que no ciclo avaliativo 2019/2022, ha trés alunos a quem foi proposto ficarem a trabalhar na entidade de acolhimento onde realizaram a FCT. No entanto, dois

deles frequentaram cursos na drea
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Taxa total dec diplomados cm
prosseguimento de estudos:

Taxa total de diplomados em
prosseguimento de estudos: 52,94%

Taxa total de diplomados em
prosseguimento de estudos: 57,89%

deles optaram por prosseguir estudos € o terceiro optou por trabalhar por conta propria.

Verifica-se uma subida muito acentuada da taxa de prosseguimento de estudos comparativamente com o ciclo avaliativo anterior. Este aumento pode estar relacionado

com a divulgacdo que o Agrupamento fez, na semana do ProfLab, através de palestras presenciais com institui¢des de ensino superior.

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Vila Flor
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INDICADOR 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMACAOQ

Adequar o perfil do aluno ao local de Formaciio em Contexto de Trabatho (FCT)

E preocupagio deste Agrupamento proporcionar aos alunos a realizagio da FCT em
entidades de acolhimento diretamente relacionadas com a area do curso.

Preparar o aluno para a inserc¢ao profissional

Os alunos finalistas realizam o curriculum vitae em portugués ¢ em inglés e sdo
acompanhados pelos professores designados para orientagio da FCT,

Em parceria com o projeto CLDS 4G Vila Flor Ativa os alunos assistem a sessdes de
procura de emprego.

INDICADOR 6b3 - GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Atualiza¢fio constante do perfil técnico necessario as exigéncias do mercado de

trabalho (perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria)

A escolha dos cursos procura estar adequada a realidade do concelho, apesar das
limitagdes sentidas pela rede dos cursos profissionais aprovada pela tutela.
No presente ano lectivo e, com intencéio de permitir uma maior variedade de escolha de

cursos, 0 Agrupamento aderiu ao projeto de turmas partilhadas desenvolvido pela

CIM-TTM.

Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades

empregadoras

Os orientadores da FCT visitam regularmente as entidades de acolhimento para, em
conjunto com os tutores da entidade, fazerem o ponto da situagdo e implementarem

medidas de prevengio.

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Vila Flor
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3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério}

Tendo em conta os resultados dos Indicadores EAQVET selecionados, consideramos que os resultados sao positivos face as metas estipuladas. No entanto, e tendo em
conta o ciclo de melhoria continua em pratica no nosso Agrupamento, propomos algumas agdes de melhoria.

Descrigdao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descricio da Area de Melhoria Objetivo )
{quando disponivel, indicar o ponto de partida)
01 Reduzir as desisténcias, principalmente no ano inicial do ciclo, o que vai contribuir
para o melhoramento da taxa de conclusao.
, . 02 Reduzir o numero de faltas injustificadas.
AML Indicador 4a — Taxa de conclusdo em cursos de
EFP 03 Reforgar o processo de orientacdo vocacional, com recurso a Psicologa Escolar.
04 Desenvolver a¢des de informagdo junto dos Encarregados de Educacgao sobre a oferta
formativa.
Recolher de forma sistematizada sugestdes e/ou recomendac¢des feitas pelas
, - , . 05 empresas parceiras, em relagdo as competéncias a melhorar/desenvolver pelos
Indicador Sa - Taxa de colocagdo apds conclusag " o . ) / :
AM2 alunos.
de cursos de EFP
06 Fomentar o prosseguimento de estudos.
AM3 AT 07 Continuar a realizar atividades e~m contex_to de sala de aula de simula¢do em contexto
real de trabalho como preparag3o para a integragdo no mercado de trabalho.
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Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o cursofarea de ensino e | 08 Promover e divulgar a qualidade de apresentagdo das PAP,s.
formacgio
AMA Indicador 6b3 09 Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da Regifo, intensificando as

3.2. Identificagdo das a¢bes a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario}

Data Inicio Data Conclusdo

Area de Melhoria  Acdo Descricao da Agao a desenvolver

(mésfano) {més/ano)

Continuar a comunicagdo dos Diretores de Turma aos Encarregados de Educagio sobre a
Al assiduidade, avaliagdo e comportamentos dos seus educandos com vista a articulacio de | 03/2023 08/2024
estratégias/respostas.

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no inicio do triénio de

A2 formagdo. Em casos mais problematicos articular com os Encarregados de Educagdo, EMAEI, | 03/2023 08/2024
AM1 Psicéloga Escolar, CPCl, Escola Segura e outros para um melhor acompanhamento.
Fomentar atividades inovadoras e apelativas com o uso da Sala Digital, conseguindo que, em cada =N
A3 - P _ , ¢ & a 04/2023 08/2024
disciplina, e pelo menos uma vez por quinzena, a aula seja dada com este recurso.
A4 Realizar agbes de orientagdo vocacional aos alunos potenciais candidatos a frequéncia de um curso 04/2023 08/2024

profissional.

Criar material apelativo sobre a oferta formativa, plano curricular, FCT, PAP, prosseguimento de
A5 estudos e empregabilidade. Este material sera divulgado na pagina do Agrupamento e na Atividade | 05/2023 08/2024
LabProfissional.
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A6 Melh.c!rar a divulgacdo da oferta formativa de instituigGes de ensino superior, com visita a Futurdlia e 04/2023 08/2024
Qualifica.
A7 Divulgar as PAP na Semana do Agrupamento. 05/2023 05/2023
A8 Reforgar a participagio em eventos de promogédo da empregabilidade/saidas profissionais. Ao longo do ciclo de formagdo
AM3 F—= p Eo—
A9 Mante.r a realizag3o de t.fma sessa.o, por turma/ano, sobre técnicas de procura de emprego, em Ao longo do ciclo de formacio
parceria com o CLDS 4G Vila Flor Ativa.

V. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e meihoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A aplicagdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET permitiu sistematizar muitas praticas dispersas que ja existiam no Agrupamento, bem como organizar toda a
informagdo disponivel. Estas praticas tém permitido regularizar as rotinas de moniterizagdo, tornando mais consistentes os mecanismos de andlise, a elaboragio de relatdrios
que conduzem a uma maior partilha e divulgac¢do de resultados e reflexdes scbre novas estratégias a adotar com vista ao sucesso escolar e profissional dos nossos alunos.

No que se refere ao envolvimento dos stakeholders internos e externos, os Gltimos tempos representaram uma travagem brusca nas dindmicas normalmente
implementadas pelo Agrupamento, no envolvimento de alunos, docentes e ndo docentes em atividades colaborativas. Neste quadro pandémico, muitas praticas e estratégias
tiveram de ser adiadas, outras adaptadas e muitas canceladas. No entanto, ha a salientar o facto de termos conseguido que todos os alunos finalistas do ciclo 2018/2021
realizassem a FCT em empresas da regido. Os contactos com os encarregados de educagao e restantes stakeholders restringiram-se ao estritamente essencial e, regra geral, via
online, estrando a situacdo a voltar a normalidade.

Mesmo assim, todos os colaboradores do Agrupamento trabalharam no sentido de facultar as ferramentas necessdrias para o sucesso escolar e profissional dos nossos
alunos.
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Aprovado no Conselho Pedagégico em 18/10/2023
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Diretor do Agrupamento

‘ﬁ}&\l‘\a
(Anabela David)
Coordenadora EQAVET

Vila Flor, 18 de outubro de 2023
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