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Regimento da Equipa EQAVET
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Morada e contactos da entidade formadora:
Estrada Nacional, n.2 215; 5360- 909 Vila Flor
telefone — 278 518 200

email - agrupamentovf@gmail.com

Responsavel de entidade formadora: Fernando Filipe de Almeida

EQAVET - REGIMENTO 2



4 te H
k ¢ Escolas de Vila Flor ? PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA (CQUALIDADE
N Vo= ENSING PROFSSIONAL 11 NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Capitulo |
Estrutura e Organizacao
Artigo 1.2
Ambito

O grupo de trabalho constituido pelo Diretor, denominado Equipa EQAVET, tera como
ambito ou funcdo o processo de alinhamento da Educacdo e Formacgdo Profissional
(EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training).

Artigo 2.2

Constituicao de equipa EQAVET

Diretor

Fernando Filipe de Almeida

Coordenadora da
Equipa

Anabela David

Coordenadora Técnica Diretor de Diretor de Curso Coordenadora do
Curso/Diretor de Turma PES/PAA
M2 Helena Lopes Jodo Valério Herminio Albino Isabel Videira

|

Consultor

Pedro Guedes
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Artigo 3.2

Enquadramento da Equipa EQAVET

Nome Enquadramento

Fernando Filipe de Almeida Diretor
Anabela David Subdiretora
Maria Helena Lopes Coordenadora Técnica
Jodo Valério Diretor de Curso / Diretor de Turma
Herminio José Costa Albino Diretor de Curso
Maria Isabel Fernandes Videira Gomes Adjunta do Diretor
Artigo 4.2

Organizagao
1 - A equipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo Diretor.
2 — 0 mandato da equipa sessa com o mandato do Diretor.

3 — A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus membros exonerado, a todo o tempo,
por despacho do Diretor.

4 — Compete ao Diretor deferir, ponderar a justificacdo apresentada, o pedido de demissao dos
membros da equipa.

5 - Em caso de dissolucdo, exoneracdo ou demissao deferida dos membros da equipa, o
Diretor procedera as designa¢Oes necessarias a reposicdao da constituicdo estabelecida no
artigo 2.2.

Capitulo I
Competéncias
Artigo 5.2
Competéncias da equipa EQAVET

Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdo
da candidatura.

Deve, pois, garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do
processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da
qualidade:

- constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliacdo e revisao);

- organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases do
ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

- monitorizado:

|
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- por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionalizacdo”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo,
quer ao nivel do operador de EFP;

- por dez indicadores de referéncia, que suportam a monitorizagdo, a avaliagcdo e a introdugdo
de melhorias, face aos objetivos e metas tragados.

Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

1 -Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervengdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrerd, nas varias
etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacao pelo processo de melhoria continua
da oferta de EFP;

2 — Diagnéstico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e fraqueza, face as
praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

3 — Definicao do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajustamento de objetivos intermédios;

4 — Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de
antecipacao realizado com a colaboragao dos stakeholders;

5 — Elaboragdao do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;
6 — Definicao dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

7 — Monitoriza¢do do processo de desenvolvimento e certificacdo de sistema de qualidade do
EFP alinhado com o Quadro EQAVET, com o acompanhamento do Observatdrio do Contrato de
Autonomia e do Observatério de Qualidade da Escola;

8 — Organizacado e dinamizacdo da divulgacao dos resultados.
Artigo 6.2
Competéncias do Coordenador
Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:
1 - Promover a articulacdo entre a Escola e a equipa;
2 — Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;
3 — Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

4 — Coordenar a elaboragao do Documento-Base, monitorizagao e a divulgagdo dos resultados
a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

5 — Elaborar o relatdrio do Operador.
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Capitulo llI
Funcionamento
Artigo 7.2
Convocatorias

1 — A equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo.

2 — Extraordinariamente, poderdao ser convocadas sessées de trabalho, por iniciativa do
Coordenador ou por solicitacdo de cada um dos elementos.

3 — Da convocatéria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reuniao.
Artigo 8.2
SessoOes de trabalho

1 — As sessOes de trabalho terdo a duragdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

2 — Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo
determinado no ponto anterior, a sessdo deve ser retomada no prazo de 2 dias Uuteis.

3 — Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio
dos trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.

4 — A reunido e tomada de decisGes validas por parte da equipa depende da presenca da
maioria dos seus membros.

Artigo 9.2
Secretariado

1 — O secretario das reunides serd designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, que se prolonga para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na
lista de convocatéria. O Coordenador nunca podera secretariar reunides as quais preside.

2 — Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera designado
secretario da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em
falta assegurara a realizacdo da ata na sessdo subsequente.

3 — Compete ao secretario da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada
e rubricada nos termos da lei pelo secretério e pelo presidente da reunido, e ficara arquivada
em dossié a guarda do Coordenador.

4 — Ndo é permitida escusa em secretariar as sessdes, salvo situacbes muito excecionais
devidamente justificadas.

Artigo 10.2
Faltas

1 — As faltas as reuniGes da equipa correspondem a 2 tempos letivos.
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2 — As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presencgas.
Artigo 11.2
Decisdes
1 — As deliberagGes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros da equipa.
2 — 0 Coordenador tem voto de qualidade.
3 — N3o é permitida a abstencdo.
4 — Impde-se guarda de sigilo sobre as decisGes tomadas, antes de serem tornadas publicas.
Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 12.2
Entrada em vigor
O regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo conselho Geral.
Artigo 13.2

Revisdo do regimento

1 — O presente regimento poderd ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislagdo publicada posteriormente a sua
aprovagao.

2 -As alteragdes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria do nimero dos
seus membros e ser submetidas a aprovacdao do Conselho Geral.

Artigo 14.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteragao,
aplicar-se-ao as normas legais em vigor.

Aprovado em Conselho Pedagdgico, em 22 de junho de 2020

O Presidente do Conselho Pedagdgico

(Fernando Filipe de Almeida)
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