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’MINUTA DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL

de 23 de julho de 2019

Ponto 1 — Aprovacao da ata da reunido anterior;

A ata foi aprovada por unanimidade, pelos membros presentes na referida reunido.
Ponto 2 — Emitir parecer sobre os critérios de organizacao dos horarios, aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

Foi feita uma breve apresentacdo do documento pelo Presidente do Conselho Geral,
gue depois passou a palavra ao Diretor, tendo este referido que o documento, estava
elaborado seguindo a estrutura habitual dos anos anteriores, tendo como principais
alteracBes as matrizes curriculares por aplicagdo do Decreto Lei n? 55/2018 e a
“componente ndo letiva de estabelecimento”, que serd de 115 minutos.

A representante do pessoal ndo docente Anabela Braganca, questionou o Diretor sobre
a razdo das diferencas na carga hordria da disciplina de Histdria no 32 ciclo do ensino
basico. O Diretor explicou que a diferenca se deve ao facto de alguns anos no ensino
basico terem o seu curriculo definido pelo Decreto Lei n2 55/2018 e outros anos terem
o seu curriculo definido pela legislacdo anterior.

Nao havendo nenhum outro aspeto a esclarecer acerca do documento o Conselho Geral
emitiu, por unanimidade, um parecer favordvel sobre o mesmo.

Ponto 3 — Apreciar/aprovar o plano de Atividades de Enriquecimento Curricular;

O Presidente do Conselho Geral deu a palavra ao Diretor, que passou a explicar a
elaboracao do documento, dizendo que este estava semelhante ao do ano anterior,
exceto na disciplina de Educacdao Moral e Religiosa Catdlica, em que os alunos que
anteriormente escolhiam esta disciplina tinham menos uma hora de Atividade de
Enriquecimento Curricular e que este ano se ia fazer um esfor¢o para que todos os
alunos tivessem as mesmas horas de Atividade de Enriquecimento Curricular.

Nao havendo mais questdes a colocar sobre este documento, foi posto a votacao e foi
aprovado por unanimidade.

Ponto 4 — Avaliacdo do desempenho do Diretor do agrupamento;

O Presidente do Conselho Geral, explicou aos membros do Conselho que tendo este
drgdo aprovado a carta de Missdo do Diretor, por forca da lei tiveram que ser retirados
da sua ficha de avaliacdo interna os conteldos A.6 “Concretizacdo do plano de agdo
desenvolvido” e o conteddo A.7 “Resultados globais obtidos” no pardmetro
“Compromissos” da referida ficha. De seguida foi entregue a todos os membros a
proposta de avaliacdo interna elaborada pela equipa anteriormente constituida para
esse efeito bem como os descritores de eficacia, eficiéncia e qualidade utilizados pela
equipa na elaboracdo da avaliacdo interna. O Presidente do Conselho Geral explicou as
razées que serviram de fundamento a avaliacdo feita pela equipa, em cada um dos
parametros de avaliacdo. O representante da Santa Casa da Misericérdia, Dr. Victor Sil
pediu a palavra, dizendo que quando foi enviada a convocatdria e a documentacdo para
a reuniao, também devia ter sido enviado o documento da avaliacdo interna do Diretor
e que o mesmo, ja devia ter sido entregue, uma vez que, a Comissao da Avaliacdo ja
tinha sido constituida em abril, e que, ja tinha tido tempo para agilizar o processo de
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avaliacdo. O Presidente do Conselho Geral explicou que apesar da equipa de avaliacao
ter sido constituida em abril, o seu trabalho sé pode iniciar-se apds a entrega do
relatdrio de autoavaliacdo do Diretor que tem um prazo para o fazer até ao dia 31 de
agosto. Tendo o Diretor entregue o referido relatério no dia 8 de julho, e a convocatéria
para esta reunido sido feita em 15 de julho, nesta data os documentos de avaliacdo
interna do Diretor ndo podiam ter sido enviados juntamente com a convocatéria porque
eles foram feitos em data posterior a convocatéria. Acrescentou ainda que apesar de
um dos elementos da equipa de avaliacdo se encontrar de férias na data de entrega do
relatério de autoavaliagdo, esta reuniu para realizar o seu trabalho logo que foi possivel.
O Presidente do Conselho Geral, lembrou ainda que as reunides do Conselho Geral, tém
que ser convocadas com 7 dias Uteis de antecedéncia e que algumas vezes quando as
convocatérias sao feitas, pode haver documentagdao que ainda nao esteja disponivel,
mas que é enviada posteriormente. O Representante da Santa Casa da Misericérdia, Dr.
Vitor Sil, prop6s que quando a convocatdria fosse enviada, seja enviada também toda a
documentacdo a ser debatida nessa reunido, uma vez que, o Conselho Geral tem
elementos externos a escola, que precisam do tempo necessario para fazer uma andlise
cuidada da respetiva documentacao.

O Presidente do Conselho Geral, prop6s que a documentacdo seja enviada antes das
reunides, mas no momento que ele a tenha disponivel.

A Representante do pessoal ndo docente, disse que a referida documentagdo, também
poderia ser enviada por e-mail, tendo o Presidente do Conselho Geral, respondido que
preferia enviar a documentac¢do em suporte de papel, de modo a que todos a pudessem
ter para analisar nas reunides.

O Presidente do Conselho Geral, colocou a proposta apresentada pelo Representante
da Santa Casa da Misericérdia, Dr. Vitor Sil, a votacao tendo obtido o seguinte resultado:
um voto a favor, nove abstencdes e um voto contra. A proposta foi rejeitada pelo voto
de qualidade do Presidente do Conselho Geral.

A proposta apresentada pelo Presidente do Conselho Geral, teve a seguinte votacao:
guatro votos a favor, seis abstencGes e um voto contra, pelo que a proposta foi
aprovada.

Relativamente a proposta de avaliacdo do Diretor apresentada pela equipa de avaliagdo,
o Representante da Santa Casa da Misericérdia, Dr. Vitor Sil, questionou o motivo da
mengao qualitativa atribuida ao Diretor na sua ficha de avaliagao final. O Presidente do
Conselho Geral respondeu que essa mencdo qualitativa seria a que corresponderia a
conversdao da pontuacdo obtida pelo Diretor nos diferentes parametros da sua
avaliacdo, de acordo com a interpretacdo que a equipa de avaliacdo fez da Portaria n.2
266/2012. O Representante da Santa Casa da Misericordia propds que a pontuagio
proposta pela equipa de avaliacdo, fosse alterada a nos Conteuddos A.1 “Concretizacao
do Projeto Educativo”, A.3 “Gestdao de Recursos Humanos”, A.5 “Gestdao de Recursos
Materiais” e B.2 “Lideranca”. Estas propostas de altera¢cao foram postas a votacao tendo
sido todas aprovadas. Em resultado destas altera¢des a mencgao qualitativa atribuida ao
Diretor na sua Ficha de avaliacao final foi também alterada.

- Outros assuntos;

Nos outros assuntos, foram prestados agradecimentos a Educadora Beatriz Maria Costa
Correia, pela sua colaboracao com o Conselho Geral, uma vez que no préximo ano letivo,
vai para o Agrupamento de Escolas de Mirandela.
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A Secretaria

(Maria Helena Lopes)
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