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AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
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1. O AGRUPAMENTO

O logdtipo do Agrupamento de
Escolas de Vila Flor nasceu da
\‘0; intengdo de reunir graficamente
¥ ESCOlaS de vna FlOI" aspetos identitdrios ndo sé do

Agrupamento, mas também da

realidade local que, a0 mesmo
tempo, reiine a sua identidade em termos culturais e a sua identidade enquanto terra
iminentemente agricola, berm como o papel da escola na divulgac&o e preservagdo de ambos.
O ramo de oliveira representa a nossa riqueza e tradicdo no seu cultivo. A oliveira é um
simbolo da paz, da sabedoria e da longevidade, refletindo o nosso empenho em ensinar
valores duradouros e a promocgdo da sustentabilidade.

O ramo de amendoeira simbaoliza a renovagdo e a esperanga, destacando a importancia do
cultivo de améndoas na nossa regido. A amendoeira € uma das primeiras arvores a florescer
na primavera, e da mesma forma, desejamos inspirar nos nossos alunos a capacidade de
renovagao e o entusiasmo por aprender, encorajando um espirito de inovacdo e criatividade
com as atividades que lhes propomos.

O arco de D. Dinis, uma referéncia do nosso patrimoénio arquiteténico, esta centralmente
posicionado no logétipo, é um tribute ao rei D. Dinis, poeta e fundador da Universidade de
Coimbra. Este arco simboliza a nossa ligacdo ao passado e 0 nosso compromisso em preservar
e valorizar a cultura, a histdria e a arguitetura locais. Os alunos s3o incentivados a explorar e
apreciar o patrimdnio cultural, compreendendo a importancia da preservacao histdrica para
as futuras geragdes.

Por fim, a caneta de tinta permanente, bem no centro do logétipo, representa o
conhecimento e a aprendizagem continua. Simboliza uma das ferramentas com as quais 0s
nossos alunos podem expressar as suas ideias, desenvolver a sua criatividade e alcangar o
sucesso educativo, com responsabilidade e inovagdo.

Na nossa escola, acreditamos que todos os alunos tém potencial. Este instrumento de escrita
simboliza a educacdo de qualidade que oferecemos.

o 3
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2. INTRODUCAO

“O projeto educativo é, genericamente, o documento de
planeamento institucional e estratégico do escola, onde se abordam
de forma clara, entre outros, a missdo, a visdo e os objetivos gerais
da escola que orientam o agho educativa no émbito da suag
autonomia.”

Projetos educativos: elaborag¢fio, monitorizagdo e avaliagdo:
guido de apoio/coord. Rui Azevedo

Cada escola, enquanto organizagdo, tem vida propria e constrdi-se ou vai-se construindo num
tempo e num contexto em constantes mudangas onde coabitam as vidas proprias de cada um
dos seus atores. Por isso, a escola deve propor-se a responder aos desafios que o futuro lhe
traz através de projetos educativos que vdo ao encontro dos interesses das pessoas e das
necessidades das sociedades.

Sendo a construgdo de um projeto educativo um processo complexo em termos
organizacionais, todos os seus atores devem encard-lo numa perspetiva colaborativa,
geradora de consensos e de um projeto coletivo assumido por todos como uma referéncia.

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Vila Flor € um documento estruturante e
essencial para a acdo do Agrupamento, construido de forma simples, mas rigorosa, que
consagra a Missdio, a Vis3o, os Principios e os Valores que sustentam as Areas Estratégicas da
Educagdo, promovendo a qualidade pedagdgica e a adequagdo do sistema educativo a
realidade local.

Tendo por base os normativos Iegaisi, as prioridades definidas pelas atuais politicas
educativas’, os relatérios de autoavaliagio do Agrupamento, a auscultacio da comunidade
educativa e ainda o Projeto Educativo 2021/2024, pretende-se ir ao encontro de “uma cultura
cientifica e artistica, alicercada em multiplas literacias, no raciocinio e na resolugio de
problemas, no pensamento critico e criativo, entre outras dimensbes”, levando ao sucesso
pessoal e social de todos, responsabilizando toda a comunidade educativa, individual e
coletivamente pela sua concretizagdo. Ao mesmo tempo, pretende, também, continuar a
afirmar o reconhecimento social do AEVF que se assume como Unico, com qualidade e
autonomia na sua organizacdo escolar, pautando-se pelo seu lado humanista e pelos
principios do saber e da aprendizagem, da inclusdo, da flexibilidade, da ousadia, da
sustentabilidade, da coeréncia, da adaptabilidade e da estabilidade, fornecendo aos alunos as
ferramentas necessarias para uma verdadeira integragdo na sociedade atual, contribuindo
para o desenvolvimento global da sua personalidade e formagao de cidaddos auténomos,
solidarios, responsaveis e livres.

O PE é um documento em articulagdo com a Estratégia de Educacdo para a Cidadania do
Agrupamento, o Regulamento Interno e o Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da
Escola.

! Decreto-Ler ¢ 75/2008, artigo 9."n* 1, alinea s) e Decreto-Ler N * 137/2001 2 que procede a sua segunda alteragio

# Despacho N.° 6605-A/2021 complementado pelo Despacho N.* 6478/2017, de 26 de julho. Despacho N.° 6173/2016. de 10 de maio, Decreto-
Ler N * 55/2018, Decreto-Ler N.* 54/20118, de 6 de julho e alteragdes pelo Decreto-Lei n® 62/2023. de 25 de julho

4
\]
'&‘-‘_ #+ Escolas de Vila Flor



PROJETO EDUCATIVO 2024/2027

3. APRESENTACAO/CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Vilarinho das
4 Azenhas

&

© Vilas Boas

Freixiel g

¥ "ﬂ.'iil"h_.:'

.

Secundaria de VF (Escoa ede)

3.1. Caracterizagdo Sociocultural

Situagdo Geografica — O concelho de Vila Flor situa-se a sul do distrito de Braganca e integra a
Terra Quente Transmontana, ¢ Vale do Tua e também o Alto Douro Vinhateiro.

Com uma éarea total de 272 km2, o seu territorio distribui-se por uma area de solos mais ou
menos acidentados, xistosos, mas muito bons para o vinho tratado e olival, pertencendo por
isso, a denominada Regido Demarcada do Douro. E delimitado por alguns vales, dos quais
merece destaque o da Vilari¢a, muito fértil em termos agricolas e estd inserido no Parque
Natural Regional do Vale do Tua.

Aspeto Sociolégicos — Vila Flor conta com 6050 habitantes, segundo os tiltimos censos — 2021,
distribuidos por 14 freguesias e 8 aldeias anexas.

Atividades Econdémicas - As principais atividades do concelho sdo a agricultura,
nomeadamente, a vitivinicultura, a olivicultura, amendoal, alguma industria, construgdo civil,
COMErcio e servigos.

Artesanato — Comeca a ocupar um lugar de algum destaque na economia da regido.
Infraestruturas — Na sede do concelho existem diversas infraestruturas, nomeadamente um
Centro Cultural, Biblioteca Municipal, um Estadio Municipal, um Centro de Camionagem,
Piscinas Municipais. O complexo do Peneireiro com parque de campismo, campos de jogos,
um circuito de manuteng¢do e piscina da barragem do Peneireiro é a principal area de lazer do
concelho. A recente criagdo do PNRVT veio dar um novo impulso a regido e a valorizacdo do
territorio. Vila Flor é parte integrante desta drea protegida com estatuto Unico a nivel
nacional. Como expoentes destacam-se o Centro Interpretativo do Cabego da Mina, as portas
de entrada do Vale do Tua, a rede certificada de percursos pedestres, as microrreservas da
biosfera e a parceria entre o PNRVT e o Agrupamento, que resultou num projeto de
valorizacdo do territério e protecdo da biodiversidade, o Jat_Tua. Hoje, um pouco por todo o
concelho de Vila Flor, podemos encontrar fontes de mergulho, solares brasonados, janelas e
casas medievais, cruzeiros, miradouros, santuarios, igrejas e capelas (romanicas e barrocas),
antigos lagares de vinho e de azeite, entre artes e oficios, o “saber fazer” das nossas gentes e
curiosidades tipicas de cada localidade, perpetuadas através das geracdes, como simbolos da

N 5
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heranga histérica e cultural, vestigios que 0 tempo ndo apagou e que representam um
inquestionavel valor patrimonial.

Aspetos Culturais — Existe patriménio cultural rico em todo o concelho, que se torna
necessario preservar. Este patrimonio revela-se em varios aspetos: habitagdo, monumentos,
igrejas, cruzeiros, casas brasonadas, museus...

3.2. Caracterizacdao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Vila Flor possui cerca de 500 alunos e pertence a Diregdo de
Servigos da Regiao Norte,
Esta unidade organica € constituida pelas seguintes escolas:

- Escola Bdsica e Secundaria de Vila Flor — (ESCOLA-SEDE);
- Escola Basica de Samdes;

- Escola Bésica de Santa Comba da Vilariga;

- Escola Bésica de Seixo de Manhoses;

- Escola Basica de Vilas Boas;

- Escola Basica Dr. Artur Pimentel - Vila Flor;

- Jardim de Infancia de Benlhevai;

- Jardim de Infancia de Freixiel;

A Escola Basica e Secundaria de Vila Flor é sede do CFAE do Tua e Douro Superior que engloba

as escolas dos concelhos de Carrazeda de Ansides, Vila Flor, Mirandela, Torre de Moncorvo,
Alfandega da Fé e Freixo de Espada a Cinta.

3.2.1. Caraterizacao Escolar/Distribui¢do dos alunos

. Niveis de educa;iéléhs;ina_

N.2 de alunos (2024/25)

E Pré-escolar 60

i 1.2 ciclo 145

[2.2ciclo’ 73 )
3.2 ciclo 116

Ensino Secundario

a) Educacgdo pré-escolar

As salas de educacdo pré-escolar funcionam em instalagdes préprias em bom estado de
conservagdo. Todas as salas dispSem de mobiliario adequado e material ludico-didatico
adequado e, além disso, dispdem de equipamento informatico com ligagdo a internet e estdo
apetrechadas com um computador “Kids Smart Early Learning Program”, cedéncia da
Companhia IBM e um videoprojetor.

Todas as salas de educac¢do pré-escolar tém assistentes operacicnais.

Alguns Jardins de Infancia recebem criancas de freguesias anexas, havendo desta forma
cobertura a 100% do pré-escolar.

6
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Todas as criancas deste nivel de educa¢do dispdem de Atividades de Animagdo e de Apoio a
Familia para assegurar o acompanhamento das criangas na hora do almogo, antes e apds as
atividades educativas didrias e durante os periodos das interrupgbes educativas. Estas
atividades s3o asseguradas por monitores recrutados pela autarquia, e nos periodos das
interrupgdes educativas em parceria com o Centro Socia e Paroquial de S3o Bartolomeu de
Vila Flor. A supervisio pedagdgica e acompanhamento destas atividades é da
responsabilidade dos educadores titulares de grupo, no ambito das horas de estabelecimento
da companente nao letiva.

b) Escolas do 12 CEB

Nesta unidade organica existem cinco escolas do 1.2 CEB. A escola situada na sede do
concelho, denominada Escola Basica Dr. Artur Pimentel - Vila Flor, acolhe mais de metade dos
alunos do 12 ciclo.

As escolas das aldeias dispoem de condigOes razoaveis guanto a mobilidrio e equipamentos
didaticos; a Escola Basica Dr. Artur Pimentel estd dotada de boas condi¢des de mobilidrio e
equipamentos técnicos. Todas possuem ligagdo a internet e quadros interativos e/ou
videoprojetores.

Todas as escolas tém assistentes operacionais.

¢) Escola Basica e Secundaria de Vila Flor

Escola com dois blocos de aulas: A e B, com rés-do-chdo, 12 e 22 pisos e um bloco
administrativo.

Os dois blocos tém salas de aulas especificas para informatica, Educacdo Visual, Educagdo
Musical, Educacdo Tecnoldgica, Laboratérios de Ciéncias Naturais e Biologia, Ciéncias Fisico-
Quimicas, Salas de TIC, salas “normais” e pretende-se, no periodo de vigéncia deste PE, dotar
o bloco B de uma sala especifica para artes performativas-teatro. Todas as salas possuem
monitores e/ou videoprojectores.

Bloco A — para além destas salas, funcionam também a sala de SE, DT, CAA, ITI (onde neste
momento estdo sedeados os técnicos do PDPSC).

Bloco B — funcionam, ainda, a BE, o GAJ, o SPO e uma sala digital.

Bloco Administrativo — os Servigos Administrativos, a Dire¢do, o Auditério, a Sala dos
Professores, o Polivalente, a Papelaria/Reprografia, o Refeitdrio, a Cozinha, o Bufete, o
gabinete da Diretora do CFAE Tua e Douro Superior e o0 PBX.

Exterior - um campo de jogos, utilizagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal e da Piscina
Coberta Municipal (em acordo estabelecido com o Municipio), espagos verdes e alguns patios
e mesas que os alunos aproveitam para conviver.

7
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3.3. Organograma da Organizacao

Caniaiia el

Observatdrio de
Qulidade

Subdireor
Cunlelho Comelho Servl;os Tknlcos 5 =
ldlunun
l Equipa de | l \ Equipas
i s

Coordenador de Cacrds Gid ores da
Cursos
Profisslonais Departamentoy)

o

Representante do Grupao de

Educaglo Espacial
Coordenador ds Biblkiateca
Ciretor de Cursos Eay
profissionals

anan

3.3.1. Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagégica

Estruturas de
Coprdenacio e
Superyisio
Pedagéglca

Conselho de
Diretores de Turma
2.2 ciclo

Conselho de
Diretores de Turma Pedagégicas Cursos
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Consetho de
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Dapartamento do
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Departamento do
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Docentes Conselho de Turma

Grupos Disciplinares Conselho de Turma Consetho de Turma

3.3.2. Estruturas de Representagdo

Estruturas de

Representagdio
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Encarregados de
Educagio

Associatio de
Estudantes

Encarregados de
Educagdo

Representante de
Encarregados de
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Delegado de Turma Presudente Freiidesie
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4. OFERTA CURRICULAR e NAO CURRICULAR

Relativamente a oferta curricular, 0 AEVF oferece o ensino regular desde a educacdo pré-
escolar até ao ensino secundario e cursos profissionais.

O ensino secundario compreende, normalmente, os cursos de Linguas e Humanidades e de
Ciéncias e Tecnologias. Os cursos profissionais existentes sdo nas areas de: saude — Técnico
Auxiliar de Saude; novas tecnologias — Técnico de Informatica de Gestdo, - turismo e ambiente
— Técnico de Turismo Ambiental e Rural. Estas areas sdo consideradas estratégicas para o
desenvolvimento e prosseguimento de estudos.

As matrizes curriculares do Agrupamento serdo definidas anualmente, pelo Conselho
Pedagogico e constarao do documento “Critérios de elaboragdo de hordrios”.

4.1. Ensino Profissional

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos
na matriz curricular-base constante no anexo VIl do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho. O
plano de estudos inclui as componentes de formagdo sociocultural, cientifica, tecnoldgica e
em contexto de trabalho.

A formacdo é organizada em mddulos, unidades significativas de aprendizagem de natureza e
duracdo varidveis, gque se combinam entre si formando uma estrutura modular ou Unidades
de Formagado de Curta Duragao UFCD.

A componente de formagdo técnica inclui obrigatoriamente uma Formag¢do em Contexto de
Trabalho que tem como objetivo a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir. Reflete um
conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do
Agrupamento, que visam a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

Os cursos profissionais compreendem a apresentacdo e defesa, perante um jari, de um
projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional {PAP), no qual o aluno demonstrara as
competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da formacdo. Este projeto centra-se em
temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os
contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores. E, em principio, um trabalho individual. No entanto, tendo em conta a natureza
do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

. 9
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Carga horiria
Componentes de formagio Ciclo de formacio
(horas) a)
Sociocultural:
8 POMUBUES .....v e rrraareerrraenraranansrrasnin e rnenansrenarersaones 320
e Lingua Estrangeira [, HouTIH(b) ..ooviiieeirniiniiniieinie e 220
@ Area de INEEIACAD .. oveeeiieeieesiereeeeirnreersreereenreen e st 220
)
e Tecnologias de Informagiio e Comunicagdo/Oferta de Escola (c)... *E 100
Q
E
@ EdUcaclo FiSICA .....oovvniieeirenieenieernieecreerenieeeneents s s esraeenns % 140
>
Subtotal g 1000
Cientifica: %
-3
e Duasatrésdisciplinas (d) ................ccooiiiiiiii g 500
=
2
Técnica: L
8 UFCD () o1 evenrririneeneannnrineraararinsnarsrraransnrrensrirrnrestararernes 1000 a 1300
600 a 840
Formagéo em Contexto de Trabalho ..o,
Educagdo Moral € Religiosa (B) ....covvvevnviiiniiiiieneeire e vrneeanes g)
Total 3100 a 3440

{a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés ancs do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no
ambito da sua autonomia pedagégica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a
gestio modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

{b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma flingua estrangeira no
ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

{c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagao e Comunicagio ou
por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatoria, gerindo a carga hordria em fungdo da
necessidade de reforgo das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fungio das
qualifica¢des profissionais a adquirir.

{e) Unidades de formagao de curta duragéo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formagéo constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o
Ensino Profissional, |. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime proviséric no CNQ,
para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas
portarias de criagao de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(fy Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacéo.

(9} Disciplina de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca
inferior a 54 horas nos trés anos do ciclo de formagéao.

(h} A carga horéria total da formagao varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440
horas. De modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formacgéo, deve ajustar -se a
carga horaria da formagdo em contexto de trabalho em fungo da carga horaria das UFCD da
componente techoldgica.

Cada curso tem um plano de formagdo proprio, de acordo com o Catalogo Nacional de
Qualificacdes, da ANQEP, submetido na plataforma SIGQ, até ao inicio das atividades letivas.
Destacamos os seguintes objetivos gerais para a EFP:

a) Desenvolver competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma profissao;

b} Adequar as ofertas formativas as necessidades de trabalho locais e regionais;

¢) Preparar os alunos para acederem a formagdes pds-secundarias ou ac ensino superior;
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d) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura
integracdo dos jovens no mundo do trabalho;
e} Permitir um ensino alternativo a oferta regular.

4.2, Oferta Nado Curricular

Relativamente a oferta ndo curricular, no sentido de contribuir para a formagéo integral dos
alunos por forma a obterem sucesso pleno, desenvolvem-se atividades que fazem parte de
projetos desenvolvidos no AEVF, entre os quais:
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5. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS e VALORES
Missao

A missdo fundamental do Agrupamento é a de, na pretensdo de atingir o PASEQ?, as AE e a
ENEC, responder aos desafios da comunidade educativa, formar integralmente os seus alunos
para desempenharem uma cidadania critica, criativa, participativa e responsavel, contribuindo
desta forma para a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria, inclusiva e
democratica. Para tal, propde-se incrementar praticas inovadoras, metodologias pedagogicas
também associadas a incrementacdo da literacia digital para que o ensino seja centrado nos
alunos, no @mbito da flexibilidade curricular, na valorizagdo da cidadania no curriculo ao longo
da escolaridade obrigatdria, na pratica desportiva, na inclusdo, na cultura cientifica e artistica,
bem como na valoriza¢ado das varias identidades (local, nacional...).

Visdo

O AEVF pretende ser uma instituicdo de referéncia que se pauta por ser uma escola inclusiva,
equitativa, de qualidade, de todos e para todos. Desenvolve projetos e iniciativas no ambito
do conhecimento e da cidadania, potenciadores do desenvolvimento das criangas e jovens, de
acordo com as competéncias preconizadas no PASEQ. Para que tal acontega, tem de haver
uma visdo integradora, cuja identidade seja comum a todos os niveis de ensino e educagdo e
garantam a cada aluno uma experiéncia educativa marcante e transformadora, atendendo a
individualidade de cada um.

Principios e Valores

Subscrevem-se os principios do PASEO? (cf. pp. 13, 14 e 17), que a seguir de elencam:

Base humanista — habilita os jovens com saberes e valores para a construcdo de uma
sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na a¢do sobre o mundo
enquanto bem comum a preservar.

Saber — esta no centro do processo educativo. E responsabilidade da escola desenvolver nos
alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar decisdes e intervir sobre as
realidades naturais e sociais no mundo.

Aprendizagem - sdo essenciais no processo educativo. A agdo educativa promove
intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de aprender, base da educagdo e
formagdo ao longo da vida.

Incluséio — escolaridade obrigatdria de e para todos, promotora de equidade e democracia. A
escola contemporadnea agrega uma diversidade de alunos tanto do ponto de vista
socioecondmico e cultural como do ponto de vista cognitivo e motivacional. Todos os alunos
tédm direito ao acesso e a participacdo de modo pleno e efetivo em todos os contextos
educativos.
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Coeréncia e flexibilidade - acesso a aprendizagem e a participagdo dos alunos no seu
processo de formagdo requer uma acdo educativa coerente e flexivel. E através da gestdo
flexivel do curriculo e do trabalho conjunto dos professores e educadores sobre o curriculo
que € possivel explorar temas diferenciados, trazendo a realidade para o centro das
aprendizagens visadas.

Adaptabilidade e ousadia — a educagdo no século XX| exige a percecao de que é fundamental
conseguir adaptar-se a novos contextos e novas estruturas, mobilizando as competéncias,
mas também estando preparado para atualizar conhecimento e desempenhar novas fungdes
Sustentabilidade - contribuindo para desenvolver nos alunos a consciéncia de
sustentabilidade, um dos maiores desafios existenciais do mundo contemporaneo.
Estabilidade — educando para um perfii de competéncias alargado requer tempo e
persisténcia, mas que permita fazer face a evolugdo em qualquer drea do saber.

Os valores do PE do AEVF cruzam-se, também, com os valores do PASEO e da ENEC:
Responsabilidade e integridade — respeito por si mesmo e pelos outros; agindo eticamente,
consciente da obrigagcdo de responder pelas préprias a¢bes; ponderar as agdes proprias e
alheias em fungdo do bem comum.

Exceléncia e exigéncia — no trabalho bem feito, no rigor e na superagdo; ser perseverante
perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario
para com os outros.

Curiosidade, reflexdo e inovagdo — querer aprender mais; desenvolver o pensamento
reflexivo, critico e criativo; procurar novas solucdes e aplicagdes.

Cidadania e participagdo — respeitar a diversidade humana e cultural e agir de acordo com os
principios dos direitos humanos; negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecolégica; ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
Liberdade — manifestando autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia,
na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.
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6. PLANO ESTRATEGICO DE ACAO

O Agrupamento estd determinado a conseguir que os seus alunos adgquiram conhecimentos e
competéncias que lhes permitam intervir na sociedade como cidadaos responsdveis e técnicos
qualificados, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e o bhem comum. As trés
grandes linhas de agdo para a consecugdo deste objetivo sdo:

* Educacdo para a Inclusdo e Sucesso;
» Cidadania para a Formagao Global;
* Organizacao e Gestdo Educativa.

Identificam-se o que se considera como constrangimentos e oportunidades na realidade do
Agrupamento.

Dos constrangimentos, destacam-se: territério heterogéneo e desfavorecido a nivel educativo
social, cultural e econdmico; linguagem e comportamentos desajustados de alguns alunos;
resultados académicos baixos em algumas disciplinas; dispersdo geografica dos alunos do
agrupamento; deficiente rede de transportes publicos; nimero deficiente de técnicos
especializados em algumas areas; fraca utilizagdo, em algumas salas de aula, de ferramentas
digitais como recursos pedagdgicos; oposicdo entre a sociedade digital de consumo imediato,
caracteristica da sociedade atual, e a natureza do trabalho escolar, que exige alguma
resiliéncia; resultados escolares ainda a necessitar de melhoria; fraca articulagdo entre
projetos e atividades constantes do PAA; necessidade de responsabilizagdo dos alunos para a
preservacdo dos espacos fisicos das escolas; possibilidade de grande volatilidade do corpo
docente nos préximaos anos.

Consideram-se como oportunidades, as seguintes: existéncia de espacos fisicos adequados a
pratica de exercicios fisicos e de convivio; uso da avaliagdo formativa como avaliagdo das
aprendizagens, como estratégia de diferenciagdo pedagdgica e de superagdo de dificuldades;
apoios educativos como medidas de suporte a aprendizagem; utilizagdo, em contexto de sala
de aula, de ferramentas digitais e recursos pedagdgicos especificos; comunicagdo entre
servigos e entre a escola e as familias; divulgagdo dos projetos do Agrupamento; existéncia de
uma BE escolar bem equipada, ativa e disponivel para todos; formacdo dos recursos humanos
nas dreas da organizagdo e gestdo educativa; participagdo da comunidade educativa no
processo de avaliacdo do Agrupamento.

Modelo educativo ji consolidado e interiorizado por todos os intervenientes no processo
educativo; trabalho colaborativo; articulagdc curricular horizontal e vertical; elevada
percentagem de alunos com percursos diretos de sucesso e boa taxa de equidade; praticas de
inclusdo e valorizacdo pela equipa EMAEI, escola com uma cultura de solidariedade;
reconhecimentos atribuidos ao Agrupamento na drea ambiental — Projeto Eco-Escolas; selo
EQAVET /Ensino Profissional; Desporto Escolar; dimensdo artistica; cultura de autoavalia¢do
regular; disponibilidade, por parte do Diretor e equipa, para ouvir todos os intervenientes;
Plano Digital (PADDE); Plano de Formac¢do do CFAE Tua e Douro Superior e parcerias na area
da Formagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente; Projeto de Mentoria {Eu Sou Digital);
parcerias e protocolos diversificados.
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Para cada uma das linhas de agdo, sdo apresentados os objetivos e as estratégias para a

melhoria.

6.1. Educacgdo para a Inclusdo e Sucesso

Educagdo inclusiva € sindnimo de sucesso pessoal, social e académico dos alunos.

A melhoria das competéncias dos alunos e as taxas de transicdo e de conclusio estdo
diretamente ligadas & implementacdo de medidas universais, seletivas e adicionais de suporte &
aprendizagem, bem como o envolvimento dos alunos na regulacio das suas aprendizagens.

Objetivos para a melhoria

Estratégias para a melhoria

Melhorar a
académico.

qualidade do sucesso

Adog¢do de metodologias centradas nos interesses e
curiosidade dos alunos e previstas nas Aprendizagens
Essenciais.

Diversificacido de atividades de acordo com as
competéncias do PASEOQ.

Melhorar as taxas de transicdo nos anos
ndo terminais do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

Identificagdo e intervenc¢do precoce em situagdes que
indiciem dificuldades de aprendizagem através da
articulagdo entre as equipas multidisciplinares.

Consolidar as taxas de melhoria de
conclusdo dos diferentes ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario.

Reforco do trabalho colaborativo entre professores ao
nivel das varias estruturas pedagoégicas.

Consolidagdo e tentativa de diversificagdo da oferta
educativa.

Potenciar o desenvolvimento de
expectativas positivas em relacdo a
importancia da escola e ao percurso
escolar e profissional dos alunos.

Reforco de equipas para articular com o Gabinete de
Apoio ao Jovem e com a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva.

Consolidar o recurso a implementagdo de
medidas universais, seletivas e adicionais
de suporte a aprendizagem.

Aplicagdo de forma sistematica e continua de medidas
de diferenciagdo pedagégica e acomodagses
curriculares.

Reduzir os casos de assiduidade irregular.

Promogdo de agdes de orientagdo e apoio, de carater
colaborativo, como o SPO e outros intervenientes.

Disponibilizar formacdo especifica, em
articulagdo com o CFAE Tua e Douro
Superior, no dmbito da Educac¢do Inclusiva,
da  Avaliagdo das  Aprendizagens
(sobretudo, ao nivel da sua dimensdo
formativa /reguladora), da Capacitagdo
Digital, das Aprendizagens Essenciais das
vdrias disciplinas.

Oferecer formagdo ao pessoal ndo docente
adequada as suas fungdes.

Valorizagdo da dimensdo formativa/reguladora da
avaliacdo das aprendizagens dos alunos Capacitagdo de
docentes, técnicos superiores, técnicos especializados,
assistentes técnicos e operacionais, no ambito do
PADDE, da Educagdo Inclusiva.

Capacitagdo de docentes para a Avaliagdo das
Aprendizagens e para as Aprendizagens Essenciais de
cada disciplina.

Capacitacdo do pessoal ndo docente para o exercicio
das suas fun¢des em ambiente escolar.

Ajudar o aluno a aprender a aprender.

Promogdo da compreensdo dos critérios de avaliagdo.
Promocgdo de habitos de autorregulagdo.

Indicadores de avaliagao

Variagdo das médias das classificagdes internas por ano de escolaridade, drea disciplinar e disciplina.
Taxa de conclusdo dos mddulos dos Cursos Profissionais.
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Variacdo das taxas de transigiio/conclusio com sucesso pleno.

Variacdo das classificagBes em funcdo da condicdo socioeconémica dos alunos.
Taxa de recuperagdo de alunos sujeitos a programas de tutoria.

Taxa de alunos no quadro de mérito e de exceléncia.

Monitorizacdo de situagdes de assiduidade irregular,

Monitorizagdo da utilizagdo de ferramentas digitais como recursos pedagégicos.

Monitorizagdo da implementagdo da Educagdo Inclusiva.
Comparagdo das classificagtes internas e externas a nivel de escola, NUT Il e nacional.
Variagdo das classificagfes na avaliagdo externa do ensino basico e do ensino secundério, por ano

letivo e disciplina.

6.2. Cidadania para a Formacdo Global

Como previsto no PASEC e na EECA de Vila Flor, pretende-se promover o desenvolvimento
dos valores e principios orientadores deste PE, formando o aluno enquanto cidad3o global.

Objetivos para a melhoria

Estratégias para a melhoria

Incentivar a criacdo de projetos, que
podem favorecer a das
aprendizagens dos alunos e a intervencdo
na comunidade.

melhoria

Promogdo de atividades que potenciem o sentido de
responsabilidade, iniciativa, cooperacdo e autonomia
dos alunos.

Incentivar a8 adesd3o a projetos que vdo
sendo divulgados junto do Agrupamento,
que podem favorecer a melhoria das
aprendizagens dos alunos e a intervencdo
na comunidade.

Promogdo de espagos de reflexdo e de debate das
regras de convivéncia e assuntos da atualidade,
envolvendo parceiros locais, nomeadamente a ATPD.
Desenvolvimento de atividades e projetos que
complementem a formag&o global dos alunos.

Promover estilos de vida saudavel.

Promogao de um clima favoravel a aprendizagem, ao
bem-estar e ao desenvolvimento pessoal e social dos
alunos.

Implementagdo de projetos no dmbito da saide.

Aumentar o nimero de alunos com mérito

revelarem  atitudes exemplares de

solidariedade e altruismo.

Dinamizagdo de projetos que contribuam para a
sensibilizagdo e enriquecimento cultural e para a
promogdo de agbes de intervengdo civica.

Melhorar comportamentos

assertivos dentro e fora da sala de aula.

menos

Divulgacdo e cumprimento do Regulamento Interno.
Intervengdo precoce junto de turmas ou alunos que se
revelem problematicos.

Promogao da eficacia das medidas corretivas ou
disciplinares aplicadas.

Implementagdo de programas tutoriais para alunos com
comportamentos desajustados.

Implementagdo de formagdo para o pessoal docente e
ndo docente centrada em competéncias sociais e
comportamentais.

Envolvimento dos Encarregados de Educacdio na
resolugdo de  situacBes de
desajustados dos seus educandos.

comportamentos
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Envolver os membros da comunidade
educativa no quotidiano do Agrupamento.

Auscultacdo dos membros da comunidade educativa
sobre todos os pontos fortes e fracos do Agrupamento.

Participacdo dos membros da comunidade educativa na
implementagdo de projetos.

indicadores de avaliagao

Namero de alunos reconhecidos com mérito civico.

Grau de execugdo do PAA,

Apresentagdo de ideias inovadoras pelos alunos e/ou Encarregados de Educagdo.

Impacto dos projetos de intervencdo na comunidade.

Recuperagdo de alunos sujeitos a programas de mentoria.

Numero de agbes de formagio no &mbito da gestdo e mediagio de conflitos e competéncias sociais.
Numero de ocorréncias e de procedimentos disciplinares.

6.3. Organizag¢do e Gestdo Educativa

No sentido de dar continuidade a dinamizagdo, atualizagdo e modernizagdo do Agrupamento
é necessdrio, nao so, fazer uma gestdo criteriosa dos recursos financeiros, mas também dos
recursos humanos para responderem pedagogicamente as necessidades de toda a

comunidade educativa.

Objetivos para a melhoria

Estratégias para a melhoria

Manter a eficicia e eficiéncia da gestdo
dos recursos humanos no
desenvolvimento de projetos de melhoria
da qualidade das aprendizagens.

Continuar a promover a qualificagdo/formagio dos
recursos humanos.

Dinamizar acdes de formagdo para o
pessoal docente, ndo docente, pais e
encarregados de educagdo.

Implementagdo de um Plano de Formagdo em
articulagdo com Plano de Agdo de Desenvolvimento
Digital (PADDE} e inclusdo.

Manter os contactos/informagio com os
alunos e encarregados de educagdo.

Utilizagdo do e-mail institucional e da plataforma “GIAE”
como mecanismos preferenciais de comunicacio com
os alunos e encarregados de educacdo.

Promover ¢ envolvimento das familias na
vida do Agrupamento de modo a que os
jovens permanegam no Agrupamento ao
longo da escolaridade obrigatéria.

Divuigacdo de projetos e outras dindmicas pedagégicas
desenvolvidas ao longo do ano letivo, na Semana do
Agrupamento.

Atualizagdo permanente da informagdo disponibilizada
sobre o Agrupamento, no seu website, através de
equipas especificas.

Cooperar com a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacio.

Realizacdo de a¢des de sensibilizacdo da Associacdo de
Pais e de Alunos para a importancia do relacionamento
com a estrutura educativa.

Promocdo da auscultagdo dos alunos.

atores da comunidade
para assumirem as
responsabilidades colaborar na
concecdo e desenvolvimento de aches de
melhoria e de reforgo de boas praticas.

Incentivar o0s
educativa
em

Dinamizacdo de agdes de sensibilizagdo em resposta as
necessidades identificadas pelos diversos atores da
comunidade educativa.
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Fomentar as parcerias e os protocolos com
vista a melhoria da qualidade da agdo e do
servico educativo.

Promogdo da implementagdo e desenvolvimento de
protocolos, parcerias e projetos com entidades locais,
regionais, nacionais que possam favorecer a qualidade
educativa.

Manter a gestdo de recursos financeiros.

Gestdo equilibrada dos recursos financeiros, para
manutencdo dos espagos, equipamentos e materiais.

Dinamizar e rentabilizar em termos

educativos os espacos e equipamentos.

Construgdo de pedagdgicas, utilizando
espagos e diversificados  (jogos
tradicionais, clubes com materiais ludico-pedagdgicos

)

respostas
equipamentos

Manter a inclusdo plena dos alunos.

Adaptagdo dos espagos do CAA as diferentes

necessidades dos alunos.

Manter as praticas de monitorizagdo,
avaliacdo e autorregulagdo.

Elaboracgdo anual do relatério no dmbito do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educagdo e Formacdo Profissional.

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagdo da circulagdo da informagdo interna e externa do Agrupamento.
Monitorizacdo da divulgacdo do Plano Anual de Atividades e Formagdo junto da comunidade

educativa.

Monitorizagdo, junto dos respetivos responsaveis, dos diversos projetos e parcerias em vigor no

Agrupamento.

Grau de participacdo dos alunos nos projetos e parcerias.

Grau de participagdo dos EE na vida do Agrupamento.

Grau de satisfacdo dos diversos atores com a dindmica educativa do Agrupamento.
Manitorizacdo da gestdo dos recursos humanos e materiais e das instalaces.

Para a obtencdo do sucesso, o AE define as seguintes metas a atingir no préximo triénio:

Historico de Metas cie_sucesso
Sucesso
Niveis de ensino 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27
1.2 ciclo 93,28 93,38 93,48 93,58
22ciclo 98,92 99,02 99,12 99,22
3.2 ciclo 95,65 95,75 95,85 95,95
|
Ensino Secunddrio |
]
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7. PARCERIAS e PROTOCOLOS

Todas as parcerias estabelecidas sdo uma mais-valia na vida do Agrupamento, pelo que
continuara a estabelecer parcerias de forma sistematica com as entidades que a seguir se
enumeram:

* Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

» Associagdes locais;

* Bombeiros Voluntarios de Fila Flor;

* Centro de Saude de Vila Flor;

» Centro Paroquial S. Bartolomeu;

» Centro Ciéncia de Braganga;

¢ Ciéncia Viva;

¢ CIM de Terras de Tras-os-Montes;

» CPCJ Vila Flor;

¢ Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes

e Diregdo Geral de Administracdo Escolar;

* Movhera;

* Empresas do setor publico e privado;

* GNR e Programa Escola Segura;

¢ Instituicdes do Ensino Superior — {PB e outras;

* Instituigbes publicas e privadas gue recebem os alunos dos cursos profissionais na sua
formac3o e as que recebem alunos com necessidades educativas, com PIT;

* Instituto dos Vinhos do Douro e Porto;

¢ Juntas de Freguesia;

¢ Municipio de Vila Flor;

e Museu do Cda — Centro Ciéncia Viva;

¢ Rede de Bibliotecas Escolares.

Ao longo deste processo estabelecer-se-d3o cutras parcerias com entidades que se revelem
como necessarias e oportunas, pois todas as parcerias estabelecidas funcionam como
estruturas de apoio privilegiadas para o desenvolvimento de projetos do Agrupamento,
nomeadamente nas areas da saude, ciéncia, sustentabilidade, voluntariado, seguranga,
literacias, entre outras.
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8. AVALIACAO E MONITORIZACAO

Sendo o PE um documento orientador do AE e com um carater dindmico terd, ao longo do
triénio, uma vertente formativa de regulacdo da atividade do Agrupamento, assumindo um
carater descritivo, sistemdtico e continuo. Desta forma, estard sujeito a avaliagdes
intermédias, anuais, para que possa aferir-se se as estratégias implementadas sdo adequadas
aos objetivos propostos.

Os indicadores de avalia¢do do PE deverdo ser objeto de analise e reflexdo sobre o quotidiano
da escola, permitindo fazer alteragGes pontuais necessarias a melhoria.

Cabe a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento coordenar e monitorizar o PE através da
recolha, analise e reftexdo sobre os resultados e os processos desenvolvidos, envolvendo para
tal uma equipa representativa da comunidade educativa.

Para uma avaliagdo mais profunda no final do triénio, 2024/2027, esta sera desenvolvida
pelos Departamentos Curriculares, Conselho Pedagogico e Conselho Geral do AE.

9, DIVULGAGAO

Apds aprovacao pelo Conselho Geral, este documento serd divulgado &8 comunidade educativa
através da pagina web do Agrupamento. Aos docentes, Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo, técnicos e assistentes operacionais sera enviado por correio eletrénico
institucional.

Sera disponibilizado um exemplar nos Servigos Administrativos e na BE.

10. REVISAO

O PE sera reformulado sempre que se verifique a sua desactualizacdo/inadequagio ou por
outras razdes imperiosas, nomeadamente as que se prendem com a melhoria da qualidade da
educagdo e ensino a prestar pelo agrupamento.

Aprovado em reunifo de Conselho Geral de_Z 3 de julho de 2024

O Presidente do Conselho Geral

r --'__--F'-_ B = . \
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(Victor Manuel Cortinhas Sil) )
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