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Regimento Interno do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Vila Flor para o
quadriénio 2025/2029

Artigo 1.2

Definicdo

1. O Conselho Geral é o drgdo de participagdo e representacdo da Comunidade Educativa, nos
termos e para os efeitos previstos na LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2
46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.os 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de
agosto, e 85/2009, de 27 de agosto.

2. 0 Conselho Geral é responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento ao abrigo das disposi¢es consagradas no Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes

constantes no Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2

Composigdo

1. A composicdo do Conselho Geral obedece ao definido no art. 122 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo constituido por 17
{dezassete) Conselheiros, distribuidos pelos seguintes corpos:

a) Seis representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Dois representantes dos alunos;

d) Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Dois representantes da autarquia;

f) Dois representantes da comunidade local.

2. O Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor participa nas reunides do Conselho Geral, sem

direito a voto.

Artigo 3.2
Designacéo dos Conselheiros
1. Os conselheiros sdo designados nos termos do disposto no art.2 142 do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.? 137/2012, de 2 de julho.

2/9



Artigo 4.2

Mandato

1. O mandato dos conselheiros obedece ao disposto no art.¢ 162 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e tem a duragdo de guatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagio e dos alunos tem a duragdo
de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou desighagao.

4, As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.2 4 do art.2 152 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2
Perda de mandato
1. A perda de mandato verifica-se quando o seu titular seja colocado em situagdo que o torne

inelegivel.

Artigo 6.2

Renuncia

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por motivo relevante, mediante
comunicagao escrita dirigida ao Presidente.

2. O renunciante ¢ substituido nos termos previsto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 72

Competéncias do Conselho Geral

1. Nos termos do art.2 122 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excegd3o dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da legislagdo em vigor e do regulamento interno.

c) Aprovar o projeto educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
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e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades do Agrupamento;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de
atividades do Agrupamento;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,

h} Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execu¢do das atividades no dominio da acgdo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k} Aprovar o mapa de férias do Diretor,;

I} Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n} Acompanhar a a¢do dos demais orgdos de administra¢do e gestdo;

o} Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

q) Dirigir recomendagBes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r} Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

Artigo 8.2

Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

1. Convocar as sessbes ordinarias e extraordindrias, nos termos do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, e do Regimento Interno.

2. Presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento.

3. Admitir propostas, reclamacfes e requerimentos, verificando a sua legalidade.

4. Por a consideragdo, discussdo e votagdo todas as propostas, reclamagdes e requerimentos.

5. Dar conhecimento de todas as informacgbes, comunicagbes, projetos e reclamacgées, pertinentes
para o bom funcionamento do orgéo e cumprimento das suas fungdes.

6. Assegurar a publicitagdo das deliberages aprovadas pelo Conselho Geral.

7. Dirigir comissties efou grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral,
podendo delegar essa competéncia em qualguer membro das comissées efou grupos de trabalho, a

excegdo dos representantes dos alunos.
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8. Receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do Conselho Geral,
providenciando ao seu posterior registo em ata.

9. Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor de acordo com o disposto no Decreto
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

10. Representar o Conselho Geral e exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 9.2

Deveres dos membros do Conselho Geral

1. Comparecer, de forma assidua e pontual, as sessdes e reunides do Conselho Geral, participando de
forma ativa nos trabalhos

2. Desempenhar as fungdes inerentes ao cargo para o qual foram eleitos ou designadas

3. Contribuir, com a sua diligéncia, para o prestigio e eficacia do Conselho Geral.

4. Participar nas votag0Oes.

S. Participar nas comisstes efou grupos de trabalho para os quais forem eleitos, designados ou
nomeados para efeitos do cumprimento das competéncias e atribuigbes do Conselho Geral,

cumprindo os demais deveres que lhes sejam conferidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 10.°

Direitos dos membros do Conselho Geral

1. Participar nas discuss@es e votagGes.

2. Apresentar requerimentos, propostas e mogdes.

3. Apresentar reclamacgdes, propostas e contrapropostas.

4. Apresentar votos de pesar ou de congratulagbes por factos relevantes na vida escolar.

5. Formular ao Diretor do Agrupamento as perguntas e pedidos de esclarecimento sobre quaisquer
atos da responsabilidade do drgdo de gestdo, das respetivas estruturas educativas ou servigos.

6. Propor alteracdes ao Regimento.

7. Efetuar declaracgoes de voto.

8. Propor a constituicio de comissGes efou grupos de trabalho, sempre que venham a ser
necessarias, tendo em consideracdo as competéncias deste Conselho Geral.

9. Propor, no ambito da competéncia fiscalizadora que lhe cabe, a realizagdo de diligéncias para tal
julgadas indispensaveis, mesmo as conducentes a inquéritos a atuacio dos 6rgdos ou servigos da
Escola.

10. Exercer os demais direitos que the sejam conferidos pela legislagac em vigor.

11. O presidente do Conselho Geral, caso seja docente, tem uma redugdo na sua componente letiva

de até 4 tempos letivos, de acorde com o previsto nos critérios de elaboraciio de horarios e na
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legislacao.

Artigo 11.°

Funcionamento

1. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente e comissOes
especializadas e/ou grupos de trabalho e de acompanhamento que considerar pertinentes, para os
efeitos previstos na lei e outros que entenda por conveniente, de forma a garantir o cumprimento
das suas competéncias.

2. 0 Conselho Geral funciona em:

a) Plenario;

b) Comissdo Permanente (se existente);

c) ComissBes especializadas e/ou grupos de trabalho e de acompanhamento (se existentes}.

3. A Comissdc Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, sendo respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

4. As comissfies especializadas e/ou grupos de trabalho e de acompanhamento integrardo os
necessarios membros do Conselho Geral para tal indicados e apreciardo os assuntos, objeto da sua
constituigdo, apresentando relatdrios dentro dos prazos estipulados pelo Conselho Geral ou pelo seu
Presidente.

5. O Plendrio pode autorizar a presenga de outros elementos da comunidade para prestar
esclarecimentos, desde que obtenha parecer favoravel da maioria simples dos conselheiros
presentes. A presenca desses elementos na reunido sé pode ocorrer no periodo relativo a prestacdo

de informagodes.

Artigo 12.°

Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral redne:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente:

b.1) Sempre que convocado poriniciativa do Presidente,

b.2) A requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes,

b.3} Por solicitagdo do Diretor.

2. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de
todos os seus membros.

3. As reunifes terdo inicio a hora marcada na convocatoria, ap6s verificado o quérum {50% mais um).

Caso este ndo se verifique, apds uma tolerdncia de trinta minutos, far-se-d4 uma segunda
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convocatdria e o orgdo reunira validamente, com a mesma ordem de trabalhos e com os elementos

presentes, sem prejuizo do disposto em legislagdo que obrigue a diferente quérum.

Artigo 13.°

Convocatorias

1. As convocatorias das reunides do Conselho Geral sdo feitas pelo Presidente, através de correio
eletrénico, sendo afixadas nos locais habituais, com uma antecedéncia minima de:

a) 5 dias, para as reunides ordinarias;

b) 2 dias, para as reunifes extraordinarias.

2. Das convocatdrias constardo, obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local da reunido;

b} Ordem de trabalhos.

3. Aos membros do Conselho Geral devem ser facultados, com a devida antecedéncia, os

documentos relativos 3 ordem de trabalhos das reunides ordindrias.

Artigo 14.2

Ordem de Trabalhos

1. Aordem de trabalhos das reunides plendrias é definida por iniciativa do Presidente.

2. Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, serao os requerentes a indicar a ordem de
trabalhos, podendo o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

3. No inicio das reunibes ordindrias, qualquer um dos membros pode solicitar a inclusdo de um novo
ponto na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do Conselho Geral, e

reconhecida por maioria de dois ter¢os a urgéncia de deliberagao.

Artigo 15.2

Secretariado

1. O secretariado do Plendrio serd assegurado por um secretario de entre os membros que compdem
este drgdo, a excegdo dos representantes dos alunos.

2. Compete ao secretario coadjuvar ao Presidente, designadamente:

a} Conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho Geral;

b) Verificar a existéncia de quarum necessario para as deliberagbes;

c) Elaborar a ata de cada reunido.

3. O secretariado da Comissdo Permanente e das comissaes especializadas efou grupos de trabalho e
de acompanhamento sera assegurado por um secretario de entre os membros que compdem estas

comissdes efou grupos, a excegdo dos representantes dos alunos.
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Artigo 16.2

Deliberagdes

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto
quando se verifique disposi¢ao legal em contrario.

2. As abstengdes ndo contam para o apuramento da maioria.

3. Em caso de empate, se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto, deve-se repetir a
votagdo até se obter a maioria.

4. Em caso de empate, nos restantes escrutinios, o Presidente tem direito a voto de qualidade.

Artigo 17.2

Votacgdes

1. Salvo impedimento previsto na Lei, todos os membros devem votar nas reunies em que estejam
presentes, sem prejuizo do direito de abstengdo.

2. As votagdes realizam-se por escrutinio secreto sempre que:

a) Se realizem eleigbes;

b} Estejam em causa pareceres sobre atitudes e comportamentos;

¢) O Conselho Geral assim o delibere,

d} Nos casos previstos na lei.

3. Nas outras situag¢des, a votacdo faz-se de “brago no ar”.

4. As declaragdes de voto sdo apresentadas pelo seu autor, por escrito.

Artigo 18.2

Atas

1. Das reunides do plenario serdo lavradas atas, que conterdo o essencial de tudo o que de relevante
nelas tenha ocorrido.

2. As atas serdo objeto de apreciacdo pelo envio antecipado aos membros deste 6rgio para
aprovacdo no inicio da reunido subsequente, por parte dos membros que tenham estado presentes,
3. As atas, bem como toda a documentagdo necessaria ac desempenho das competéncias do
Conselho Geral, serdo arquivadas num dossié que estara a disposi¢do dos membros deste drgdo.

4. Das reunides do plendrio serdo lavradas minutas que serdo divulgadas junto dos membros deste
orgdo e que serdo publicadas na pagina web do Agrupamento.

5. Das atas, poderdo ser tiradas copias autenticadas que substituirdo as certides, quando solicitadas

nos termos e para os efeitos legais.
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Artigo 19.2
Periodo de Vigéncia
1. O presente Regimento Interno entra em vigor apds a sua aprovagdo em reunido plendria do

Conselho Geral e tem como periodo de vigéncia o quadriénio 2025/2029.

Artigo 20.¢

Disposicdes Finais

1. Qualquer omissdo a este Regimento Interno rege-se por toda a legislacdo aplicével,
nomeadamente o CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, bem como pelo
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abyil, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Qualquer alteragdo a este Regimento Interno sera validada se aprovada por dois tercos dos

membros do Conselho Geral presentes em reunido convocada para esse efeito.
Aprovado em reunido do Conselho Geral de 22 de dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho Geral

I".. N ' o S I&f) ==
~

(Sandro Manuel de Jesus Fena Sampaio)
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